REGULAMIN ORGANIZACYJNY

WYZSZEJ SZKORY ZARZADZANIA | BANKOWOSCI W POZNANIU
(orzmienie obowigzujgce od 27 kwietnia 2023 1.)

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawe prawng organizacdii i funkcjonowania Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu
(WSZIB w Poznaniu) stanowiag;

—

1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z pdz. zm.;
2) Statut WSZIB w Poznaniu;
3) niniejszy Regulamin.

§2

. WSZIB w Poznaniu dziata w oparciu o:

1) akty normatywne powszechnie obowigzujgce;
2) akty prawne resortowe;
3) akty wewnatrzuczelniane.

Akty wewnatrzuczelniane, o ktorych mowa w ust. 1, wydawane sg w formie pisemnej przez
Senat, Rektora, Kanclerza lub przez inne 0soby na podstawie przepisow prawa lub w zakresie
realizowanych zadan i posiadanych uprawnien.

Do aktow wewnagtrzuczelnianych nalezg: 1) uchwaly Senatu; 2) zarzgdzenia; 3) decyzje; 4) pisma
okdlne; b) komunikaty, 6) regulaminy.

Il STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI | PODZIAE ZADAN W RAMACH TEJ
STRUKTURY

§3

Strukture organizacyjng WSZIB w Poznaniu oraz organizacje jej administracji, przedstawiono na
schemacie organizacyjnym, ktory zamieszczono w zatgezniku nr 1.

Podstawows jednostkg organizacyjng (dydaktyczng) w Uczelni jest Wydziat. Ponadto w Uczeln
moga byC¢ tworzone katedry, akademicki inkubator przedsiebiorczosci oraz jednostki
organizacyjne wymienione w § 4 p. 3.

Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 2 sg tworzone, a ich kierownicy sg powolywani
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Uczelni.



I ORGANIZACJA ORAZ ZASADY DZIALANIA ADMINSTRACJI UCZELNI

§4
Organizacje administracji Uczelni, przedstawiono na schemacie organizacyjnym, ktory

zamieszczono W zalgczniku nr 1.

Administracja Uczelni dziala: na szczeblu Uczelni (administracja centralna); w podstawowej
jednostce organizacyjnej (dydaktycznej) Uczelni (administracja wydziatu - Wydzialu Zarzadzania i
Administracji) oraz w jednostce organizacyjnej ogolnouczelnianej, ktdrg jest biblioteka.,

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi administracji centrainej Uczelni sq dziaty, biura lub
centra 0 nazwach, ktore odzwierciedlajg zakres ich dzialania.

W ramach dziatdw, biur lub centrow oraz poza nimi moga by¢ tworzone samodzielne stanowiska
pracy.

Jednostka organizacyjng administracji wydziatowej (Wydziatlu Zarzadzania i Administracji) jest
dziekanat, w ramach ktérego wydzielono samodzielne stanowiska pracy.

§5

Nadzdr nad administracjg Uczelni sprawuje Rektor oraz Kanclerz bezposrednio lub za
posrednictwemn Prorektordw,  Zastepcow Kanclerza oraz Dziekana i kierownikdw innych
jednostek organizacyjnych administraciji.

Prorektorom, Kanclerzowi, Zastepcom Kanclerza i Dziekanowi podlegaja jednostki organizacyjne
administracji zgodnie z powigzaniami ujstymi w schemacie organizacyjnym Uczelni.

§6

Jednostka organizacyjna administracji, ktorej zlecono sprawe, jest odpowiedzialna za jej
zatatwienie oraz udzielenie informacji o terminie | sposobie jgj realizacji w przypadku, gdy miesci

sie ona w zakresie jej wiasciwosci albo za jej przekazanie jednostce organizacyjnej administracii
wiasciwej do jej zatatwienia.

W celu prawidlowego zalatwienia sprawy, w przypadkach wymagajgcych wspdtdziatania,
jednostki organizacyjne administracji Uczelni sg zobowigzane do wzajemnej wspotpracy.

Ewentualne watpliwosci, wynikajgce z realizacji dzialart wymienionych w ust. 1 i 2, rozstrzyga
Rektor lub Kanclerz.

Zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Zatozyciela, Rektora i Kanclerza
§7
Kontrole nad funkcjonowaniem Uczelni sprawuje Zalozyciel.,

Kontrole biezgcg w Uczelni, w zakresie powierzonych obowigzkow, sprawuja:

a. Rektor i Kanclerz oraz jego Zastepcy,
b. Prorektorzy,
c. Dziekan i kierownicy jednostek organizacyjnych.



ZAOZYCIEL

1. Zalozyciel realizuje zadania, w zakresie wynikajgcym z uprawnien, kiore okreslono w Ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku oraz w Statucie Uczelni,

2. Zalozyciel sprawuje nadzor nad Uczelnig, w ramach ktdrego:

a.

)
C.
d
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nadaje pierwszy statut i wprowadza do niego zmiany,
opiniuje propozycie w zakresie kierunkow dziatalnosci Uczelni,
moze uczestniczy¢ w spotkaniach Rady Zarzgdzajgcej i Senatu,

powoluje Rektora i Kanclerza po zasiegnieciu opinii Senatu i zawiadamia o tym Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

stwierdza wygasniecie mandatu Rektora,
moze odwotac Rektora
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora,

sktada wniosek o przediuzenie waznosci wpisu do ewidencji nie wczesniej niz 12
miesiecy i nie pdzniej niz 6 miesiecy przed uplywem jego waznosai,

podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni za zgodg ministra wiasciwego do spraw nauki |
szkolnictwa wyzszego po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiow;

w terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody z p. i) skiada ministrowi akt
potwierdzajgey postawienie Uczelni w stan likwidacji, prowadzi jg | zawiadamia ministra o
iej zakonczeniu.

3. W przypadku utraty zdolnosci prawnej przez Zatozyciela jego funkcje przejmuje wiekszosciowy
wspdinik Zatozyciela w dacie utraty przez Zatozyciela osobowosci prawnej

REKTOR

1. Rektor realizuje zadania, w zakresie wynikajgcym z uprawnien, ktore okreslono w Ustawie Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku oraz w Statucie Uczelni.

2. Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczgce Uczelni, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organdw Uczelni.

3. Do zadan Rektora nalezg w szczegoinosci:

a.

o
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reprezentowanie Uczelni;

zarzgdzanie Uczelnig;

przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

skladanie sprawozdania z realizaci strategii Uczelni;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

powolywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie;
prowadzenie polityki kadrowej w Uczeln;

tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

prowadzenie gospodarki finansowe;;

zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujgcych w Uczelni;

promowanie dobrego wizerunku Uczelni;



nadzor nad przygotowaniem dokumentow wymaganych przez MEIN oraz PKA;

m. opracowywanie i doskonalenie procedur oraz aktow wewnagtrzuczelnianych.

4. Decyzje Rektora w zakresie okreslonym w ust. 2 pkt. €), g) oraz i) wymagajg zgody Kanclerza.

5. Rektor, poza zadaniami wymienionymi ust. 3, :

a.

)
C.
d
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powoltuje i odwoltuje Dziekana po uzyskaniu pozytywnej opinii Kanclerza;
nadaje regulamin organizacyjny;
dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztalcenia w szczegdlnosci przez
udostepnienie odpowiednigj infrastruktury oraz prowadzenie szkolen;

w porozumieniu z samorzadem studenckim ustala regulamin swiadczen dla studentow;

okresla, po zasiegnieciu opinii Senatu, przedstawicieli pracownikow oraz samorzadu
studenckiego.  kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i
rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowe;

okresla zasady dokonywania przez studentdw oceny nauczycieli akademickich w
zakresie wykonywania przez nich obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem;

moze przyznac pracownikom, za zgodg Kanclerza, nagrody za osiggniecia w pracy
zawodowej;

powoluje dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci po zasiegnieciu opinii
Senatu;

wprowadza prace dyplomowe do repozytorium niezwiocznie po zdaniu przez studenta
egzaminu dyplomowego.

wprowadza do systemu POL-on dane wymagane przepisami prawa.

KANCLERZ

1. Kanclerz realizuje zadania, w zakresie wynikajgcym z uprawnien, ktdre okreslono w Statucie
Uczelni.

Kanclerz kieruje administracjg i sprawuje nadzor nad gospodarkg Uczelni,

3. Do kompetencji Kanclerza naleza:

a.
D.

C.
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podejmowanie decyzji zwigzanych z gospodarka i mieniem Uczeln,
ustalanie wysokosci i zasad pobierania optat w Uczelni,

nawigzywanie i rozwigzywanie z upowaznienia Rektora stosunku pracy z pracownikami
Uczelni,

nadawanie regulaminu pracy i regulaminu wynagrodzen,

podejmowanie decyzji w sprawach nabycia lub zbycia przez Uczelnie skladnikdw mienia,
przyjecia darowizny lub spadku oraz zapisu, zawarcia umowy z zagranicznymi i krajowymi
Uczelniami, instytucjami naukowymi i przedsiebiorcami;

udziat w opracowaniu i doskonaleniu strategii Uczelni oraz dzialania na rzecz jej realizacii;
nadzor nad dziatainoscig marketingowa Uczelni;
promowanie dobrego wizerunku Uczelni;

wspdipraca z biznesem i otoczeniem spoteczno-gospodarczym;



J.
K.

przygotowywanie dokumentow wymaganych przez MEIN oraz PKA,

opracowywanie i doskonalenie procedur oraz aktow wewnagtrzuczelnianych.

Zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci prorektorow, dziekanow i kierownikow

jednostek organizacyjnych

§8
PROREKTORZY

1. Prorektorzy wspomagajg Rektora w realizacji jego zadan statutowych.,

2. Do kompetencji Prorektorow nalezg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

a.
D.
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kierowanie praca podlegtych im jednostek organizacyjnych;

opracowywanie i nadzor nad realizacjg programow studiow, studiow podyplomowych i
praktyk;

udziat w opracowywaniu i doskonaleniu strategii Uczelni oraz dzialania na rzecz jej
realizacji;

nadzor na dzialaniami zwigzanymi ze stwarzaniem warunkow do pelnego udziatu w
procesie uczenia sie studentom niepetnosprawnym;

nadzor nad sprawami dyscyplinarmymi studentow;

koordynacja dziatalnosci spotecznej i kulturalnej studentow;

opieka nad Konferencjg Studenci — Studentom, VWykladowcy Studentom;

koordynacja dzialar zwigzanych z hospitacjiami zajec i ich przeprowadzanie;
wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz umiedzynarodowienie studiow,

wspotpraca z Rektorem, Kanclerzem, Zastepcami Kanclerza, innymi Prorektorami oraz z
Dziekanem;

doskonalenie wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia;

opracowywanie propozycji uruchomienia nowych kierunkow studiow i specjalnosci oraz
wprowadzania nowych przedmiotow;

wspOipraca z jednostkami organizacyjnymi administracji Uczelni oraz z samorzgdem
studenckim;

opracowywanie dokumentow na posiedzenia Rady Zarzgdzajgcej i Senatu;
promowanie dobrego wizerunku Uczelni;
przygotowywanie dokumentow wymaganych przez MEIN oraz PKA,;

wspotpraca programowo-metodyczna z nauczycielami akademickimi oraz z innymi
osobami prowadzacymi zajecia,

odbywanie dyzurdow i konsultacji dla nauczycieli akademickich oraz z innych osdb
prowadzacych zajecia i studentow;

uczestnictwo w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej i Senatu;
opracowywanie i doskonalenie procedur oraz aktow wewnatrzuczelnianych

realizacja innych zadan powierzonych przez Rektora.



Prorektorzy odpowiadajg przed Rektorem za realizacje powierzonych im zadan i sg jego
zastepcami.

DZIEKAN

Dziekan kieruje wydziatem. Dziekan jest przetozonym pracownikow i studentow wydziatu.

Do kompetencji dziekana naleza:

a.
D.

g.

r.

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

whnioskowanie w sprawach nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami
wydziatu,

dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo | porzgdek na terenie wydziatu,

przygotowywanie informacji do strategii Uczelni z uwzglednieniem  strategii rozwoju
wydziatu,

ustalanie szczegdlowego zakresu i wymiaru zadan nauczycieli akademickich oraz innych
0s0b prowadzacych zajecia,

potwierdzanie z upowaznienia Rektora kart okresowych osiggnie¢ studentow;

podejmowanie decyzji w zakresie przenoszenia i uznawania zajeC zaliczonych przez
studenta w jednostce organizacyjnej Uczelni macierzystej lub w innej Uczelni, w tym
zagranicznej, zgodnie z zasadami systemu przenoszenia osiggniec,

rozpatrywanie z upowaznienia Rektora wnioskow studenckich zwigzanych z tokiem
studiow;

wspdipraca z Rektorem, Kanclerzem, Zastepcami Kanclerza oraz Prorektorami;
opracowanie dokumentow na posiedzenia Rady Zarzadzajgcej | Senatu;

udziat w posiedzeniach Rady Zarzgdzajgcej i Senatu;

udziat w opracowaniu i doskonaleniu strategii Uczelni oraz dzialania na rzecz jej realizacj;
promowanie dobrego wizerunku Wydziatu i Uczelni;

przygotowywanie dokumentow wymaganych przez MEIN oraz PKA;

wspdtpraca programowo-metodyczna z nauczycielami akademickimi oraz z innym
0sobami prowadzgcymi zajecia;

odbywanie dyzurow i konsultacji dla nauczycieli akademickich oraz — innych 0sob
prowadzacych zajecia i studentow;

udziat w opracowaniu i doskonaleniu procedur iraz  aktow wewnatrzuczelnianych;

realizacja innych zadan powierzonych przez Rektora.

Dziekan odpowiada przed Rektorem za realizacje powierzonych mu zadan.

DZIEKANAT

Dziekanatem kieruje Kierownik Dziekanatu.

Wydzielono stanowisko Kierownika studiow prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

Do podstawowych zadan Dziekanatu nalezg w szczegolnosci:
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biezgca obstuga studentdw i ich wspieranie w toku studidw, w tym m.in. przyjmowanie |
rejestrowanie pism i ich przekazywanie do rozpatrzenia, przyjmowanie indeksow i kart
egzaminacyjnych, przediuzanie termindw waznosci legitymacii;

kontrola wnoszenia aktualnych i zalegtych optat za studia pierwszego i drugiego stopnia,
wysytanie wezwar do zaptaty

biezaca obstuga nauczycieli akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia i ich
wspieranie w toku pracy, w tym m.in. przyjmowanie i rejestrowanie pism i ich
przekazywanie do rozpatrzenia, wydawanie i przyjmowanie protokotow zaliczeniowych i
egzaminacyjnych; ustalanie termindw i migjsc zaliczen oraz egzamindw;

przygotowywanie innych dokumentdw zwigzanych z tokiem studiow;
wspieranie procesu zaliczania praktyk zawodowych przez studentdw;
prowadzenie spraw zwigzanych z dyplomowaniem studentow;
przygotowanie dokumentaciji zwigzanej z pochwalami Rektorg;

prowadzenie internetowego serwisu ogloszen dla studentow.

4. Do kompetenciji kierownika dziekanatu naleza;

a.

h.

zarzadzanie obstuga studentow, nauczycieli akademickich lub innych osdb
prowadzgcych zajecia w Uczelni;

ustalanie harmonogramu roku akademickiego;

przedstawianie  Rektorowi, Kanclerzowi i Dziekanowi wnioskow o  zatrudnienie,
zwolnienie, nagrodzenie albo ukaranie pracownika dziekanatu;

wystepowanie do Dziekana z wnioskami o materialy i sprzet niezbedny do realizacji zadan
dziekanatu;

Sledzenie zmian w zakresie przepisow prawa dotyczacych obstugi  procesu
dydaktycznego i informowanie 0 nich Rektora, Kanclerza, Zastepcow Kanclerza oraz
Dziekana;

przygotowywanie do wprowadzenia i wprowadzanie z upowaznienia Rektora prac
dyplomowych do repozytorium niezwiocznie po zdaniu przez studenta egzaminu
dyplomowego;

przygotowywanie do wprowadzenia i wprowadzanie z upowaznienia Rektora do systemu
POL-on danych wymaganych przepisami prawa.

wspdipraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie zadan Dziekanatu.

5. Do kompetencji Kierownika studiow prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ naleza:

a.
o.

zarzadzanie platformg e-learningowa Moodle;

zamawianie u prowadzgcych zajecia i publikowanie kart przedmiotow oraz materialow
dydaktycznych.,

6. Kierownik dziekanatu odpowiada przed Rektorem i Kanclerzem za caloksztatt swej dziatalnosci
oraz przed wiasciwym Dziekanem za sprawng obstuge Wydziatu.

RADA ZARZADZAJACA

1. Rada Zarzadzajgca jest organem kolegialnym Uczelni wspomagajgcym Rektora i Kanclerza przy
wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zarzgdzaniem Uczelnia.



2. Do kompetencji Rady Zarzadzajacej nalezg w szczegolnosci:

a. wspotdziatanie z Rektorem i Kanclerzem przy opracowywaniu i realizacji strategii rozwoju
Uczelni;

udziat w opracowywaniu i doskonaleniu programow studiow, studiow podyplomowych
oraz ksztalcenia specjalistycznego,

udziat w opracowywaniu i doskonaleniu programow zatrudnienia;

udziat w opracowywaniu i doskonaleniu procedur i oraz aktow wewngtrzuczelnianych;

przygotowywanie innych propozycji w zakresie wskazanym w ust. 1.

BIURO REKTORA | KANCLERZA

1. Biurem kieruje Dyrektor Biura.

2. Do kompetencji Dyrektora Biura nalezg w szczegolnosci:

a.
b.

C.
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wspomaganie Rektora i Kanclerza w realizacji ich zadan okreslonych w § 7;
zarzadzanie komunikacjg wewnetrzng i zewnetrzng Rektora i Kanclerza;

zarzadzanie dokumentami; ich  rejestrowaniem, tworzeniem,  wysylaniem |
archiwizowaniem; w tym wymaganych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz
Polska Komisje Akredytacyjng;

koordynowanie dziatan zwigzanych z pochwatami Rektora;
zarzadzanie korespondencjg przychodzaca i wychodzacsg;
zarzadzanie agendami spotkan Rektora, Kanclerza i Prorektorow;
zarzadzanie spotkaniami okolicznosciowymi;

redagowanie Biuletynu Informacji Publiczne;.

DZIAE. REKRUTACJI

1. Dzialem Rekrutacji kieruje Kierownik Dziatu Rekrutacji, ktory jest odpowiedzialny za prawidtowe
jego funkcjonowanie.

2. Podstawowym zadaniem Kierownika Dziatu Rekrutacji jest zarzadzanie rekrutacjg na studia
stacjoname i niestacjoname oraz studia podyplomowe i kursy.

3. Do kompetenciji Kierownika Dziatu Rekrutacji nalezg ponadto:

a.
D.

C.

d.

rozpoznawanie potrzeb rynku edukacyjnego i informowanie o nich Wiadz Uczelni;

pomoc w zakresie promocji Uczelni;

przedstawianie Kanclerzowi wnioskdw o zatrudnianie, awansowanie, nagradzanie i

zwalnianie pracownikow Dziatu;

sporzgdzanie raportow dotyczgcych przebiegu rekrutaci;

e. wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie zadan Dziatu.

4. Kierownik Dziatu Rekrutacii jest odpowiedzialny za jego prawidtowe funkcjonowanie i podlega
Kanclerzowi.



DZIAL KADR | PEAC

Dzialem Kadr i Plac kieruje Kierownik Dziatu Kadr i Plac.
Podstawowym zadaniem Kierownika Dziatu Kadr i Ptac jest zarzadzanie pracg Dziatu.
Do kompetenciji Kierownika Dziatu Kadr i Plac nalezg ponadto:

a. prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzgcych zajecia oraz innych pracownikow Uczelni;

b. wnioskowanie o zatrudnianie, awansowanie, zwalnianie, nagradzanie pracownikow
Dziatu;

C. wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie zadan Dziatu, w tym
zwlaszcza 7z Dziatem FK,

Kierownik Dziatlu Kadr i Plac jest odpowiedzialny za jego prawidtowe funkcjonowanie i podlega
Kanclerzowi,

DZIAE FINANSOWO-KSIEGOWY

Dziatem Finansowo-Ksiegowym (FK) kieruje Glowna/y Ksiegowa/y.

Podstawowym zadaniem Giownej/ego Ksiegowej/ego jest zarzadzanie pracq Dziatu.

Do kompetencji Giownej/ego Ksiegowej/go nalezg ponadto:

a. prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych Uczelni;

b. prowadzenie rozliczen studentdw i stypendiow;

C. prowadzenie spraw windykacyjnych;

d. wnioskowanie o zatrudnianie, awansowanie, zwalnianie, nagradzanie pracownikow Dziatu;
e. wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie zadan Dziatu.

Glowna/ly Ksiegowa/y jest odpowiedzialna/y za jego prawidiowe funkcjonowanie i podlega
Kanclerzowi,

AKADEMICKIE BIURO KARIER

Podstawowymi zadaniami Akademickiego Biura Karier sa:

a. pomoc studentom i absolwentom Uczelni w wyborze drogi rozwoju zawodowego  oraz
utatwienie znalezienia zatrudnienia,

b. dostarczanie studentom i absolwentom Uczelni informaciji o rynku pracy i miejscach
zatrudnienia zgodnych z ich wyksztalceniem.

Do kompetencji Akademickiego Biura Karier nalezg ponadto:

organizowanie konsultacji prawnych i coachingowych dla studentow;

udostepnianie informacji o stazach, praktykach, miejscach pracy;

pomoc w napisaniu CV, listu motywacyjnego, przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej;

prowadzenie warsztatow i szkolen:
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wspdipraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie zadar Biura.



CENTRUM OBSEUGI STUDENTA

1. Centrum Obstugi Studenta zarzadza Kierownik Centrum

2. Do podstawowych zadan Centrum Obstugi Studenta naleza:

a.

K.

biezgca obstuga studentow i ich wspieranie w toku studiow, w tym m.in. wydawanie
indeksow, kart egzaminacyjnych i legitymacji oraz przediuzanie termindw ich waznosci,

przyjmowanie i rejestrowanie pism studenckich oraz ich przekazywanie do rozpatrzenia;
biezgca obstuga stuchaczy studiow podyplomowych i ich wspieranie w toku studidw;

podejmowanie dziatant wspomagajgcych studentow i stuchaczy studiow podyplomowych
Z niepenosprawnosciami;

kontrola wnoszenia zaleglych oplat za studia pierwszego i drugiego stopnia oraz
podyplomowe;

aktualizacja informacji w serwisie WWW Uczelni w zakresie zadan Centrum Obstugi
Studenta;

sporzgdzanie obowigzujacej sprawozdawczosci;
wspdipraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie zadart Centrum;

promowanie Uczelni wsrod  potencjainych  kandydatéw na  studia, w tym takze
podyplomowe;

wspdipraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie zadan Centrum,
zwlaszcza z Dziekanatem | Dzialem FK;

wykonywanie innych zadar! wynikajgcych z przepisow prawa.

3. Kierownik Centrum Obstugi Studenta podlega Kanclerzowi.

BIBLIOTEKA

1. Biblioteka kieruje Kierownik Biblioteki,

2. Podstawowym zadaniem Kierownika Biblioteki jest zabezpieczenie potrzeb Uczelni w zakresie
ksigzek, czasopism i inngj literatury a takze tekstow aktow prawnych,

3. Do kompetencji Kierownika Biblioteki naleza ponadto:

a)
b)

c)

zarzadzanie pracg biblioteki,

zakup ksigzek i czasopism z wiasnej inicjatywy lub Rady Bibliotecznej, na prosbe nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzgcych zajecia oraz studentow i stuchaczy studiow
podyplomowych;

wystepowanie do Kanclerza z wnioskami o sprzet niezbedny do funkcjonowania biblioteki.

4. Kierownik biblioteki podlega Prorektorowi ds. Naukowych i odpowiada przed nim za sprawne
funkcjonowanie biblioteki, a przed Kanclerzem za jej gospodarke finansowa,.



SAMORZAD STUDENCKI

Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki, kiory jest wytgcznym reprezentantem ogotu
studentow Uczelni.

Samorzad studencki:

a.

prowadzi w Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych i
kulturalnych, sportowych, turystycznych i innych;

wybiera sposréd ogdiu studentdw przedstawicieli, kidrzy mogg zabiera¢ glos w sprawach
Uczelni, do Senatu Uczelni, Komisji Dyscyplinarmej ds. Studentdw oraz Komisji Odwotawczej
ds. Studentow

decyduje w sprawach rozdzialu srodkow  finansowych, jesli zostaly przyznane,
przeznaczonych przez Uczelnie na sprawy studenckie;

sporzadza sprawozdanie z rozdzialu srodkow finansowych i rozliczenia tych srodkow nie
rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepnia je w Biuletynie Informaciji Publicznej na
stronie podmiotowej Uczelni;

uzgadnia tresc regulaminu studiow;
moze wspolpracowac z innymi organizacjami studenckimi w kraju i za granica,

prowadzi we wspodtpracy z Parlamentem Studentow Rzeczypospolitej Polskiej szkolenia w
zakresie praw i obowigzkow studenta;

moze podjgC akcje protestacyjng lub strak w przypadku zaistnienia w Uczelni sporu
zbiorowego dotyczgcego istotnych spraw studentow;

moze wnies¢ odwotanie do komisji dyscyplinamej w przypadku ukarania przez Rektora
studenta karg upomnienia.

Rektor WSZIB w Poznaniu

prof. WSZIB dr Magdalena Mazik-Gorzelanczyk
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