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Bedac w liceum marzyliSmy o firmie, ktéra pomaga przedsiebiorstwom w prowadzeniu dzialalno$ci.
ChcieliSmy zaja¢ sie prowadzeniem ksiegowosci i doradzaniem, by nasi klienci spokojnie prowadzili swoj
biznes. Marzenie to realizujemy z sukcesami od ponad 20 lat, obecnie w ponad 60-osobowym zespole. By

dalej sie rozwija¢, realizowac wizje klientow, pracownikoéw i zalozycieli, poszukujemy pracownikow do
naszego zespotu.

Miejsce pracy: biuro przy ul. Przelot 76 lub biuro przy ul. Nowowiejskiego 55

Proponujemy Tobie:

= stanowisko Mlodszej Ksiegowej/Mlodszego Ksiegowego w Drziale Pelnej Ksiegowos$ci w wymiarze
calego etatu,

= wsparcie merytoryczne ze strony doswiadczonych wspolpracownikow,
* podnoszenie kwalifikacji i dalszy rozwoj,

» rdznorodne i urozmaicone zadania ustalane z Twoim przelozonym,

= stabilng i dlugofalowa wspolprace oraz jasna $ciezke kariery,

* wynagrodzenie dopasowane do Twojej wiedzy i umiejetnoSci.

Czym konkretnie bedziesz sie zajmowac?
= rzetelng obsluga naszych Klientow, ktérych potrzeby sg dla nas priorytetowe,
» wprowadzaniem, dekretowaniem i ksiegowaniem dokumentow ksiegowo-finansowych,
= weryfikacja zapisow na kontach ksiegowych oraz uzgadnianiem sald kont ksiegowych,
» analizg rozrachunkow,
= przygotowaniem zestawien, analiz etc. wg biezacych potrzeb,

* innymi pracami zleconymi przez przelozonego.
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Czego oczekujemy:

NAJWAZNIESZE jest by$ lubila/lubil siebie, to co robisz oraz ludzi, z ktérymi i dla ktérych pracujesz,
wyksztalcenia kierunkowego o profilu rachunkowym lub ksiegowym,

dobrej znajomosci programu Excel,

samodzielno$ci i dobrej organizacji pracy,

odpowiedzialno$ci (cenimy osoby, ktore przyjda i powiedza, ze co$ sie nie udalo, wtedy naprawienie
bledow jest szybsze, a nauka, jak zrobic to nastepnym razem lepiej - latwiejsza),

zaangazowania w wykonywane zadania, zardbwno indywidualne, jak i zespolowe,
proaktywnego dzialania i dostrzegania mozliwo$ci wdrazania nowych rozwiagzan,
empatii i uwaznosci, zaré6wno wobec siebie jak i innych,

USMIECHU i pozytywnego nastawienia — dla Nas nie ma probleméw, sa wyzwania.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy prosimy o przestanie CV na adres: rekrutacja@mjn-jozwicki.pl

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.

Zachecamy rowniez do odwiedzenia naszej strony internetowej: www.jp-group.pl

Prosimy o umieszczenie w aplikacji ponizszej klauzuli. Jednocze$nie informujemy, ze zgloszenia bez ponizszej klauzuli
nie beda rozpatrywane.

Wyrazam zgode na zachowanie i przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w celu rekrutacji dla
potrzeb obecnego jak i przyszlych procesow rekrutacji (zgodnie z art. 13 ust. 1 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.). Jednocze$nie oSwiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o
dobrowolno$ci podania danych osobowych oraz prawie do zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych.
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