
 

_    
 FOCUS ON BUSINESS  

Będąc w liceum marzyliśmy o firmie, która pomaga przedsiębiorstwom w prowadzeniu działalności. 

Chcieliśmy zająć się prowadzeniem księgowości i doradzaniem, by nasi klienci spokojnie prowadzili swój 

biznes. Marzenie to realizujemy z sukcesami od ponad 20 lat, obecnie w ponad 60-osobowym zespole. By 

dalej się rozwijać, realizować wizje klientów, pracowników i założycieli, poszukujemy pracowników do 

naszego zespołu. 

 

Miejsce pracy: biuro przy ul. Przelot 76 lub biuro przy ul. Nowowiejskiego 55 

 

Proponujemy Tobie: 

▪ stanowisko Młodszej Księgowej/Młodszego Księgowego w Dziale Pełnej Księgowości w wymiarze 

całego etatu, 

▪ wsparcie merytoryczne ze strony doświadczonych współpracowników, 

▪ podnoszenie kwalifikacji i dalszy rozwój, 

▪ różnorodne i urozmaicone zadania ustalane z Twoim przełożonym, 

▪ stabilną i długofalową współpracę oraz jasną ścieżkę kariery, 

▪ wynagrodzenie dopasowane do Twojej wiedzy i umiejętności. 

 

Czym konkretnie będziesz się zajmować? 

▪ rzetelną obsługą naszych Klientów, których potrzeby są dla nas priorytetowe, 

▪ wprowadzaniem, dekretowaniem i księgowaniem dokumentów księgowo-finansowych, 

▪ weryfikacją zapisów na kontach księgowych oraz uzgadnianiem sald kont księgowych, 

▪ analizą rozrachunków,  

▪ przygotowaniem zestawień, analiz etc. wg bieżących potrzeb,  

▪ innymi pracami zleconymi przez przełożonego. 
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Czego oczekujemy: 

▪ NAJWAŻNIESZE jest byś lubiła/lubił  siebie, to co robisz oraz ludzi, z którymi i dla których pracujesz, 

▪ wykształcenia kierunkowego o profilu rachunkowym lub księgowym,  

▪ dobrej znajomości programu Excel, 

▪ samodzielności i dobrej organizacji pracy, 

▪ odpowiedzialności (cenimy osoby, które przyjdą i powiedzą, że coś się nie udało, wtedy naprawienie 
błędów jest szybsze, a nauka, jak zrobić to następnym razem lepiej - łatwiejsza), 

▪ zaangażowania w wykonywane zadania, zarówno indywidualne, jak i zespołowe, 

▪ proaktywnego działania i dostrzegania możliwości wdrażania nowych rozwiązań, 

▪ empatii i uważności, zarówno wobec siebie jak i innych, 

▪ UŚMIECHU i pozytywnego nastawienia – dla Nas nie ma problemów, są wyzwania. 

 

 

Osoby zainteresowane podjęciem pracy prosimy o przesłanie CV na adres: rekrutacja@mjn-jozwicki.pl 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami. 

 

Zachęcamy również do odwiedzenia naszej strony internetowej: www.jp-group.pl  

 

Prosimy o umieszczenie w aplikacji poniższej klauzuli. Jednocześnie informujemy, że zgłoszenia bez poniższej klauzuli 

nie będą rozpatrywane.  

Wyrażam zgodę na zachowanie i przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w celu rekrutacji dla 

potrzeb obecnego jak i przyszłych procesów rekrutacji (zgodnie z art. 13 ust. 1 ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.). Jednocześnie oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o 

dobrowolności podania danych osobowych oraz prawie do żądania dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych. 
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