Zarzadzenie nr 1/12/2025
Rektora Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu
Z dnia 16 grudnia 2025 r.
w sprawie zmian w Procedurze dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatari nastepczych w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu.

. Niniejszym wprowadzam zmiany w ,Procedurze dokonywania zgtoszen naruszen
prawa ipodejmowania dziatan nastepczych w Wyzszej Szkole Zarzgdzania
i Psychologii w Poznaniu”.

. Nowa ,Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych WSZIP w Poznaniu” wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku
I stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

. Jednoczesnie z dniem 1 stycznia 2026 roku przestaje obowigzywac ,Procedura
dokonywania zgtoszen naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastepczych
w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu” ustanowiona Zarzgdzeniem
nr 1/1/2025 Rektora WSZiP w Poznaniu z dnia 10 stycznia 2025 roku.

Rektor WSZiP w Poznaniu

prof, WSZIP dr Magdalena Mazik-Gorzelanczyk



Zatqgcznik do Zarzgdzenia nr 1/12/2025 Rektora Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu z dnia 16.12.2025 roku

Regulamin zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszenia prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Wyiszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1

1. Regulamin zgtoszeh wewnetrznych dotyczgcych naruszenia prawa i podejmowania
dziatah nastepczych w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu, zwany dalej
»Regulaminem” okredla zasady i tryb przyjmowania i rozpoznawania wewnetrznych
zgtoszen naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Wyzszej Szkole
Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu, zwanej dalej ,,Uczelnig”.

2. Celem regulaminu jest zapewnienie skutecznych procedur zgtaszania istotnych naruszen
prawa oraz wzmocnienie mechanizméw ochronnych Uczelni poprzez ich wczesne
identyfikowanie i eliminacje.

3. Kazda osoba $wiadczqgca prace na rzecz Uczelni zobowigzana jest do zapoznania sie
Z fre$cig Regulaminu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane przez Uczelnie
w celu weryfikacji prawdziwosci informaciji zawartych w zgtoszeniu  wewnetrznym
oraz zapobiegania naruszeniom prawa, ktérych dotyczy zgtoszenie. Obejmuje to
w szczegdlnosci prowadzenie wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego, formutowanie
rekomendaciji dziatah naprawczych oraz zakonczenie procedury realizowane] w ramach
wewnetrznego systemu przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych.

2) dziataniv odwetowym —nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie bgdz
zaniechanie w kontekscie zatrudnienia, ktére jest konsekwencjqg zgtoszenia lub publicznego
ujawnienia, i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty albo powoduje lub moze
spowodowac nieuzasadniong szkode dla sygnalisty, w tym m.in. bezzasadne wszczecie
postepowan przeciwko niemu.

3) naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejicie prawa w ramach dziedzin wskazanych w § 3 ust. 1i2;

4) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, o faktycznym lub potencjalnym naruszeniu prawa, ktére miato miejsce lub
moze mie¢ miejsce na Uczelni, gdzie sygnalista brat udziat w procesie rekrutacji lub innych
negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, obecnie pracuje lub pracowat, albo
winnym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat relacje
w kontekicie zawodowym, a takze informacje dotyczgcq préby zatajenia takiego
naruszenia prawda.

5) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatah nastepczych i powoddw takich dziatan;

6) kontekscie zwigzanym z pracq - nalezy przez to rozumiec¢ dziatania przeszte, biezqce lub
przyszte, zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego bedqgcego podstawq $wiadczenia pracy, ustug bgdz petnienia funkciji na Uczelni
lub na jej rzecz, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
ryzyko wystgpienia dziatan odwetowych.

7) Pelnomocniku ds. zgtoszen wewnetrznych - nalezy przez to rozumieé osobe powotang przez
Rektora upowazniong w zakresie przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych, prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych oraz rekomendowania zastosowania dziatah nastepczych
wtgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informaciji
zwrotnej;



8) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracii
rzqdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych
w dziedzinach wskazanych w § 3 ust. 1;

9) sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng uprawniong na mocy Regulaminu

do dokonania zgtoszenia wewnetrznego informacji o naruszeniu prawa, uzyskanej w

kontekscie zwigzanym z wykonywang pracq calbo do publicznego ujawnienia takiej

informacii.

osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng

lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje

zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu wewnetrznym lub ujawnieniu publicznym jako
podmiot dopuszczajgcy sie naruszenia prawa albo jako podmiot powigzany z osobg
dopuszczajgcg sie naruszenia prawa.

osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego — nalezy przez to rozumiec

osobe fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym

w kontekscie zwigzanym z pracgq i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

12) osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktdra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia é czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

13) vjawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informaciji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

14) zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informaciji o naruszeniu
prawa zgodnie z wymogami okreslonymi w Regulaminie;

15) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa;

16) zgtoszeniu anonimowym - nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji o naruszeniu
prawa dokonane przez osobe, ktdrej tozsamosé nie moze zostac jednoznacznie ustalona.

10

—

11

[

Rozdziat lI
Zakres stosowania Regulaminu

83

Regulamin stosuje sie do zgtaszania informacji o naruszeniach prawa dotyczgcych:

) korupciji;

) zamowien publicznych;

) ustug, produktéw i rynkdw finansowych;

) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

) bezpieczenstwa produktdw iich zgodnosci z wymogami;

) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologiczneji bezpieczehstwa jadrowego;

9) bezpieczehstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentdw;

13) ochrony prywatnoscii danych osobowych;

14) bezpieczehstwa siecii systemow teleinformatycznych;

15) intereséw  finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskie], jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgcych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi w wyze;.

2. Regulaminu nie stosuje sie w przypadkach, gdy:

1) informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona oséb
albo gdy dotyczy wytgcznie indywidualnego interesu lub praw sygnalisty;



2) zgtoszenie wewnetrzne nie dotyczy sytuacii zwigzanej z pracq albo sygnalista dziatat w ztej
wierze, bqgdz zgtoszenie zostato ztozone przez sprawce naruszenia prawa, ktéry w wyniku
zgtoszenia osigga korzysci prawne dla siebie.

§4
Zgtoszenia wewnetrznego w trybie okreslonym Regulaminem moze dokonac¢ osoba fizyczna,
ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
1) pracownik,
2) osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacii poprzedzajgcych zawarcie umowy,
3) osoba wspodtpracujgca z Uczelnig na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem  wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
5) stazysta,
6) wolontariusz,
7) praktykant.
Rozdziat Il

Petnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych

8§85

Petnomocnika ds. zgtoszeh wewnetrznych powotuje Rektor na okres swojej kadencii.

2. Petnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych wykonuje swoje zadania na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Rektora. Jest zobowigzany do zachowania poufnosci
w odniesieniu do informaciji i danych osobowych uzyskanych podczas przyjmowania oraz
weryfikacji zgtoszen, jak réwniez przy podejmowaniu dziatah nastepczych, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawdad. Ponadto petnomocnik zobowigzany jest do dziatania
w  sposdb  bezstronny. Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje rdwniez
po zakohczeniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywat powierzone obowiqgzki.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktére mogg budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci Petnomocnika ds. zgtoszeh wewnetrznych w konkretnej sprawie, zostaje on
wytgczony z udziatu w procesie weryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatan
nastepczych. W takiej sytuacji czynnosci te przejmuje Rektor lub wyznaczona przez niego
osoba, ktérej bezstronnose jest zapewniona.

—_

§6
1. Petnomocnik ds. zgtoszeh wewnetrznych jest odpowiedzialny za:
1) kontakt z sygnalistqg,
2) weryfikacje formalng zgtoszenia wewnetrznego,
3) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
4) przyjmowanie zgtoszeh wewnetrznych,
5) prowadzenie Rejestru Zgtoszeh Wewnetrznych,
6) przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotne;.
7) monitorowanie postepu dziatah naprawczych wynikajgcych z raportu, o ktérym mowa
w §15 ust. 1.
2. Jezeli zgtoszenie wewnetrzne dotyczy Petnomocnika ds. zgtoszeh wewnetrznych sktadane
jest w formie pisemnej, bezposrednio do Rektora.

Rozdziat IV
Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych

§7
1. Sygnalista ma prawo przekazac informacje o naruszeniach prawa w dziedzinach, o ktérych
mowa w § 3 ust. 112 Regulaminu.
2. Igtoszenie wewnetrzne powinno zawieraé w szczegdlnosci:



2)
3)

4)

dane identyfikujgce sygnaliste oraz osobe, ktdrej dotyczy zgtoszenie, a takze — o ile sq znane
— dane oséb potencjalnie poszkodowanych w wyniku naruszenia prawa, niezbedne do ich
identyfikacji,

adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej sygnalisty, zwane dalej
,adresem do kontaktu”,

opis naruszenia prawa oraz date, miejsce i okolicznosci zaistnienia naruszenia prawa lub date
i miejsce pozyskania informaciji o naruszeniu prawa,

podpis sygnalisty za wyjgtkiem zgtoszeh wewnetrznych, dokonanych ustnie lub za pomocg
bezposredniego spotkania.

Sygnalista moze dotqgczy¢ do zgtoszenia wewnetrznego dowody na poparcie opisywanego
naruszenia prawa, a takze wykaz swiadkdéw opisywanego naruszenia prawa.

Zgtoszenia wewnetrzne dotyczgce naruszeh spoza zakresu okresSlonego w § 3 ust. 11 2
Regulaminu, a takze te podlegajace wytgczeniu zgodnie z § 3 ust. 3 i 4 Regulaminu,
zgtoszenia anonimowe oraz te, ktdre nie zawierajg minimalnych elementéw wymienionych
w ust. 2 i ktérych braki nie zostaty uzupetnione w terminie okreSlonym w § 12 ust. 2,
pozostawia sie bez rozpoznania.

Igtoszenia wewnetrzne spetnigjgce formalne wymogi okreslone w Regulaminie
sqg rozpatrywane z nalezytg starannoscig, zachowujgc poufnosé, przy czym obowigzuje
zasada bezstronnosci.

Uczelnia zapewnia, ze zarbwno postanowienia Regulaminu, jak i sposéb przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z przyjmowaniem zgtoszenh wewnetrznych, skutecznie
uniemozliwiajg dostep do informacji objetych zgtoszeniem osobom nieupowaznionym.
Gwarantowana jest rowniez poufnos$¢ tozsamosci sygnalisty, osoby wskazanej w zgtoszeniu
oraz ewentualnych oséb trzecich, ktérych dane zostaty w nim ujawnione. Ochrona ta
obejmuje wszelkie informacije pozwalajgce — bezposrednio lub posrednio — na identyfikacje
tych oséb.

§8

Igtoszenie wewnetrzne z zastrzezeniem §6 ust. 2 moze by¢ dokonywane ustnie lub
pisemnie.
Zgtoszenia pisemne mogg by¢ dokonywane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§9
Lgtoszenie wewnetrzne ustne moze by¢ dokonane telefonicznie podczas rozmowy
z Petnomocnikiem ds. zgtoszeh wewnetrznych.
Na prosbe sygnalisty zgtoszenie wewnetrzne moze zosta¢ dokonane ustnie podczas
bezposredniego spotkania, ktére zostanie zorganizowane w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. Wniosek powinien by¢ ztozony w formie pisemnej, zgodnie
z§10 ust. 1, lub elektronicznej, na adres wskazany w §10 ust. 2.
W sytuaciji, gdy zgtoszenie wewnetrzne zostanie ztozone zgodnie z ust. 1, Petnomocnik ds.
zgtoszeh wewnetrznych sporzgdza protokdt z rozmowy telefonicznej, informujgc sygnaliste
o mozliwosci jego weryfikacii, korekty oraz podpisania.
W przypadku zgtoszenia wewnetrznego, dokonanego w frybie okreSlonym w ust. 2
Petnomocnik ds. zgtoszeh wewnetrznych sporzqgdza protokdt ze spotkania umozliwiajgce
sygnaliscie jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

§10

. Igtoszenie wewnetrzne pisemne w postaci papierowej moze by¢ dokonane pocztg

(wewnetrzng lub zewnetrzng) na adres Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu,
ul. Robocza 4, 61-538 Poznan (z dopiskiem dla Petnomocnika ds. zgtoszeh wewnetrznych),
albo w przypadku, o ktérym mowa w §6 ust. 2 Biura Rektora.
Igtoszenie wewnetrzne pisemne w postaci elekironicznej moze by¢ dokonane na adres
poczty elekironicznej zgloszenie_sygnalisty@protonmail.com



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Rozdziat V
Rejestracja i wstepna weryfikacja zgtoszenia wewnetrznego

8§11
Kazde zgtoszenie wewnetrzne spetniajgce warunki okreSlone Regulaminem podlega
zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszeh Wewnetrznych, zwanym dalej ,Rejestrem”.
Za prowadzenie Rejestru odpowiada Petnomocnik ds. zgtoszeh wewnetrznych.
Rejestr obejmuije:
numer zgtoszenia wewnetrznego;
przedmiot naruszenia prawa;
dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikaciji
tych oséb;
adres do kontaktu sygnalisty;
date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
date zakonczenia sprawy.
Rejestr prowadzony jest z poszanowaniem zasad poufnosci, a zawarte w nim dane osobowe
oraz inne informacje przechowywane sg przez okres 3 lat od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym zakohczono dziatania nastepcze lub postepowania wszczete
w ich nastepstwie.
Administratorem danych osobowych zawartych w Rejestrze jest Uczelnia.

§12
Po ofrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego Petnomocnik ds. zgtoszeh wewnetrznych dokonuje
jego wstepnej weryfikacji, polegajgcej na ocenie, czy zawiera ono wszystkie niezbedne
informacje wymagane do dalszego procedowania.
W przypadku stwierdzenia brakdéw w zgtoszeniu, moze ono zostac zwrdcone sygnaliscie
z wezwaniem do uzupetnienia informaciji okre$lonych w § 7 ust. 2, w terminie nie krotszym
niz7 dni od dnia doreczenia wezwania. Nieuzupetnienie zgtoszenia w wyznaczonym
terminie skutkuje pozostawieniem go bez rozpoznania.
W przypadku, gdy z tre$ci zgtoszenia wewnetrznego jednoznacznie wynika, ze nie spetnia
ono warunkdéw okre$lonych w Regulaminie, Petnomocnik ds. zgtoszeh wewnetrznych
przekazuje je z powrotem sygnaliScie, wraz z uzasadnieniem przyczyn odmowy jego
Nnaruszenia prawa.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 Petnomocnik ds. zgtoszeh wewnetrznych odnotowuje
ten fakt i uzupetnia informacje o zamknieciu zgtoszenia wewnetrznego bez rozpatrzenia
w Rejestrze.

Rozdziat VI
Postepowanie wyjasniajgce

§13
W przypadku, jezeli zgtoszenie wewnetrzne spetnia wymogi formalne oraz kryteria okreslone
w Regulaminie, Petnomocnik ds. zgtoszenh wewnetrznych przyjmuje je do wiadomosci
i inicjuje postepowanie wyjasniajgce.
Postepowanie wyjasniajgce stuzy ocenie zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem weryfikacji, czy wskazane w zgtoszeniu dziatanie
lub zaniechanie miesci sie w zakresie przedmiotowym stosowania Regulaminu okreslonym
w§3ust. 1i2,
Petnomocnik ds. zgtoszeh wewnetrznych jest zobowigzany do potwierdzenia sygnaliscie
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, chyba ze
sygnalista nie wskazat adresu kontaktowego, na ktéry potwierdzenie powinno zostacé
przestane.
W sytuaciji, gdy zgtoszenie wewnetrzne zawiera braki formalne, termin wskazany w ust. 2
rozpoczyna bieg od dnia otrzymania zgtoszenia spetniajgcego wymogi okreslone
w Regulaminie.



5. Komunikacja miedzy sygnalistqg a Petnomocnikiem ds. zgtoszeh wewnetrznych realizowana
jest za posrednictwem adresu kontaktowego podanego w zgtoszeniu. W zaleznosci
od wskazanego typu adresu, przekazywanie informacji odbywa sie drogg elektroniczng
lub tradycyjng, obejmujgcg poczte wewnetrzng lub zewnetrzng za posrednictwem
operatora swiadczgcego powszechne ustugi pocztowe.

6. Postepowanie wyjasniagjgce prowadzone jest z uwzglednieniem zasad bezstronnosci,
nalezytej starannosci i poufnosdci danych.

§14

1. W trakcie prowadzonego postepowania wyjasniajgcego Petnomocnik ds. zgtoszen
wewnetrznych ma prawo do:

1) dostepu do dokumentdébw i danych jednostek organizacyjnych oraz uzyskiwania
niezbednych informaciji od kierownikéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni,
z wytgczeniem informacji, co do ktérych jawno$¢ zostata wytgczona na podstawie
odrebnych przepisdw,

2) uzyskiwania wyjasnieh od pracownikdw i osdb $wiadczgcych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym ustugodawcdw, dostawcdw i wykonawcdw, a takze stazystdw,
wolontariuszy i praktykantow.

2. Petnomocnik ds. zgtoszenh wewnetrznych moze zwrdcic¢ sie do sygnalisty o uzupetniajgce
wyjasnienia oraz konsultowac sie z innymi pracownikami posiadajgcymi odpowiednie
kwalifikacje, przy zachowaniu poufnosci tozsamosci sygnalisty. Sygnalista zobowigzany jest
na zgdanie Petnomocnika rzetelnie przedstawi¢ posiadane informacje i dowody,
na podstawie ktdrych zgtosit naruszenie prawa. W przypadku braku dostarczenia istotnych
uzupetnien, Petnomocnik moze w raporcie skierowanym do Rektora rekomendowad
zaniechanie dalszych dziatan.

3. Petnomocnik ds. zgtoszeh wewnetrznych ma obowiqgzek zachowaé poufnosé¢ dotyczgcq
wszelkich informacji oraz danych oséb, ktére udzielity wyjasnien lub przekazaty mu
dokumenty bgdz inne materiaty.

Rozdziat VII
Dziatania nastepcze

§15
1. W przypadku, gdy Petnomocnik ds. zgtoszeh wewnetrznych stwierdzi, ze zgtoszenie
wewnetfrzne ma uzasadnione podstawy i znajduje potwierdzenie w ustalonym stanie
faktycznym, sporzgdza raport opisujgcy rodzaj naruszenia prawa (lub uzasadnionego
podejrzenia jego wystgpienia) oraz zawiergjgcy rekomendacje dziatah naprawczych
majgcych na celu usuniecie naruszenia.
2. Na podstawie raportu, o ktérym mowa w ust. 1 Rektor podejmuje decyzje dotyczgcq
dalszych dziatan, w tym o zawiadomieniu wtasciwych organdw panstwowych.
3.
8§16
Petnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych ma obowigzek przekazac sygnaliscie informacije zwrotng
w ciggu 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia. Jezeli potwierdzenie,
o ktérym mowa w § 13 ust. 3, nie zostato przekazane, termin ten liczony jest od uptywu 7 dni
od daty dokonania zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu kontaktowego do przestania
informaciji zwrotne;.

Rozdziat VIII
Ochrona sygnalistow

§17
1. Sygnalista korzysta z ochrony przewidzianej w Regulaminie od momentu dokonania
zgtoszenia wewnetrznego lub zewnetrznego albo ujawnienia publicznego, pod warunkiem,
ze w chwili zgtoszenia lub ujawnienia miat uzasadnione przekonanie o prawdziwosci
przekazywanych informacji oraz o tym, ze dotyczg one naruszenia prawa.
2. Uczelnia nie podejmuje wobec sygnalisty dziatanh odwetowych ani préby lub grozby

zastosowania takich dziatan.



3. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie sg podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdinosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
PO rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okre$lony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, PO rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

1) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

2) wsirzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

3) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracq
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

4) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

5) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych,

6) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty,

7) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

8) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

9) natozeniu lub zastosowaniu Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub Srodka
o podobnym charakterze,

10) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

11) mobbingu,

12) dyskryminacii,

13) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

14) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe,

15) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania,

16) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztos$ci pracy w danym sektorze
lubw danej branzy na podstawie nieformalnego albo formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

17) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

18) wyrzqgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddébr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

4. Zadziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3.

5. Ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, nie jest dziataniem
odwetowym spoczywa na Uczelni.

6. W przypadku gdy praca lub ustugi $wiadczone sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego, stanowiqgcego podstawe Swiadczenia
pracy, ustug lub petnienia funkcji, postanowienia ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio,
o ile specyfika wykonywanych obowigzkdw nie wyklucza zastosowania takich dziatan
wobec sygnalisty.

7. W sytuaciji, gdy praca lub ustugi sg lub bedq swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego, ktéry stanowi podstawe $wiadczenia pracy, ustug lub petnienia
funkcji, dokonanie zgtoszenia nie moze by¢ podstawg do podejmowania dziatan
odwetowych ani préb czy grozby ich zastosowania, w szczegdlnosci obejmujgcych:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej stronq jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej sprzedazy
lub dostawy towardw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej
bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie albo odebranie uprawnienia,
w szczegdlnosci koncesii, zezwolenia lub ulgi.

8. Sygnalista, wobec ktérego zostaty podjete dziatania odwetowe, ma prawo
do odszkodowania nie nizszego niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej z poprzedniego roku, publikowane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, albo prawo
do zados$cuczynienia.



Osoba, ktéra doznata szkody wskutek Swiadomego przekazania przez sygnaliste
nieprawdziwych informacji w zgtoszeniu wewnetrznym, zewnetrznym lub w ujawnieniu
publicznym, ma prawo dochodzi¢ od sygnalisty odszkodowania lub zadoscuczynienia
Za naruszenie dobr osobistych.

. Dokonanie zgtoszenia wewnetrznego, zewnetrznego lub ujawnienia publicznego nie moze

by¢ podstawqg do pociggniecia sygnalisty do odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub za szkody wynikajgce z naruszenia praw innych osdb czy obowigzkdw
prawnych, takich jak zniestawienie, naruszenie ddbr osobistych, praw autorskich, ochrony
danych osobowych czy obowigzku zachowania tfajemnicy, w tym fajemnicy
przedsiebiorstwa — z uwzglednieniem § 3 ust. 3 — pod warunkiem, ze sygnalista miat
uzasadnione przekonanie o koniecznosci zgtoszenia lub ujawnienia w celu wykrycia
naruszenia prawa zgodnie z Regulaminem oraz obowigzujgcymi przepisami.

. Postanowienia ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu

zgtoszenia wewnetrznego lub zewnetrznego oraz osoby powigzanej z sygnalistq.

. Postanowienia ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej, innej jednostki

organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdinosci stanowigcej
wtasnos$¢ sygnalisty lub go zatrudniajgce;.

§18

Kazdy przypadek stosowania dziatan odwetowych nalezy niezwtocznie zgtosic:
Petnomocnikowi ds. zgtoszeh wewnetrznych;

Rektorowi - w przypadku, gdy dziatania odwetowe popetniane sq przez Petnomocnika
ds. zgtoszeh wewnetrznych.

Osoba podejmujgca dziatania odwetowe wobec sygnalisty dziatajgcego w dobrej wierze
lub osoby z nim powigzanej w zwigzku z prowadzonym postepowaniem podlega
odpowiedzialnosci porzgdkowej, dyscyplinarnej lub innej przewidzianej obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Rozdziatl IX
Dane osobowe

§19

Administfratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postepowaniem
dotyczgcym zgtoszeh wewnetrznych jest Uczelnia.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.
Postanowienh ust. 2 nie stosuje sie, gdy ujawnienie informacji jest niezbednym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisdw prawa, w szczegdolnosci
w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami  przygotowawczymi bgdz sgdowymi prowadzonymi przez sqdy,
w tym réwniez w celu zapewnienia prawa do obrony osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Po ofrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego Uczelnia przetwarza dane osobowe wytgcznie
w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia oraz podjecia ewentualnych dziatan
nastepczych. Dane osobowe, ktdére nie majg znaczenia dla rozpatrywanej sprawy, nie sq
gromadzone, a jesli przypadkowo zostang zebrane, sq niezwtocznie usuwane. Ich usuniecie
nastepuje w ciggu 14 dni od momentu stwierdzenia, ze nie sq istotne dla prowadzonego
postepowania.

Dane osobowe oraz dokumentacja zwigzana z przyjeciem zgtoszenia wewnetrznego
i realizacjqg dziatan nastepczych sq przechowywane przez Uczelnie przez okres 3 lat, liczgc
od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub
postepowania wszczete w ich wyniku.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, Uczelnia usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania. Przepisdw
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach nie stosuje sie.
Kazde zgtoszenie wewnetrzne, dokonane zgodnie z postanowieniami Regulaminu,
wraz z danymi sygnalisty lub informacjami moggcymi go zidentyfikowad, traktowane jest
jako informacja poufna.



1.

Rozdziat X
Zgtoszenia zewnetrzne

§ 20
Sygnalista, z zastrzezeniem ust. 4 moze dokonacé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego na podstawie Regulaminu.
Lgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich, wtasciwy
organ publiczny lub w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, przez instytucje,
organy bqgdz jednostki organizacyjne Unii Europejskiej.
Zasady i fryb dokonywania zgtoszen zewnetrznych organom publicznym okreslone zostaty
w Rozdziale 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Zgtoszenia w dziedzinach, o ktérych mowa w §3 ust. 2 Regulaminu nie mogq byc
przedmiotem zgtoszenia zewnetrznego ani ujawnienia publicznego.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§ 21
Uczelnia informuje osobe ubiegajgcqg sie o zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego regulujgcego Swiadczenie pracy, ustug lub petnienie funkciji
o Regulaminie z chwilg rozpoczecia rekrutacji lub negocjaciji poprzedzajgcych zawarcie
umowy.
W kwestiach nieobjetych postanowieniami Regulaminu stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdinosci ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistdw oraz wewnetrzne akty prawne Uczelni.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Rektor WSZiP w Poznaniu

prof. WSZiP dr Magdalena Mazik-Gorzelanczyk



