
 

 

Zarządzenie nr 3/2/2026 

Rektora Wyższej Szkoły Zarządzania i Psychologii w Poznaniu 

z dnia 19 lutego 2026 r. 

w sprawie wprowadzenia Standardów ochrony małoletnich 

w Wyższej Szkole Zarządzania i Psychologii w Poznaniu. 

 

 

1. Wprowadzam Standardy ochrony małoletnich w Wyższej Szkole Zarządzania i Psychologii 

w Poznaniu. 

2. Standardy ochrony małoletnich w WSZiP w Poznaniu stanowią załącznik do niniejszego 

zarządzenia i będą obowiązywać w Wyższej Szkole Zarządzania i Psychologii w Poznaniu 

od 19 lutego 2026 roku. 

 

 

 

Rektor WSZiP w Poznaniu 

 
 

prof. WSZiP dr Magdalena Mazik-Gorzelańczyk 
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Postanowienia ogólne 

 

Wyższa Szkoła Zarządzania i Psychologii w Poznaniu angażuje się w działania edukacyjne 

wobec osób małoletnich – zarówno w ramach realizowanych zajęć dydaktycznych, projektów 

edukacyjnych, jak i współpracy z placówkami oświatowymi. Mając na uwadze potrzebę 

zapewnienia poszanowania praw małoletnich oraz ochrony ich godności uczelnia ustanawia 

Standardy Ochrony Małoletnich (dalej: „Standardy”), których celem jest budowanie bezpiecznego, 

sprzyjającego rozwojowi środowiska, uwzględniającego indywidualne potrzeby małoletnich. 

Standardy Ochrony Małoletnich w Wyższej Szkole Zarządzania i Psychologii w Poznaniu 

zostały opracowane zgodnie z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802). 

Z dokumentem zapoznaje się w szczególności prowadzących zajęcia oraz administrację Wyższej 

Szkoły Zarządzania i Psychologii w Poznaniu, a także osoby współpracujące i studiujące. 

 

Podstawy prawne: 

 

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, 

ze zm.); 

2) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.); 

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809); 

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606); 

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802); 

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781); 

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383, ze zm.); 

8) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061,  

ze zm.). 

 

 

Rozdział I. Objaśnienie terminów 

 

§ 1 

Ilekroć w niniejszych Standardach mowa jest o: 

1) uczelni – oznacza to Wyższą Szkołę Zarządzania i Psychologii w Poznaniu; 

2) małoletnim – oznacza to każdą osobę do ukończenia 18 roku życia, kształcącą się w Uczelni, 

rekrutującą się do Uczelni, kontaktującą się z pracownikami Uczelni lub przebywającą 

na terenie Uczelni; 

3) pracowniku – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione, współpracujące lub kształcące się 

w Uczelni, które w ramach swojej działalności akademickiej mają lub mogą mieć kontakt 

z osobami małoletnimi; 

4) opiekunie małoletniego – oznacza to osobę uprawnioną do reprezentacji małoletniego, 

w szczególności rodzica lub innego opiekuna prawnego; 

5) krzywdzeniu – należy przez to rozumieć każde zamierzone lub niezamierzone działanie albo 

zaniechanie, które może doprowadzić do wyrządzenia szkody małoletnim, bądź stanowić 

zagrożenie względem dobra małoletnich i ich praw; 

6) rejestrze – należy przez to rozumieć Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 
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o którym mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802) 

7) KRK – oznacza to Krajowy Rejestr Karny; 

8) pełnomocniku – należy przez to rozumieć Pełnomocnika Rektora właściwego ds. ochrony 

małoletnich; 

9) regulaminie zgłoszeń wewnętrznych – należy przez to rozumieć Regulamin zgłoszeń 

wewnętrznych naruszeń wobec małoletnich w WSZIP w Poznaniu, określający procedurę 

zgłaszania naruszeń i podejmowania działań następczych, stanowiący załącznik 

do Standardów ochrony małoletnich WSZiP w Poznaniu; 

10) ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 

1802). 

 

 

Rozdział II 

Weryfikacja oraz zasady bezpiecznego dopuszczania osób  

do pracy związanej z kontaktem z małoletnimi 

 

§ 2 

1. Na Uczelni obowiązuje wymóg weryfikacji osób, które są dopuszczane do prowadzenia działań 

obejmujących kontakt z osobami małoletnimi.  

2. Weryfikacji osób, które są dopuszczane do działań z udziałem małoletnich, dokonuje się 

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym.  

3. Stanowiska pracowników mogących mieć kontakt z małoletnimi w uczelni i objętych 

obowiązkiem weryfikacji określa Rektor w formie decyzji. 

4. Do zapoznania się ze Standardami, potwierdzenia zapoznania się ze Standardami, a także 

przyjęcia ich stosowania zobowiązani są: 

1) zatrudnieni na podstawie stosunku pracy pracownicy Uczelni; 

2) nowozatrudnieni pracownicy Uczelni, przed nawiązaniem stosunku pracy;  

3) osoby współpracujące z Uczelnią lub kształcące się w Uczelni, przed podjęciem działalności 

związanej z kontaktem z małoletnimi. 

5. Potwierdzenie zapoznania się ze Standardami i ich akceptacji następuje w drodze złożenia 

oświadczenia w formie papierowej lub elektronicznej (scan oświadczenia z podpisem). 

6. Treść oświadczenia o zapoznaniu się ze Standardami i przyjęciu ich stosowania stanowi 

załącznik nr 1 do Standardów. 

7. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 5, może stanowić integralną część umowy  

o odbycie stażu, umowy wolontariatu lub innej umowy cywilnoprawnej. 

8. Dokumenty potwierdzające zapoznanie się ze Standardami i ich akceptację dołącza się  do akt 

osobowych, dokumentacji danego przedsięwzięcia lub dokumentacji związanej 

z wykonywaniem zawartej umowy cywilnoprawnej. 

 

 

Rozdział III 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje pracownika z małoletnimi 

 

§ 3 

1. Pracownicy Uczelni, działając zgodnie z przepisami prawa, regulacjami wewnętrznymi                  

- w tym niniejszymi Standardami – oraz w granicach swoich obowiązków i kompetencji, 
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zobowiązani są do zachowywania profesjonalizmu w relacjach z osobami małoletnimi.  

Ich postępowanie powinno być przejrzyste i czytelne dla otoczenia, adekwatne  

do okoliczności, a zarazem bezpieczne, zasadne i sprawiedliwe wobec małoletnich. 

2. Pracownicy traktują małoletnich z szacunkiem oraz uwzględniają ich potrzeby i prawa. 

Niedopuszczalne jest krzywdzenie małoletnich w jakiejkolwiek formie. 

 

§ 4 

1. W relacjach z osobami małoletnimi zabronione jest w szczególności: 

1) stosowanie przemocy fizycznej lub wykorzystywanie przewagi fizycznej, w tym m.in. 

popychanie, ograniczanie swobody poruszania się; 

2) stosowanie przemocy psychicznej lub nadużywanie pozycji władzy, przejawiające się m.in. 

w poniżaniu, ośmieszaniu, zastraszaniu, grożeniu, izolowaniu, wykluczaniu, obrażaniu lub 

dyskryminowaniu; 

3) wygłaszanie negatywnych uwag lub komentarzy dotyczących wyglądu, pochodzenia, 

tożsamości płciowej, orientacji seksualnej, statusu materialnego, stanu zdrowia lub 

sprawności małoletnich; 

4) oferowanie małoletnim alkoholu, papierosów, środków odurzających lub spożywanie ich 

wspólnie z małoletnimi bądź w ich obecności; 

5) inicjowanie, sugerowanie lub utrzymywanie relacji o charakterze emocjonalnym, 

romantycznym lub seksualnym z małoletnim, składanie tego typu propozycji, kierowanie 

treści, gestów lub żartów o podtekście seksualnym, a także udostępnianie materiałów 

erotycznych lub pornograficznych, niezależnie od ich formy; 

6) ukrywanie faktu nawiązania relacji emocjonalnej lub seksualnej między osobą dorosłą 

(w szczególności pracownikiem Uczelni) a małoletnim lub wiedzy o takich relacjach, w tym 

również w przypadku podejrzenia jednostronnego zauroczenia lub fascynacji; 

7) wręczanie lub przyjmowanie prezentów od małoletnich lub ich opiekunów, o ile nie mają 

one charakteru symbolicznego; 

8) zachowywanie się w sposób nieprzyzwoity lub nieodpowiedni w obecności małoletnich,  

w tym używanie wulgaryzmów, formułowanie obraźliwych wypowiedzi lub komentowanie 

atrakcyjności seksualnej; 

9) ujawnianie danych wrażliwych dotyczących sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej 

lub prawnej małoletnich osobom nieupoważnionym, w tym także innym małoletnim; 

10) rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji lub treści poniżających, obraźliwych czy 

ośmieszających małoletnich; 

11) podnoszenie głosu na małoletnich, z wyjątkiem sytuacji wymagających natychmiastowego 

działania w celu ochrony ich bezpieczeństwa lub bezpieczeństwa innych osób; 

12) faworyzowanie wybranych małoletnich względem pozostałych; 

13) upublicznianie wizerunku małoletniego bez pisemnej zgody opiekunów małoletniego,   

z wyjątkiem sytuacji, gdy jego wizerunek stanowi jedynie szczegół całości takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza; zgoda na publikację wizerunku małoletniego 

stanowi załącznik nr 2 do Standardów. 

2. Formy i przejawy krzywdzenia/przemocy wobec małoletniego: fizyczne, psychiczne, seksualne  

– jako niedopuszczalne wobec małoletniego zachowania lub sytuacje - określa szczegółowo 

załącznik nr 3 do Standardów. 
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§ 5 

Relacje między pracownikami Uczelni a osobami małoletnimi powinny opierać się 

na następujących zasadach: 

1) kierowanie się dobrem małoletnich, działanie w ich najlepiej pojętym interesie, 

z poszanowaniem ich godności osobistej, emocji, potrzeb oraz prawa do bycia traktowanym 

podmiotowo; 

2) zachowanie przejrzystości i otwartości w kontaktach z małoletnimi, tak by ograniczyć możliwość 

niewłaściwego odczytania intencji lub zachowań; 

3) utrzymywanie profesjonalnych relacji, adekwatnych do wieku, stopnia rozwoju oraz sytuacji 

życiowej małoletnich, a także zapewniających im poczucie bezpieczeństwa i sprawiedliwego 

traktowania; 

4) ustalanie i klarowne komunikowanie zasad współpracy, dopasowanych do poziomu rozumienia 

i dojrzałości małoletnich, a także stanowcze reagowanie na zachowania nieakceptowalne; 

5) prowadzenie komunikacji z małoletnimi z cierpliwością i szacunkiem, uwzględniając ich prawo 

do wyrażania własnych opinii; 

6) respektowanie prawa małoletnich do prywatności i ochrony ich danych osobowych; 

7) uznawanie i docenianie zaangażowania oraz wkładu małoletnich w podejmowane działania 

i inicjatywy; 

8) przekazywanie małoletnim informacji dotyczących decyzji ich obejmujących, z uwzględnieniem 

ich punktu widzenia i oczekiwań; 

9) zapewnienie małoletnim dostępności wsparcia ze strony pracowników Uczelni w sytuacjach, 

które wywołują u nich dyskomfort emocjonalny lub fizyczny; 

10) prowadzenie rozmów z małoletnimi w sposób umożliwiający obecność osób trzecich bądź przy 

otwartych drzwiach – z wyjątkiem sytuacji, w których mogłoby to naruszać prywatność lub inne 

dobro małoletniego; 

11) dostosowanie form komunikacji oraz reakcji do indywidualnych możliwości małoletnich, 

ze szczególnym uwzględnieniem osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

i niepełnosprawnościami; 

12) zapewnienie równego traktowania wszystkich małoletnich, niezależnie od ich płci, orientacji 

seksualnej, stanu zdrowia, niepełnosprawności, sytuacji ekonomicznej, pochodzenia 

etnicznego, wyznania, przekonań czy innych cech osobistych; 

13) ograniczanie kontaktu fizycznego do sytuacji, w których jest on uzasadniony względami 

bezpieczeństwa lub rzeczywistą potrzebą, z uwzględnieniem wieku, dojrzałości, płci, kontekstu 

kulturowego oraz z poszanowaniem granic prywatności. W miarę możliwości kontakt taki 

powinien być poprzedzony wyraźną zgodą małoletniego. 

 

 

Rozdział IV 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

 

§ 6 

1. Wzajemne relacje między osobami małoletnimi powinny opierać się na wzajemnym szacunku, 

uwzględnianiu godności drugiej osoby oraz poszanowaniu jej potrzeb. Zabronione jest wszelkie 

zachowanie mające na celu wyrządzenie krzywdy innej osobie małoletniej, niezależnie 

od formy, jaką przybiera. Każdy małoletni ma obowiązek respektowania prawa innych 

małoletnich do prywatności i nietykalności osobistej.  
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2. W relacjach między małoletnimi niedozwolone jest w szczególności: 

1) używanie wulgarnego języka, gestów lub żartów o obraźliwym charakterze, jak również 

wygłaszanie poniżających komentarzy; 

2) działania prowadzące do ośmieszania, upokarzania, ignorowania, obrażania lub 

zastraszania rówieśników, w tym podnoszenie głosu w sposób agresywny; 

3) wypowiedzi odnoszące się do sfery seksualnej, w tym sugestie dotyczące atrakcyjności czy 

aktywności seksualnej innych małoletnich; 

4) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych, ograniczanie swobody ruchu i podobne 

działania;  

5) rejestrowanie obrazu lub dźwięku (np. fotografowanie, filmowanie, nagrywanie głosu) bez 

zgody osoby nagrywanej, zwłaszcza w sytuacjach mogących naruszać jej prywatność, 

godność lub wywołać poczucie zawstydzenia; 

6) rozpowszechnianie wizerunku innych małoletnich bez ich wiedzy i zgody; 

7) przekazywanie lub wspólne używanie alkoholu, papierosów, środków odurzających czy 

substancji psychoaktywnych w obecności innych małoletnich; 

8) podejmowanie relacji o charakterze seksualnym, które mogą stanowić naruszenie 

przepisów prawa, w szczególności przepisów karnych. 

3. Małoletni w kontakcie z innym małoletnim: 

1) nie stosuje przemocy w jakiejkolwiek formie; 

2) odnosi się do małoletniego z szacunkiem oraz nie narusza jego poczucia godności; 

3) respektuje prawa i wolności innego małoletniego w ramach społecznie przyjętych norm 

i wartości; 

4) zachowuje życzliwość oraz kulturę osobistą; 

5) kontroluje swoje zachowania pod kątem wyrażania poglądów i opinii; 

6) wypowiada się w sposób, który nikogo nie krzywdzi, nie stygmatyzuje, nie obraża; 

7) reaguje na przemoc, której jest świadkiem lub, o której posiada informację, 

w szczególności poprzez poinformowanie o niej pracownika Uczelni. 

4. Zgłoszenia jakichkolwiek form krzywdzenia wobec innego małoletniego może dokonać sam 

małoletni, opiekun małoletniego lub świadek zdarzenia. Do zgłoszeń, o których mowa w zdaniu 

pierwszym stosuje się odpowiednio § 7 Standardów. 

 

 

Rozdział V 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

§ 7 

1. Każdy przypadek podejrzenia, że osoba małoletnia doświadcza krzywdzenia, jak również 

każdą informację wskazującą na możliwość wystąpienia takiej sytuacji, należy bezzwłocznie 

przekazać Pełnomocnikowi Rektora lub zgłosić osobie odpowiedzialnej za organizację danego 

wydarzenia, ewentualnie wykorzystać procedurę przewidzianą w obowiązującym Regulaminie 

zgłoszeń wewnętrznych naruszeń wobec małoletnich w WSZIP w Poznaniu. 

2. Postępowanie interwencyjne w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji 

o  krzywdzeniu małoletniego prowadzi Pełnomocnik Rektora. 

3. W przypadku powzięcia informacji, o której mowa w ust. 1, Pełnomocnik Rektora dokonuje 

rozpoznania sytuacji oraz udziela niezbędnego wsparcia małoletniemu lub jego opiekunowi, 

w tym kieruje wyżej wymienionych do właściwych instytucji publicznych lub zwraca się 

do takich instytucji. 
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4. W sytuacji, gdy pojawi się uzasadnione podejrzenie krzywdzenia osoby małoletniej lub zostaną 

ujawnione informacje sugerujące, że mogło dojść do czynu zabronionego wobec małoletniego, 

Rektor lub jego Pełnomocnik podejmuje niezwłoczne działania, w tym informuje właściwe 

służby, organy ścigania bądź sąd rodzinny i opiekuńczy, a w razie potrzeby składa 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. 

5. W przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub życia małoletniego 

należy niezwłocznie zawiadomić odpowiednie służby. 

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez pracownika, Rektor natychmiast 

odsuwa taką osobę od wszelkich form kontaktu z małoletnim, do czasu wyjaśnienia sprawy. 

7. Dokumentację dotyczącą ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających 

dobru małoletniego przechowuje się zgodnie z przepisami wewnętrznymi. 

 

 

Rozdział VI 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletnich po ujawnieniu krzywdzenia 

 

§ 8 

1. Uczelnia w swoich działaniach dąży do zapewnienia najwyższego poziomu bezpieczeństwa 

i ochrony małoletnich. 

2. Pracownik, który dostrzeże lub podejrzewa u małoletniego oznaki doznawania krzywdy, 

ma obowiązek podjąć odpowiednie kroki w celu ochrony małoletniego przed dalszym 

krzywdzeniem. Jeśli okoliczności na to pozwalają, pracownik uczelni może udzielić 

małoletniemu wsparcia emocjonalnego, okazując empatię, uważnie go wysłuchując oraz 

zapewniając zaufanie i podstawową pomoc. 

3. Przykłady symptomów krzywdzenia wyszczególniono w załączniku nr 4 do Standardów. 

 

§ 9 

1. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustalany jest przez Pełnomocnika 

Rektora w konsultacji ze specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

i w porozumieniu z opiekunem małoletniego. 

2. Plan wsparcia małoletniego zawiera ustalenia dotyczące w szczególności: 

1) sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia lub uzasadnionego podejrzenia, w tym 

jego stanu psychicznego, poziomu bezpieczeństwa, sytuacji rodzinnej oraz możliwości 

uzyskania wsparcia od bliskich; 

2) potrzeby realizacji działań interwencyjnych w celu zagwarantowania bezpieczeństwa 

małoletniemu, w tym potencjalnego powiadomienia odpowiednich organów lub instytucji 

o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia;  

3) udzielenia informacji oraz potrzeby pomocy w skontaktowaniu małoletniego, jego opiekunów 

z odpowiednimi instytucjami; 

4) współpracy z opiekunami małoletniego w zakresie zapewnienia mu pomocy. 

 

 

Rozdział VII 

Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów 

 

§ 10 

1. Standardy podlegają regularnemu przeglądowi, przeprowadzanemu nie rzadziej niż raz 

na 2 lata, pod kątem ich zgodności z powszechnie obowiązującym prawem oraz uzasadnionymi 
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potrzebami ochrony małoletnich w ramach działań związanych z kontaktem z małoletnimi, 

a w razie potrzeby aktualizacji w tym zakresie. 

2. Osobą odpowiedzialną za przeprowadzanie przeglądu, o którym mowa w ust. 1, reagowanie 

na przypadki naruszenia Standardów oraz przedstawianie propozycji ich zmian jest 

Pełnomocnik Rektora. Działania te realizowane są we współpracy z członkami Wspólnoty 

Akademickiej zaangażowanymi w działania związane z kontaktem z małoletnimi. 

3. Wnioski z przeprowadzonej oceny Standardów dokumentuje Pełnomocnik Rektora. 

 

 

Rozdział VIII 

Zasady i sposób udostępniania Standardów 

 

§ 11 

1. Standardy są dostępne na stronie internetowej Uczelni. 

2. Standardy w wersji papierowej dostępne są również do wglądu w Rektoracie Uczelni. 

 

 

Rozdział IX 

Postanowienia końcowe 

 

§ 12 

Integralną część Standardów stanowią załączniki: 

 Załącznik nr 1. Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami ochrony małoletnich w Wyższej Szkole 

Zarządzania i Psychologii w Poznaniu 

Załącznik nr 2. Klauzula informacyjna RODO dotycząca publikacji wizerunku małoletniego wraz ze zgodą 

na publikację wizerunku małoletniego 

Załącznik nr 3. Formy i przejawy krzywdzenia/przemocy wobec małoletniego – jako niedopuszczalne wobec 

małoletniego 

Załącznik nr 4. Rozpoznanie sygnałów wskazujących na krzywdzenie małoletniego 

Załącznik nr 5. Regulamin zgłoszeń wewnętrznych naruszeń wobec małoletnich w WSZIP w Poznaniu 

 

 



 
 
Załącznik nr 1 do Standardów ochrony małoletnich w WSZIP w Poznaniu 

 
 
 

 
OŚWIADCZENIE 

o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich  

w Wyższej Szkole Zarządzania i Psychologii w Poznaniu 

 

 

 

………………………………………………………………………………….. 

imię i nazwisko 

 

Ja, niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich w Wyższej Szkole Zarządzania i Psychologii w Poznaniu i zobowiązuję się 

do ich przestrzegania. 

 

 

 

 

……………………………………………………………..……… 

(data i czytelny podpis) 



  

Załącznik nr 2 do Standardów ochrony małoletnich w WSZIP w Poznaniu 

 

Zgoda na publikację wizerunku małoletniego 
 

 
Imię i nazwisko małoletniego: …………..………………………………………………………………….. 

 
Adres zamieszkania:  ........................................................................ ……………………………... 

 
Imię i nazwisko rodzica (lub opiekuna prawnego) małoletniego:  
 
……………………………………………………………………………………………………………..… 

 
Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny wyrażam zgodę 

na publikację wizerunku mojego nieletniego dziecka znajdującego się pod moją opieką, 

na zdjęciach dokumentujących (wydarzenie/sesję fotograficzną/film): 

 
…..........………………………………………………………………………………………………………...…… 

 
z (data)  .................... …………………………………………………… r. 

 
Zgoda obejmuje: wykorzystanie, utrwalanie, obróbkę, powielanie, archiwizację, publiczne 

udostępnianie, jak również tworzenie, przechowywanie i użytkowanie kopii zapasowych 

i publikację, w tym ewentualnie w zestawieniu z wizerunkami innych osób (zdjęcia, filmy 

grupowe), za pośrednictwem dowolnego medium, w tym w wersji elektronicznej oraz w formie 

drukowanej, w celu promocji wyżej wymienionego wydarzenia Wyższej Szkoły Zarządzania 

i Psychologii w Poznaniu. 

 

Wizerunek małoletniego nie będzie użyty w formie lub publikacji obraźliwej dla małoletniego lub 

naruszającej w inny sposób jego dobra osobiste. 

 

Zgoda zostaje wyrażona nieodpłatnie i bez ograniczeń terytorialnych. 

 
Oświadczam, że zapoznałam/em się z obowiązkiem informacyjnym wynikającym z przepisów 
o ochronie danych osobowych (dostępnym na stronie https://klauzule-informacyjne.pl/WSZIP) 
dotyczącym publikacji wizerunku małoletniego oraz z powyższą treścią zgody i w pełni ją 
rozumiem. 

 
Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody** …..………………………………………………………………… 

                                                                     Czytelny podpis rodzica (lub opiekuna prawnego małoletniego) 

 
Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody** na udostępnienie danych osobowych w zakresie 

wizerunku mojego dziecka, mediom lokalnym i ogólnopolskim lub zagranicznym. 

 
 

…..………………………………………………………………… 

  Czytelny podpis rodzica (lub opiekuna prawnego małoletniego) 

 

 

** niepotrzebne skreślić 

https://klauzule-informacyjne.pl/WSZIP
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Załącznik nr 3 do Standardów ochrony małoletnich w WSZIP w Poznaniu 

 

 

Formy i przejawy krzywdzenia/przemocy wobec małoletnich podlegające zgłoszeniu  

 

1. Formy i przejawy krzywdzenia/przemocy wobec małoletnich: fizyczne, psychiczne 

i seksualne, a także wszelkie inne, mające znamiona znęcania się i wykorzystywania, uznaje 

się w Wyższej Szkole Zarządzania i Psychologii w Poznaniu za niedopuszczalne 

i podlegające karze. 
 

2. Przemoc fizyczna obejmuje wszelkie celowe zastosowanie siły fizycznej wobec 

małoletniego, powodujące ból, urazy lub stwarzające ryzyko takich skutków.  
 

3. Przemoc psychiczna dotyczy zachowań, które negatywnie wpływają na poczucie własnej 

wartości małoletniego lub prowadzą do problemów emocjonalnych, psychospołecznych, 

poznawczych lub behawioralnych, w tym zaburzeń psychicznych. Są to działania uznawane 

za destrukcyjne z perspektywy społecznej i naukowej, zarówno jednorazowe, 

jak i powtarzające się, wywołujące u małoletniego uczucie bycia niekochanym, 

nieakceptowanym, bezwartościowym lub wywołujące przykrość.  
 

Do przemocy psychicznej zalicza się m.in.: 

a) wyzwiska i inne formy agresji słownej, 

b) zastraszanie, grożenie użyciem siły,  

c) izolowanie społeczne, 

d) szantaż emocjonalny, 

e) stawianie wymagań przekraczających możliwości rozwojowe małoletniego, 

f) nadmierna kontrola lub ograniczanie swobody, 

g) wzbudzanie poczucia winy, nieustanne krytykowanie, obwinianie, 

h) upokarzanie, ośmieszanie, stosowanie poniżających porównań lub sprzecznych 

oczekiwań, 

i) przekupywanie lub korumpowanie, 

j) zachęcanie do zachowań niemoralnych, autodestrukcyjnych, przestępczych lub 

społecznie nieakceptowalnych. 
 

4. Wykorzystywanie seksualne obejmuje wszelkie zachowania, w których osoba dorosła lub 

znacząco starsza wykorzystuje małoletniego do uzyskania satysfakcji seksualnej, 

z fizycznym kontaktem lub bez niego. Są to działania, w których małoletni jest angażowany 

w aktywność seksualną, której nie może się sprzeciwić, lub która jest dla niego krzywdząca 

w chwili zdarzenia lub później. Molestowanie seksualne to nie tylko gwałt czy napaść, 

ale także inne działania naruszające godność, obraźliwe lub poniżające, w tym nękanie 

ze względu na płeć, orientację seksualną lub tożsamość płciową.  
 

Przykłady takich zachowań: 

a) niestosowne żarty lub aluzje seksualne, 

b) komentarze dotyczące wyglądu, ubioru lub życia prywatnego małoletniego, 

c) sugerowanie korzyści w zamian za przychylność seksualną, 

d) nieuzasadniony kontakt fizyczny, 

e) prezentowanie materiałów pornograficznych, 

f) molestowanie za pośrednictwem mediów elektronicznych, np. przesyłanie niechcianych 

treści seksualnych, publikowanie gróźb lub poniżających komentarzy w internecie, 

tworzenie fałszywych profili. 
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Załącznik nr 4 do Standardów ochrony małoletnich w WSZIP w Poznaniu 

 

 

Rozpoznawanie sygnałów wskazujących na krzywdzenie małoletniego 

 

1. Rozpoznawanie krzywdzenia/przemocy wobec małoletnich w ramach działań uczelni związanych 

z kontaktem z małoletnimi może wynikać ze zgłoszeń lub sygnałów dotyczących krzywdzenia, 

pochodzących od samego małoletniego, jego rodziców, opiekunów, pracowników uczelni, innych 

małoletnich lub osób, które zauważyły lub podejrzewają występowanie przemocy. Może to być 

oparte na obserwacji objawów fizycznych lub behawioralnych u małoletniego, a także na wiedzy 

o jego sytuacji rodzinnej, szczególnie w kontekście potencjalnego krzywdzenia w środowisku 

domowym.  

 

2. Pełne rozpoznanie sygnałów przeprowadza Pełnomocnik Rektora, który może 

współpracować z zespołem specjalistów (np. psychologów lub pedagogów), korzystając 

z informacji uzyskanych bezpośrednio lub od innych osób.  

 

3. Wstępne rozpoznanie, obejmujące obserwację cech lub zachowań, może być dokonane przez 

każdego członka wspólnoty akademickiej, który przekazuje te informacje Pełnomocnikowi 

Rektora. Na podstawie dokonanego rozpoznania Pełnomocnik Rektora podejmuje decyzję 

o dalszych działaniach, w tym o powiadomieniu Rektora i/lub odpowiednich instytucji publicznych, 

w zależności od rodzaju zidentyfikowanego krzywdzenia i związanej z nim koniecznej interwencji. 

4. Symptomy krzywdzenia: 
 

Objawy fizyczne: 

a) widoczne ślady na ciele, takie jak siniaki, złamania, oparzenia lub inne urazy mogące 

wskazywać na przemoc fizyczną; 

b) noszenie ubrań zakrywających ciało, nawet w ciepłe dni; 

c) problemy zdrowotne, np. niedożywienie, zaniedbanie higieny osobistej, ubiór nieodpowiedni 

do pogody. 
 

Zmiany w zachowaniu małoletniego: 

a) wycofanie, lękliwość, pasywność, nadmierna agresja, napady złości lub drażliwość; 

b) zmiany w nawykach lub zachowaniach trudne do wyjaśnienia; 

c) przewlekłe zmęczenie, apatia, brak radości, obojętność wobec otoczenia lub ucieczka 

od rzeczywistości; 

d) unikanie określonych osób lub miejsc, wyraźny lęk przed nimi; 

e) nagłe pogorszenie wyników w nauce, zmiana sposobu funkcjonowania, 

f) izolowanie się, odosobnienie; 

g) nadmierne poszukiwanie uwagi prowadzącego zajęcia, próby zwracania na siebie uwagi; 

h) nadmierna ostrożność, stałe napięcie, postawa wyczekiwania; 

i) brak zaufania do innych osób; 

j) kradzieże, kłamstwa, oszustwa; 

k) wyrażanie niechęci lub lęku przed powrotem do miejsca zamieszkania. 

 

5. Sygnalizowanie krzywdzenia przez małoletniego: 

a) bezpośrednie oświadczenia małoletniego o doznawaniu krzywdy lub wskazywanie 

na przemoc poprzez opowieści czy zachowania; 

b) wypowiedzi sugerujące przemoc, nawet jeśli odnoszą się do „kolegi/koleżanki” lub 

są wyrażone w sposób pośredni. 

 



Załącznik nr 5 do Standardów ochrony małoletnich w WSZIP w Poznaniu 

 

 

 

Regulamin zgłoszeń wewnętrznych naruszeń wobec małoletnich w WSZIP w Poznaniu 

 
§ I. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady i procedury bezpiecznego zgłaszania naruszeń Standardów 

ochrony małoletnich oraz podejmowania działań następczych w Wyższej Szkole 

Zarządzania i Psychologii w Poznaniu (dalej Uczelnia). 

2. Celem regulaminu jest zapewnienie poufności osobom zgłaszającym oraz ochrona 

małoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia.  

3. Ilekroć w regulaminie mowa o Pełnomocniku, rozumie się przez to Pełnomocnika Rektora 

właściwego ds. ochrony małoletnich.  

 

§ II. Przedmiot zgłoszenia 

Zgłoszeniu podlegają wszelkie informacje o podejrzeniu lub wystąpieniu krzywdzenia 

małoletniego, a w szczególności: 

1. Naruszenia zasad bezpiecznych relacji między pracownikiem a małoletnim określonych 

w § 4 Standardów (np. przemoc fizyczna, psychiczna, niewłaściwe komentarze, 

oferowanie używek).  

2. Agresywne i niedozwolone zachowania między małoletnimi określone w § 6 Standardów.  

3. Każda sytuacja zagrażająca dobru lub prawu małoletniego przebywającego na terenie 

Uczelni.  

 

§ III. Kanały i forma dokonywania zgłoszeń 

1. Zgłoszenia można dokonać za pomocą następujących kanałów: 

1) Dedykowany adres e-mail:  pełnomocnik.maloletnich@wszip.poznan.pl – dostęp do 

skrzynki posiada wyłącznie Pełnomocnik. 

2) Forma papierowa: zgłoszenie w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Do rąk własnych 

Pełnomocnika ds. ochrony małoletnich”, złożone w Rektoracie Uczelni. 

3) Zgłoszenie osobiste: bezpośrednia rozmowa z Pełnomocnikiem lub osobą 

odpowiedzialną za organizację danego wydarzenia edukacyjnego.  

4) Zgłoszenie przez małoletniego: małoletni może zgłosić krzywdzenie każdemu 

pracownikowi Uczelni, który ma obowiązek niezwłocznie przekazać tę informację 

Pełnomocnikowi.  

2. Zgłoszenie powinno zawierać dane: kto jest podejrzany o dokonanie naruszenia, wobec 

kogo, w jakiej formie i w jakich okolicznościach, kiedy oraz imię i nazwisko osoby 

zgłaszającej i jej podpis. 

 

§ IV. Procedura rozpatrywania zgłoszeń (działania następcze) 

1. Każde zgłoszenie jest rejestrowane przez Pełnomocnika z zachowaniem poufności danych 

osoby zgłaszającej. 

2. Pełnomocnik w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania zgłoszenia dokonuje wstępnego 

rozpoznania sytuacji.  

3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia, Pełnomocnik: dr Grażyna Teusz,              

e-mail: pełnomocnik.maloletnich@wszip.poznan.pl, tel. 61 835 15 03 

mailto:pełnomocnik.maloletnich@wszip.poznan.pl


• niezwłocznie informuje Rektora o sprawie; 

• uruchamia procedurę interwencyjną zgodnie z § 7 Standardów; 

• w porozumieniu z Rektorem może wnioskować o natychmiastowe odsunięcie 

pracownika/ studenta od kontaktu z małoletnimi do czasu wyjaśnienia sprawy.  

4. Jeżeli zgłoszenie dotyczy czynu zabronionego, Rektor lub Pełnomocnik niezwłocznie 

zawiadamiają organy ścigania (policję lub prokuraturę) oraz, jeśli dotyczy, sąd rodzinny.  

 

§ V. Ochrona osoby zgłaszającej i poufność 

1. Uczelnia zapewnia pełną poufność tożsamości osoby dokonującej zgłoszenia. Dane te nie 

są ujawniane osobom trzecim, chyba że wymagają tego przepisy prawa karnego. 

2. Zakazuje się podejmowania jakichkolwiek działań odwetowych wobec osób zgłaszających 

naruszenia (pracowników, współpracowników, studentów) działających w dobrej wierze. 

3. Dokumentacja dotycząca zgłoszeń i postępowań wyjaśniających jest przechowywana 

w sposób uniemożliwiający dostęp osobom nieupoważnionym.  

 

§ VI. Wsparcie dla małoletniego 

1. Po otrzymaniu zgłoszenia o krzywdzeniu Pełnomocnik inicjuje opracowanie planu 

wsparcia zgodnie z § 9 Standardów.  

2. Wsparcie obejmuje w szczególności pomoc psychologiczną i kontakt z właściwymi 

instytucjami publicznymi.  

 

§ VII. Rejestr zgłoszeń 

1. Pełnomocnik Rektora prowadzi wewnętrzny rejestr zgłoszeń naruszeń Standardów 

ochrony małoletnich w WSZiP w Poznaniu. 

2. Rejestr zgłoszeń stanowi podstawę monitoringu zapobiegania naruszeniom wobec 

małoletnich w Uczelni oraz okresowych przeglądów ustanowionych w § 10 Standardów 

ochrony małoletnich. 

 

 


