Zarzadzenie nr 3/2/2026
Rektora Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu
Z dnia 19 lutego 2026 r.
w sprawie wprowadzenia Standarddw ochrony matoletnich
w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu.

Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii
w Poznaniu.

Standardy ochrony matoletnich w WSZiP w Poznaniu stanowig zatacznik do niniejszego

zarzadzenia i bedg obowigzywac w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu
od 19 lutego 2026 roku.

Rektor WSZiP w Poznaniu

prof. WSZIP dr Magdalena Mazik-Gorzelanczyk
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Postanowienia ogdlne

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu angazuje sie w dziatania edukacyjne
wobec oséb matoletnich — zarbwno w ramach realizowanych zaje¢ dydaktycznych, projektow
edukacyjnych, jak i wspdtpracy z placéwkami oswiatowymi. Majac na uwadze potrzebe
zapewnienia poszanowania praw matoletnich oraz ochrony ich godnosci uczelnia ustanawia
Standardy Ochrony Matoletnich (dalej: ,Standardy”), ktérych celem jest budowanie bezpiecznego,
sprzyjajgcego rozwojowi srodowiska, uwzgledniajgcego indywidualne potrzeby matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu
zostaty opracowane zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).
Z dokumentem zapoznaje sie w szczegolnosci prowadzacych zajecia oraz administracie Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu, a takze osoby wspétpracujgce i studiujgce.

Podstawy prawne:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483,
ze zm.);

2) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.);

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809);

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1802);

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 1781);

7)  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383, ze zm.);

8) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061,
ze zm.).

Rozdziat I. Objasnienie terminéw

§1

llekro¢ w niniejszych Standardach mowa jest o:

1) uczelni — oznacza to Wyzszg Szkote Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu;

2) matoletnim — oznacza to kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia, ksztalcgcg sie w Uczelni,
rekrutujgcg sie do Uczelni, kontaktujgcg sie z pracownikami Uczelni lub przebywajgca
na terenie Uczelni;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione, wspdipracujace lub ksztatcgce sie
w Uczelni, ktére w ramach swojej dziatalnosci akademickiej majg lub mogg miec kontakt
z osobami matoletnimi;

4) opiekunie matoletniego — oznacza to osobe uprawniong do reprezentacji matoletniego,
w szczegolnosci rodzica lub innego opiekuna prawnego;

5) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo
zaniechanie, ktdore moze doprowadzi¢ do wyrzadzenia szkody matoletnim, bgdz stanowic
zagrozenie wzgledem dobra matoletnich i ich praw;

6) rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
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10)

1.

o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1802)

KRK — oznacza to Krajowy Rejestr Karny;

peltnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Rektora wiasciwego ds. ochrony
matoletnich;

regulaminie zgloszen wewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin zgtoszen
wewnetrznych naruszen wobec matoletnich w WSZIP w Poznaniu, okreslajgcy procedure
zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan nastepczych, stanowigcy zatacznik
do Standarddéw ochrony matoletnich WSZiP w Poznaniu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22024 r. poz.
1802).

Rozdziat Il
Weryfikacja oraz zasady bezpiecznego dopuszczania os6b
do pracy zwigzanej z kontaktem z matoletnimi

§2

Na Uczelni obowigzuje wymaog weryfikaciji oséb, ktére sg dopuszczane do prowadzenia dziatan
obejmujgcych kontakt z osobami matoletnimi.
Weryfikacji oséb, ktére sg dopuszczane do dziatan z udziatem matoletnich, dokonuje sie
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym.
Stanowiska pracownikéw mogacych mie¢ kontakt z matoletnimi w uczelni i objetych
obowigzkiem weryfikacji okresla Rektor w formie decyzji.

Do zapoznania sie ze Standardami, potwierdzenia zapoznania sie ze Standardami, a takze
przyjecia ich stosowania zobowigzani sa:

1) zatrudnieni na podstawie stosunku pracy pracownicy Uczelni;

2) nowozatrudnieni pracownicy Uczelni, przed nawigzaniem stosunku pracy;

3) osoby wspotpracujgce z Uczelnig lub ksztatcgce sie w Uczelni, przed podjeciem dziatalnosci

zwigzanej z kontaktem z matoletnimi.

Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami i ich akceptacji nastepuje w drodze ztozenia
oswiadczenia w formie papierowej lub elektronicznej (scan oswiadczenia z podpisem).

Tre$¢ odwiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami i przyjeciu ich stosowania stanowi
zatgcznik nr 1 do Standardéw.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, moze stanowi¢ integralng czes¢ umowy
o odbycie stazu, umowy wolontariatu lub innej umowy cywilnoprawne;.

Dokumenty potwierdzajgce zapoznanie sie ze Standardami i ich akceptacje dotgcza sie do akt
osobowych, dokumentacji danego przedsiewziecia Ilub dokumentacji zwigzanej
z wykonywaniem zawartej umowy cywilnoprawne;j.

Rozdziat lll
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pracownika z matoletnimi

§3
Pracownicy Uczelni, dziatajgc zgodnie z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
- w tym niniejszymi Standardami — oraz w granicach swoich obowigzkéw i kompetencii,
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1.

zobowigzani sg do zachowywania profesjonalizmu w relacjach z osobami matoletnimi.
Ich postepowanie powinno byé przejrzyste i czytelne dla otoczenia, adekwatne
do okolicznosci, a zarazem bezpieczne, zasadne i sprawiedliwe wobec matoletnich.
Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby i prawa.
Niedopuszczalne jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.

§4

W relacjach z osobami matoletnimi zabronione jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy fizycznej lub wykorzystywanie przewagi fizycznej, w tym m.in.
popychanie, ograniczanie swobody poruszania sig;

2) stosowanie przemocy psychicznej lub naduzywanie pozycji wtadzy, przejawiajagce sie m.in.
W ponizaniu, osmieszaniu, zastraszaniu, grozeniu, izolowaniu, wykluczaniu, obrazaniu lub
dyskryminowaniu;

3) wyglaszanie negatywnych uwag lub komentarzy dotyczgcych wygladu, pochodzenia,
tozsamosci piciowej, orientacji seksualnej, statusu materialnego, stanu zdrowia lub
sprawnosci matoletnich;

4) oferowanie matoletnim alkoholu, papieroséw, srodkéw odurzajgcych lub spozywanie ich
wspolnie z matoletnimi badz w ich obecnosci;

5) inicjowanie, sugerowanie lub utrzymywanie relacji o charakterze emocjonalnym,
romantycznym lub seksualnym z matoletnim, sktadanie tego typu propozyciji, kierowanie
tresci, gestow lub zartédw o podtekscie seksualnym, a takze udostepnianie materiatow
erotycznych lub pornograficznych, niezaleznie od ich formy;

6) ukrywanie faktu nawigzania relacji emocjonalnej lub seksualnej miedzy osobg dorostg
(w szczegolnosci pracownikiem Uczelni) a matoletnim lub wiedzy o takich relacjach, w tym
réwniez w przypadku podejrzenia jednostronnego zauroczenia lub fascynacji;

7) wreczanie lub przyjmowanie prezentéw od matoletnich lub ich opiekunéw, o ile nie majg
one charakteru symbolicznego;

8) zachowywanie sie w sposéb nieprzyzwoity lub nieodpowiedni w obecnosci matoletnich,
w tym uzywanie wulgaryzméw, formutowanie obrazZliwych wypowiedzi lub komentowanie
atrakcyjnosci seksualnej;

9) ujawnianie danych wrazliwych dotyczgcych sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotne;j
lub prawnej matoletnich osobom nieupowaznionym, w tym takze innym matoletnim;

10) rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji lub tresci ponizajgcych, obrazliwych czy
osmieszajgcych matoletnich;

11) podnoszenie gtosu na matoletnich, z wyjgtkiem sytuacji wymagajgcych natychmiastowego
dziatania w celu ochrony ich bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innych osob;

12) faworyzowanie wybranych matoletnich wzgledem pozostatych;

13) upublicznianie wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekunéw matoletniego,
z wyjatkiem sytuacji, gdy jego wizerunek stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza; zgoda na publikacje wizerunku matoletniego
stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.

Formy i przejawy krzywdzenia/przemocy wobec matoletniego: fizyczne, psychiczne, seksualne

— jako niedopuszczalne wobec mafoletniego zachowania lub sytuacje - okresla szczeg6towo

zatgcznik nr 3 do Standardéw.



§5

Relacie miedzy pracownikami Uczelni a osobami matoletnimi powinny opieraé sie

na nastepujgcych zasadach:

1) kierowanie sie dobrem matoletnich, dziatanie w ich najlepiej pojetym interesie,
z poszanowaniem ich godnosci osobistej, emocji, potrzeb oraz prawa do bycia traktowanym
podmiotowo;

2) zachowanie przejrzystosci i otwartosci w kontaktach z matoletnimi, tak by ograniczy¢ mozliwosé
niewlasciwego odczytania intencji lub zachowan;

3) utrzymywanie profesjonalnych relacji, adekwatnych do wieku, stopnia rozwoju oraz sytuac;ji
zyciowej matoletnich, a takze zapewniajgcych im poczucie bezpieczehstwa i sprawiedliwego
traktowania;

4) ustalanie i klarowne komunikowanie zasad wspotpracy, dopasowanych do poziomu rozumienia
i dojrzatosci matoletnich, a takze stanowcze reagowanie na zachowania nieakceptowalne;

5) prowadzenie komunikacji z matoletnimi z cierpliwoscia i szacunkiem, uwzgledniajgc ich prawo
do wyrazania wiasnych opinii;

6) respektowanie prawa matoletnich do prywatnosci i ochrony ich danych osobowych;

7) uznawanie i docenianie zaangazowania oraz wktadu matoletnich w podejmowane dziatania
i inicjatywy;

8) przekazywanie matoletnim informacji dotyczgcych decyzji ich obejmujacych, z uwzglednieniem
ich punktu widzenia i oczekiwan;

9) zapewnienie matoletnim dostepnosci wsparcia ze strony pracownikow Uczelni w sytuacjach,
ktore wywotujg u nich dyskomfort emocjonalny lub fizyczny;

10) prowadzenie rozmoéw z matoletnimi w sposéb umozliwiajacy obecnos¢ oséb trzecich badz przy
otwartych drzwiach — z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych mogtoby to naruszaé prywatnos¢ lub inne
dobro matoletniego;

11) dostosowanie form komunikacji oraz reakcji do indywidualnych mozliwosci matoletnich,
ze szczegbélnym uwzglednieniem o0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i niepetnosprawnosciami;

12) zapewnienie réwnego traktowania wszystkich matoletnich, niezaleznie od ich pfci, orientacji
seksualnej, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, sytuacji ekonomicznej, pochodzenia
etnicznego, wyznania, przekonan czy innych cech osobistych;

13) ograniczanie kontaktu fizycznego do sytuacji, w ktérych jest on uzasadniony wzgledami
bezpieczenstwa lub rzeczywistg potrzebg, z uwzglednieniem wieku, dojrzatosci, ptci, kontekstu
kulturowego oraz z poszanowaniem granic prywatnosci. W miare mozliwosci kontakt taki
powinien by¢ poprzedzony wyrazng zgodg matoletniego.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

§6
1. Wzajemne relacje miedzy osobami matoletnimi powinny opiera¢ sie na wzajemnym szacunku,
uwzglednianiu godnosci drugiej osoby oraz poszanowaniu jej potrzeb. Zabronione jest wszelkie
zachowanie majgce na celu wyrzadzenie krzywdy innej osobie matoletniej, niezaleznie
od formy, jakg przybiera. Kazdy matoletni ma obowigzek respektowania prawa innych
matoletnich do prywatnosci i nietykalnosci osobiste;.



2. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) uzywanie wulgarnego jezyka, gestow lub zartéw o obrazliwym charakterze, jak rowniez
wygtaszanie ponizajgcych komentarzy;

2) dziatania prowadzgce do osmieszania, upokarzania, ignorowania, obrazania lub
zastraszania rowiesnikow, w tym podnoszenie gtosu w sposéb agresywny;

3) wypowiedzi odnoszgce sie do sfery seksualnej, w tym sugestie dotyczgce atrakcyjnosci czy
aktywnosci seksualnej innych matoletnich;

4) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych, ograniczanie swobody ruchu i podobne
dziatania;

5) rejestrowanie obrazu lub dzwieku (np. fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu) bez
zgody osoby nagrywanej, zwlaszcza w sytuacjach mogacych naruszac jej prywatnosc,
godnos¢ lub wywota¢ poczucie zawstydzenia;

6) rozpowszechnianie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy i zgody;

7) przekazywanie lub wspdlne uzywanie alkoholu, papieroséw, srodkéw odurzajgcych czy
substanciji psychoaktywnych w obecnosci innych matoletnich;

8) podejmowanie relacji o charakterze seksualnym, ktére mogg stanowi¢ naruszenie
przepisdéw prawa, w szczegolnosci przepiséw karnych.

3. Matoletni w kontakcie z innym matoletnim:
1) nie stosuje przemocy w jakiejkolwiek formie;

2) odnosisie do matoletniego z szacunkiem oraz nie narusza jego poczucia godnosci;

3) respektuje prawa i wolnoéci innego matoletniego w ramach spofecznie przyjetych norm
i wartosci;

4) zachowuje zyczliwos$c¢ oraz kulture osobistg;

5) kontroluje swoje zachowania pod katem wyrazania pogladdw i opinii;

6) wypowiada sie w sposob, ktdry nikogo nie krzywdzi, nie stygmatyzuje, nie obraza;

7) reaguje na przemoc, ktorej jest Swiadkiem Iub, o ktérej posiada informacje,

w szczegoblnosci poprzez poinformowanie o niej pracownika Uczelni.
4. Zgtoszenia jakichkolwiek form krzywdzenia wobec innego matoletniego moze dokona¢ sam
matoletni, opiekun matoletniego lub swiadek zdarzenia. Do zgtoszen, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym stosuje sie odpowiednio § 7 Standarddw.

Rozdziat V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§7

1. Kazdy przypadek podejrzenia, ze osoba matoletnia doswiadcza krzywdzenia, jak réwniez
kazdg informacje wskazujgcg na mozliwos¢ wystgpienia takiej sytuacji, nalezy bezzwtocznie
przekaza¢ Petnomocnikowi Rektora lub zgtosi¢ osobie odpowiedzialnej za organizacje danego
wydarzenia, ewentualnie wykorzysta¢ procedure przewidziang w obowigzujgcym Regulaminie
zgtoszen wewnetrznych naruszen wobec matoletnich w WSZIP w Poznaniu.

2. Postepowanie interwencyjne w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informac;ji
o krzywdzeniu matoletniego prowadzi Petnomocnik Rektora.

3. W przypadku powziecia informaciji, o ktérej mowa w ust. 1, Petnomocnik Rektora dokonuje
rozpoznania sytuacji oraz udziela niezbednego wsparcia matoletniemu lub jego opiekunowi,
w tym kieruje wyzej wymienionych do wifasciwych instytucji publicznych lub zwraca sie
do takich instytuciji.



W sytuacji, gdy pojawi sie uzasadnione podejrzenie krzywdzenia osoby matoletniej lub zostang
ujawnione informacje sugerujgce, ze mogto doj$¢ do czynu zabronionego wobec matoletniego,
Rektor lub jego Petnomocnik podejmuje niezwtoczne dziatania, w tym informuje wiasciwe
stuzby, organy $cigania bgdz sad rodzinny i opiekuhczy, a w razie potrzeby sktada
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia matoletniego
nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika, Rektor natychmiast
odsuwa takg osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnim, do czasu wyjasnienia sprawy.
Dokumentacje dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego przechowuje sie zgodnie z przepisami wewnetrznymi.

Rozdziat VI
Zasady ustalania planu wsparcia matoletnich po ujawnieniu krzywdzenia

§8
Uczelnia w swoich dziataniach dazy do zapewnienia najwyzszego poziomu bezpieczenstwa
i ochrony matoletnich.
Pracownik, ktéry dostrzeze lub podejrzewa u matoletniego oznaki doznawania krzywdy,
ma obowigzek podjg¢ odpowiednie kroki w celu ochrony matoletniego przed dalszym
krzywdzeniem. Jesli okolicznosci na to pozwalajg, pracownik uczelni moze udzieli¢
matoletniemu wsparcia emocjonalnego, okazujgc empatie, uwaznie go wystuchujgc oraz
zapewniajgc zaufanie i podstawowg pomoc.
Przyktady symptoméw krzywdzenia wyszczegdlniono w zatgczniku nr 4 do Standardow.

§9

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustalany jest przez Petnomocnika

Rektora w konsultacji ze specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i w porozumieniu z opiekunem matoletniego.

Plan wsparcia matoletniego zawiera ustalenia dotyczgce w szczegoélnosci:

1) sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia lub uzasadnionego podejrzenia, w tym
jego stanu psychicznego, poziomu bezpieczenhstwa, sytuacji rodzinnej oraz mozliwosci
uzyskania wsparcia od bliskich;

2) potrzeby realizacji dziatann interwencyjnych w celu zagwarantowania bezpieczenstwa
matoletniemu, w tym potencjalnego powiadomienia odpowiednich organow lub instytuciji
o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia;

3) udzielenia informacji oraz potrzeby pomocy w skontaktowaniu matoletniego, jego opiekunow
z odpowiednimi instytucjami;

4) wspoipracy z opiekunami matoletniego w zakresie zapewnienia mu pomocy.

Rozdziat VI
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§10
Standardy podlegajg regularnemu przegladowi, przeprowadzanemu nie rzadziej niz raz
na 2 lata, pod kgtem ich zgodnosci z powszechnie obowigzujgcym prawem oraz uzasadnionymi
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potrzebami ochrony matoletnich w ramach dziatan zwigzanych z kontaktem z matoletnimi,
a w razie potrzeby aktualizacji w tym zakresie.

2. Osobg odpowiedzialng za przeprowadzanie przegladu, o ktérym mowa w ust. 1, reagowanie
na przypadki naruszenia Standardow oraz przedstawianie propozycji ich zmian jest
Petnomocnik Rektora. Dziatania te realizowane sg we wspoipracy z czionkami Wspéinoty
Akademickiej zaangazowanymi w dziatania zwigzane z kontaktem z matoletnimi.

3. Whioski z przeprowadzonej oceny Standardéw dokumentuje Petnomocnik Rektora.

Rozdziat VIiI
Zasady i sposo6b udostepniania Standardow

§11
1. Standardy sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.
2. Standardy w wersji papierowej dostepne sg réwniez do wglagdu w Rektoracie Uczelni.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§12
Integralng czes¢ Standardéw stanowig zatgczniki:
Zalacznik nr 1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich w Wyzszej Szkole
Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu
Zatacznik nr 2. Klauzula informacyjna RODO dotyczaca publikacji wizerunku matoletniego wraz ze zgoda
na publikacje wizerunku matoletniego
Zalacznik nr 3. Formy i przejawy krzywdzenia/przemocy wobec matoletniego — jako niedopuszczalne wobec
matoletniego
Zatacznik nr 4.Rozpoznanie sygnatéw wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego
Zatacznik nr 5. Regulamin zgtoszen wewnetrznych naruszen wobec matoletnich w WSZIP w Poznaniu



Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich w WSZIP w Poznaniu

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu

imie i nazwisko

Ja, nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

(data i czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich w WSZIP w Poznaniu

Zgoda na publikacje wizerunku matoletniego

Imig i NAazwWisSko MatoletNIEgO: ... ..o
AdreS ZamiESZKaNIA: ... ccii e et e

Imie i nazwisko rodzica (lub opiekuna prawnego) matoletniego:

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wyrazam zgode
na publikacje wizerunku mojego nieletniego dziecka znajdujgcego sie pod mojg opieka,
na zdjeciach dokumentujgcych (wydarzenie/sesje fotograficzna/film):

Zgoda obejmuje: wykorzystanie, utrwalanie, obrébke, powielanie, archiwizacje, publiczne
udostepnianie, jak rowniez tworzenie, przechowywanie i uzytkowanie kopii zapasowych
i publikacje, w tym ewentualnie w zestawieniu z wizerunkami innych oséb (zdjecia, filmy
grupowe), za posrednictwem dowolnego medium, w tym w wers;ji elektronicznej oraz w formie
drukowanej, w celu promocji wyzej wymienionego wydarzenia Wyzszej Szkoty Zarzgdzania
i Psychologii w Poznaniu.

Wizerunek matoletniego nie bedzie uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla matoletniego lub
naruszajgcej w inny sposob jego dobra osobiste.

Zgoda zostaje wyrazona nieodptatnie i bez ograniczen terytorialnych.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z obowigzkiem informacyjnym wynikajgcym z przepisow
o ochronie danych osobowych (dostgpnym na stronie https://klauzule-informacyjne.pl/WSZIP)
dotyczacym publikacji wizerunku matoletniego oraz z powyzszg trescig zgody i w pehi jg
rozumiem.

Wyrazam zgode/nie WYrazam ZGOAY™ ™ ... ettt
Czytelny podpis rodzica (lub opiekuna prawnego matoletniego)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*™ na udostepnienie danych osobowych w zakresie
wizerunku mojego dziecka, mediom lokalnym i ogélnopolskim lub zagranicznym.

Czytelny podpis rodzica (lub opiekuna prawnego matoletniego)

** niepotrzebne skresli¢


https://klauzule-informacyjne.pl/WSZIP

Zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich w WSZIP w Poznaniu

Formy i przejawy krzywdzenia/przemocy wobec maloletnich podlegajace zgtoszeniu

1.

Formy i przejawy krzywdzenia/przemocy wobec matoletnich: fizyczne, psychiczne
i seksualne, a takze wszelkie inne, majgce znamiona znecania sie i wykorzystywania, uznaje
sie w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu za niedopuszczalne
i podlegajgce karze.

Przemoc fizyczna obejmuje wszelkie celowe zastosowanie sity fizycznej wobec
matoletniego, powodujgce bol, urazy lub stwarzajgce ryzyko takich skutkow.

Przemoc psychiczna dotyczy zachowan, ktére negatywnie wptywajg na poczucie wtasnej
wartosci matoletniego lub prowadzg do probleméw emocjonalnych, psychospotecznych,
poznawczych lub behawioralnych, w tym zaburzeh psychicznych. Sg to dziatania uznawane
za destrukcyjne z perspektywy spotecznej i naukowej, zaréwno jednorazowe,
jak i powtarzajgce sie, wywotujgce u maloletniego uczucie bycia niekochanym,
nieakceptowanym, bezwarto$ciowym lub wywotujgce przykrosé.

Do przemocy psychicznej zalicza sie m.in.:

a) wyzwiska i inne formy agresiji stownej,

b) zastraszanie, grozenie uzyciem sity,

C) izolowanie spoteczne,

d) szantaz emocjonaliny,

e) stawianie wymagan przekraczajgcych mozliwosci rozwojowe matoletniego,

f) nadmierna kontrola lub ograniczanie swobody,

g) wzbudzanie poczucia winy, nieustanne krytykowanie, obwinianie,

h) upokarzanie, osmieszanie, stosowanie ponizajgcych poréwnan Ilub sprzecznych
oczekiwan,

i) przekupywanie lub korumpowanie,

j) zachecanie do zachowan niemoralnych, autodestrukcyjnych, przestepczych Iub
spotecznie nieakceptowalnych.

Wykorzystywanie seksualne obejmuje wszelkie zachowania, w ktérych osoba dorosta lub
znaczgco starsza wykorzystuje matoletniego do uzyskania satysfakcji seksualnej,
z fizycznym kontaktem lub bez niego. Sg to dziatania, w ktérych matoletni jest angazowany
w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie moze sie sprzeciwié, lub ktéra jest dla niego krzywdzaca
w chwili zdarzenia lub pozniej. Molestowanie seksualne to nie tylko gwatt czy napasc,
ale takze inne dziatania naruszajgce godno$¢, obrazliwe lub ponizajgce, w tym nekanie
ze wzgledu na ptec, orientacje seksualng lub tozsamosc ptciowa.

Przyktady takich zachowan:

a) niestosowne zarty lub aluzje seksualne,

b) komentarze dotyczgce wygladu, ubioru lub zycia prywatnego matoletniego,

c) sugerowanie korzysci w zamian za przychylnos¢ seksualna,

d) nieuzasadniony kontakt fizyczny,

e) prezentowanie materiatow pornograficznych,

f) molestowanie za posrednictwem mediéw elektronicznych, np. przesytanie niechcianych
tresci seksualnych, publikowanie grézb lub ponizajgcych komentarzy w internecie,
tworzenie fatszywych profili.



Zatgcznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich w WSZIP w Poznaniu

Rozpoznawanie sygnatdw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego

1.

Rozpoznawanie krzywdzenia/przemocy wobec matoletnich w ramach dziatan uczelni zwigzanych
z kontaktem z matoletnimi moze wynika¢ ze zgtoszen lub sygnatéw dotyczgcych krzywdzenia,
pochodzgcych od samego matoletniego, jego rodzicow, opiekundw, pracownikéw uczelni, innych
matoletnich lub osdb, ktére zauwazyly lub podejrzewajg wystepowanie przemocy. Moze to by¢
oparte na obserwacji objawow fizycznych lub behawioralnych u matoletniego, a takze na wiedzy
0 jego sytuacji rodzinnej, szczegodlnie w kontekscie potencjalnego krzywdzenia w srodowisku
domowym.

Petne rozpoznanie sygnatdw przeprowadza Pethomocnik Rektora, ktory moze
wspétpracowaé z zespotem specjalistow (np. psychologéw lub pedagogdéw), korzystajgc
z informac;ji uzyskanych bezposrednio lub od innych oséb.

Wstepne rozpoznanie, obejmujace obserwacje cech lub zachowan, moze by¢ dokonane przez
kazdego czionka wspdlnoty akademickiej, ktory przekazuje te informacje Petnomocnikowi
Rektora. Na podstawie dokonanego rozpoznania Petnomocnik Rektora podejmuje decyzje
o dalszych dziataniach, w tym o powiadomieniu Rektora i/lub odpowiednich instytucji publicznych,
w zaleznosci od rodzaju zidentyfikowanego krzywdzenia i zwigzanej z nim koniecznej interwenciji.

Symptomy krzywdzenia:

Objawy fizyczne:

a) widoczne Slady na ciele, takie jak siniaki, ztamania, oparzenia lub inne urazy mogace
wskazywac na przemoc fizyczng;

b) noszenie ubran zakrywajacych ciato, nawet w ciepte dni;

c) problemy zdrowotne, np. niedozywienie, zaniedbanie higieny osobistej, ubiér nieodpowiedni
do pogody.

Zmiany w zachowaniu matoletniego:

a) wycofanie, lekliwos¢, pasywnosé, nadmierna agresja, napady ztosci lub drazliwos¢;

b) zmiany w nawykach lub zachowaniach trudne do wyjasnienia;

c) przewlekte zmeczenie, apatia, brak radosci, obojetnos¢ wobec otoczenia lub ucieczka
od rzeczywistosci;

d) unikanie okreslonych osoéb lub miejsc, wyrazny lek przed nimi;

€) nagte pogorszenie wynikow w nauce, zmiana sposobu funkcjonowania,

f) izolowanie sie, odosobnienie;

g) nadmierne poszukiwanie uwagi prowadzgcego zajecia, proby zwracania na siebie uwagi;

h) nadmierna ostroznos$¢, state napiecie, postawa wyczekiwania;

i) brak zaufania do innych oséb;

j) kradzieze, klamstwa, oszustwa;

k) wyrazanie niecheci lub leku przed powrotem do miejsca zamieszkania.

Sygnalizowanie krzywdzenia przez matoletniego:

a) bezposrednie oswiadczenia matoletniego o doznawaniu krzywdy Ilub wskazywanie
na przemoc poprzez opowiesci czy zachowania;

b) wypowiedzi sugerujgce przemoc, nawet jesli odnoszg sie do ,kolegi/kolezanki” lub
$g wyrazone w sposob posredni.



Zatgcznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich w WSZIP w Poznaniu

Regulamin zgtoszen wewnetrznych naruszen wobec matoletnich w WSZIP w Poznaniu

§ I. Postanowienia ogéine
Regulamin okre$la zasady i procedury bezpiecznego zgtaszania naruszeh Standardow
ochrony matoletnich oraz podejmowania dziatan nastepczych w Wyzszej Szkole
Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu (dalej Uczelnia).
Celem regulaminu jest zapewnienie poufnosci osobom zgtaszajgcym oraz ochrona
matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia.
llekro¢ w regulaminie mowa o Petnomocniku, rozumie sie przez to Petnomocnika Rektora
wtasciwego ds. ochrony matoletnich.

§ Il. Przedmiot zgtoszenia

Zgtoszeniu podlegajg wszelkie informacje o podejrzeniu lub wystgpieniu krzywdzenia
matoletniego, a w szczegdélnosci:

1.

A

Naruszenia zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem a matoletnim okreslonych
w§ 4 Standardéow (np. przemoc fizyczna, psychiczna, niewlasciwe komentarze,
oferowanie uzywek).

Agresywne i niedozwolone zachowania miedzy matoletnimi okreslone w § 6 Standardow.
Kazda sytuacja zagrazajgca dobru lub prawu matoletniego przebywajgcego na terenie
Uczelni.

§ lll. Kanaly i forma dokonywania zgtoszen

Zgtoszenia mozna dokona¢ za pomocg nastepujgcych kanatow:

1) Dedykowany adres e-mail: petnomocnik.maloletnich@wszip.poznan.pl — dostep do
skrzynki posiada wytgcznie Petnomocnik.

2) Forma papierowa: zgtoszenie w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Do rgk wiasnych
Petnomocnika ds. ochrony matoletnich”, ztozone w Rektoracie Uczelni.

3) Zgloszenie osobiste: bezposrednia rozmowa z Petnomocnikiem Ilub osobg
odpowiedzialng za organizacje danego wydarzenia edukacyjnego.

4) Zgloszenie przez maloletniego: matoletni moze zgtosi¢ krzywdzenie kazdemu
pracownikowi Uczelni, ktéory ma obowigzek niezwiocznie przekaza¢ te informacje
Petnomocnikowi.

Zgtoszenie powinno zawieraC dane: kto jest podejrzany o dokonanie naruszenia, wobec

kogo, w jakiej formie i w jakich okolicznosciach, kiedy oraz imie i nazwisko osoby

zgtaszajgcej i jej podpis.

§ IV. Procedura rozpatrywania zgtoszen (dziatania nastepcze)
Kazde zgtoszenie jest rejestrowane przez Peinomocnika z zachowaniem poufnosci danych
osoby zgtaszajgce;j.
Petnomocnik w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia dokonuje wstepnego
rozpoznania sytuacji.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia, Petnomocnik: dr Grazyna Teusz,
e-mail: petnomocnik.maloletnich@wszip.poznan.pl, tel. 61 835 15 03



mailto:pełnomocnik.maloletnich@wszip.poznan.pl

e niezwtocznie informuje Rektora o sprawie;

e uruchamia procedure interwencyjng zgodnie z § 7 Standarddw;

e w porozumieniu z Rektorem moze wnioskowa¢é o natychmiastowe odsuniecie
pracownika/ studenta od kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

Jezeli zgtoszenie dotyczy czynu zabronionego, Rektor lub Petnomocnik niezwiocznie

zawiadamiajg organy scigania (policje lub prokurature) oraz, jesli dotyczy, sad rodzinny.

§ V. Ochrona osoby zgtaszajacej i poufnos¢
Uczelnia zapewnia petng poufnos$é tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia. Dane te nie
sg ujawniane osobom trzecim, chyba ze wymagajg tego przepisy prawa karnego.
Zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec oséb zgtaszajgcych
naruszenia (pracownikow, wspotpracownikow, studentow) dziatajgcych w dobrej wierze.
Dokumentacja dotyczgca zgtoszen i postepowan wyjasniajgcych jest przechowywana
W sposob uniemozliwiajgcy dostep osobom nieupowaznionym.

§ VI. Wsparcie dla matoletniego
Po otrzymaniu zgtoszenia o krzywdzeniu Petnomocnik inicjuje opracowanie planu
wsparcia zgodnie z § 9 Standardow.
Wsparcie obejmuje w szczegdlnosci pomoc psychologiczng i kontakt z wiasciwymi
instytucjami publicznymi.

§ VII. Rejestr zgtoszen
Petnomocnik Rektora prowadzi wewnetrzny rejestr zgtoszeh naruszeh Standardow
ochrony matoletnich w WSZiP w Poznaniu.
Rejestr zgtoszen stanowi podstawe monitoringu zapobiegania naruszeniom wobec
matoletnich w Uczelni oraz okresowych przegladéw ustanowionych w § 10 Standardow
ochrony matoletnich.



