Uchwata nr 4/2026 Senatu
Wyzszej Szkoly Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu
z dnia 14 kwietnia 2026 r.
w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku administracja
(studia pierwszego oraz drugiego stopnia)
w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu

Na podstawie art. 28 ust. 1, pkt. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1668, z poz. zm.)

Senat WSZIP w Poznaniu w dniu 14 kwietnia 2026 r. ustala program studiow
dla kierunku administracja (studia pierwszego oraz drugiego stopnia), ktory realizowany

bedzie w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu od roku akademickiego
2026/2027.

Ustalony program studiow stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty i wchodzi w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2026 roku.

Rektor WSZiP w Poznaniu

prof. WSZIiP dr Magdalena Mazik-Gorzelarnczyk
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STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA



1. Charakterystyka studiéw

Studia pierwszego stopnia (studia licencjackie) trwajg 6 semestrow i odzwierciedlajg naktad pracy
wyrazony za pomocg 180 punktow ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System). Studia
te moga by¢ realizowane w formie studidow stacjonarnych albo niestacjonarnych, majg profil praktyczny
i konczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata.

2. Dyscypliny
W tabeli nr 1 zamieszczono zbiorcze informacje o procentowym udziale punkiéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych zostat przyporzgdkowany kierunek studiéw, w liczbie punktéw ECTS ogodtem.

Tabela nr 1 Dyscypliny oraz punkty ECTS - kierunek administracja studia pierwszego stopnia

Procentowy udziat liczby

Dyscypliny, do ktérych przyporzgdkowano punktow ECTS w catkowitej
kierunek administracja liczbie punktéw ECTS — studia

pierwszego stopnia

Kierunek

Nauki o polityce i administraciji 70.00 %
- dyscyplina wiodaca ’ ’

Administracja

Nauki prawne 30,00 %

3. Zakladane efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie obejmujg efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
wiasciwe dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia zgodnie z dziedzing nauk i dyscyplinami,
do ktoérych zostat przyporzadkowany kierunek studidw z uwzglednieniem Rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz.
2218).

W tabeli nr 2 zaprezentowano przetozenie efektow kierunkowych na efekty uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kierunku administracja i odwrotnie.



Tabela nr 2

MATRYCA ODNIESIEN EFEKTOW KIERUNKOWYCH DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 6 POLSKIEJ RAMY

KWALIFIKACJI DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA — STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY 2026/2027

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu

Kod skfadnika
opisu efektow

.KOd efektu Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku administracja absolwent: uczenia sie
kierunkowego w Polskiej
Ramie
Kwalifikaciji
WIEDZA
A1P_WO01 wyjasnia spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania otoczenia oraz zna podstawy prawne dziatahh administracyjnych P6S WG
A1P_W02 ggggil?;eryzwe rodzaje i charakter powigzan pomiedzy podmiotami administracji, a takze instytucjami UE, oraz opisuje ich P6S_WG
A1P_WO03 klasyfikuje formy dziatan administracyjnych oraz wyjasnia zasady ich doboru i stosowania w realizacji zadan publicznych P6S WG
A1P_W04 iolgrbcizbz fee:I;res regulacji i znaczenie materialnego prawa administracyjnego w kontekscie tresci praw i obowigzkéw cztowieka P6S_WG
A1P_W05 zna podstawowe zasady i instytucje prawa cywilnego i karnego P6S WG
A1P_WO06 wyjasnia prawne i ekonomiczne instrumenty oddziatywania panstwa na gospodarke oraz stymulowania przedsiebiorczosci P6S_WK
wskazuje prawne i etyczne uwarunkowania praktyki urzedniczej oraz interpretuje zasady korzystania z wiasnosci
A1P_WO07 ; . . : . P6S_WK
- intelektualnej w dziataniach zawodowych i naukowych —
UMIEJETNOSCI
A1P_U01 dobiera zrédta prawa i analizuje literature i orzecznictwo sgdowe wykonujgc zadania z zakresu praktyki administracyjnej P6S _UW
A1P_U02 proponuje i stosuje rozwigzania problemow ze sfery prawa publicznego, samodzielnie dobierajgc metody i narzedzia, takze P6S_UW
z uwzglednieniem warunkéw niepewnosci
A1P_UO03 redaguje i potrafi interpretowaé pisma w postepowaniu administracyjnym i egzekucyjnym; postuguje sie narzedziami P6S_UW
informatycznymi w wykonywaniu zadah zawodowych z obszaru administracji
A1P_U0O4 analizuje powigzania pomiedzy trescig decyzji administracyjnej, a uwarunkowaniami ekonomicznymi i spotecznymi P6S_UW
otoczenia
A1P_UO05 komunikuje sie pisemnie i ustnie z wykorzystaniem zaawansowanej terminologii, uzasadniajgc dobér Zrodet; swobodnie P6S_UK
komunikuje sie zawodowo w przynajmniej jednym jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego
A1P_U6 wspotpracuje w grupie, debatuje na tematy zawodowe, prezentuje i uzasadnia swoje stanowisko oraz ocenia opinie innych P6S_UO

w rozstrzyganiu dylematéw praktyki administracyjnej




Kod skfadnika
opisu efektow

ki:;dnsgill(tta;o Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku administracja absolwent: wzsglfkise?
Ramie
Kwalifikacji
A1P_U7 samodzielnie planuje i realizuje koncepcje uczenia sie przez cate zycie, uwzgledniajgc zmiany w ekosystemie spoteczno- P6S_UU
zawodowym
KOMPETENCJE SPOLECZNE
A1P_KO01 dokonuje krytycznej oceny wiasnych kompetencji, jest Swiadomy koniecznosci ciggtego ksztafcenia i korzystania ze P6S_KK
wsparcia ekspertéw w rozwigzywaniu ztozonych i nietypowych probleméw funkcjonowania administraciji
A1P_K02 uwzglednia interes publiczny i potrzeby spoteczne w wykonywaniu zadan administracyjnych P6S_KO
A1P_KO03 dostrzega zagrozenia zwigzane z naruszaniem standardow etycznych w administracji i respektuje kodeks etyczny pracy P6S_KR
urzedniczej
Objasnienia:
A efekty uczenia sie dla kierunku administracja
w kategoria wiedzy
U kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetencji spotecznych
S Kody sktadnikéw opiséw efektdow uczenia sie na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada

01, 02,
03

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U.

2018, poz. 2218).

studia pierwszego stopnia
profil praktyczny

numer efektu uczenia sie




Objasnienie kodow:

Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4

I. Charakterystyki drugiego stopnia efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji — profil praktyczny

Kod sktadnika

Kategoria charakterystyki elektéw uczenia sie: WIEDZA

opisu
znairozumie w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
P6S_WG miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzgcych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowej — wtasciwe dla programu studiow
zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych rodzajow
P6S_ WK dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa

autorskiego

Kod sktadnika

Kategoria charakterystyki elektéw uczenia sie: UMIEJETNOSCI

opisu
potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac¢ zadania w warunkach
nie w petni przewidywalnych typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow przez:
P6S_UW . : o . . N . .
- o wilasciwy dobér zrodet oraz informaciji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informaciji,
e dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
potrafi komunikowa¢ sie z uzyciem specjalistycznej terminologii;
P6S_ UK potrafi bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich;
potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
P6S UO potrafi planowac i organizowa¢ prace — indywidualng oraz w zespole
P6S UU potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie
Kod ;g::g”'ka Kategoria charakterystyki elektow uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE
PES KK jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
- jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
jest gotdéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego
P6S_KO jest gotéw do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego
jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
jest gotdéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
P6S_KR e przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,

e dbatosci o dorobek i tradycje zawodu




Matryca pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do przedmiotéw



Tabela nr 3

Matryca pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie w do dia kierunku studia pierwszego stopnia, profil praktyczny w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu - program studiéw 2026/2027
Przedmioty kierunkowe
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4. Przedmioty i tresci programowe

W tabeli nr 4 zamieszczono zbiorcze informacje o programie studidéw | stopnia na kierunku
administracja, ktére sg realizowane w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu, w tym o
formach przedmiotéw, liczbie semestrow i punktow ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcej 6 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji i rozliczeniu fgcznej liczby punktéw ECTS, ktéra
student musi uzyskaé¢ w ramach danego rodzaju zajec.

Tresci przedmiotow skfadajgcych sie na program studiéw pierwszego stopnia zawiera tabela nr 5
Przedmioty i tresci programowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku administracja, a plan
utozenia przedmiotow w toku studiow tabela nr 6 Harmonogram studiow pierwszego stopnia dla
kierunku administracja.

Tabela nr 4 Grupy przedmiotéw — kierunek administracja studia pierwszego stopnia

Forma studidéw i liczba semestrow

Niestacjonarne — liczba semestréw

Stacjonarne — liczba semestréw: VI VI

Grupy przedmiotéw

godziny

ECTS

godziny

ECTS

GKW SPW

GKW SPW

GKW SPW

GKW SPW

l. Przedmioty
kierunkowe

1230 1780

46,8 71,2

514 2436

20,56 | 97,44

Il. Przedmioty
specjalnosciowe

282 418

11,28 16,72

118 582

4,72 23,28

lll. Praktyka
zawodowa

960 0

34 0

960 0

34 0

RAZEM

2472 2198

92,08 | 87,92

1592 3018

59,28 | 120,72

Ogoétem, w tym:

4670

180

4610

180

taczna liczba punktow
ECTS, ktorg student
musi uzyskaé w
ramach zajec
realizowanych z
bezposrednim

udziatem nauczycieli
akademickich lub
innych 0sob
prowadzacych zajecia

92,08

59,28

taczna liczba punktow
ECTS, ktorg student
musi uzyska¢c w
ramach zajec o}
charakterze
praktycznym, w tym
zaje¢ warsztatowych
lub projektowych

99,5

99,5

Liczba punktéw ECTS,
ktérg student musi
uzyska¢é w ramach
zaje¢ z jezyka obcego

10

10

Liczba punktow ECTS,
ktérg student musi
uzyska¢é w ramach
przedmiotéw do
wyboru

62

62

Liczba punktow ECTS,
ktérg student musi
uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych

34

34




Liczba punktéow ECTS,
jaka student musi
uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych




Tabela nr 5

Przedmioty i tresci programowe studidow pierwszego stopnia na kierunku administracja
dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych — profil praktyczny
obowigzujgcy w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu
dla studentéw rozpoczynajgcych studia od semestru zimowego roku akademickiego 2026/2027

Przedmioty kierunkowe

Nazwa przedmiotu:

BHP

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 1

Tresci programowe:

Na zajeciach omawiane sg podstawowe regulacje prawne oraz system
ochrony pracy w Polsce, w tym jego organizacja, zadania i nadzér nad
warunkami pracy. Przedstawiane sg fundamentalne pojecia z zakresu bhp.
Analizowane jest $rodowisko pracy jako zrodto zagrozen dla zdrowia i
zycia, ich kategorie oraz metody przeciwdziatania, a takze podstawowe
wymogi i normy w tym zakresie. Przedmiot obejmuje tematyke Srodkéw
ochrony indywidualnej, w tym odziezy i obuwia roboczego. Omawiane sg
prawa i obowigzki stron stosunku pracy w dziedzinie bhp. Poruszane sag
rébwniez procedury ewakuacji z obiektdw uzytecznosci publicznej w
sytuacjach zagrozen, takich jak pozar czy wybuch. Zagadnienia obejmujg
takze wybrane aspekty zwigzane z wypadkami przy pracy oraz podstawy
pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Nazwa przedmiotu:

Szkolenie z platformy Moodle

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 1

Przedmiot  obejmuje  kompleksowe zagadnienia zwigzane z
funkcjonalnoscia i praktycznym zastosowaniem platformy e-learningowe;j
Moodle. Prezentowane sg zasady dziatania platformy oraz réznorodne
sposoby jej wykorzystania w kontekscie dydaktycznym Istotnym
elementem jest przeglad i zastosowanie wybranych aplikacji z pakietu
Google Workspace, w tym m.in.: Gemini (Al), Dysk, Arkusze, Dokumenty,
Prezentacje, Formularze, Kalendarz, Witryny, Jamboard oraz Meet.
Dodatkowo omawiane jest praktyczne zastosowanie powyzszych narzedzi
cyfrowych oraz innych rozwigzan wspierajacych prace zdalng w procesach
edukacyjnych i dziataniach o charakterze zarzgdczym.

Nazwa przedmiotu:

Nauka administracji

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 4

Zakres tematyczny przedmiotu obejmuje teoretyczne i systemowe ujecie
administracji publicznej oraz analize jej rol w panstwie. Program
koncentruje sie na strukturach organizacyjnych, uwzgledniajgc
mechanizmy centralizacji, decentralizacji oraz dekoncentracji wtadzy.
Omawiane sg zasady ustrojowe, typologia organéw administracji oraz
specyfika podziatu terytorialnego kraju. Istotnym elementem tresci jest
charakterystyka form aktywnosci administracyjnej, a takze analiza pojeé
kompetencji, urzedu i statusu prawnego urzednika. Wyjasniane s3 relacje
nadzoru, kontroli i kierownictwa wewnatrz systemu. Cato$¢ dopetnia
problematyka funkcjonowania samorzgdu oraz kierunki wspotczesnych
reform i usprawnien w administracji.

Nazwa przedmiotu:

Prawoznawstwo

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 3

Przedmiot stanowi wprowadzenie do siatki poje¢ nauk prawnych,
prezentujac istote, funkcje oraz wieloznacznos¢ terminologii prawniczej.
Analizowane sg podstawowe koncepcje teoretyczne oraz relacje miedzy
prawem a innymi systemami normatywnymi. Szczegdlny nacisk potozono
na rozréznienie jezyka prawnego od prawniczego oraz budowe i rodzaje
norm postepowania. Omawiana jest struktura aktéw normatywnych,
hierarchia Zrédet prawa w Polsce oraz zasady funkcjonowania prawa jako
spéjnego systemu. Waznym elementem jest praktyczny aspekt wyktadni
tekstow prawnych, reguty kolizyjne oraz procesy stosowania i tworzenia
prawa, w tym alternatywne metody rozwigzywania sporow.

Nazwa przedmiotu:

Prawo konstytucyjne




Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 3

Tematyka zaje¢ obejmuje analize najwyzszego aktu prawnego w panstwie
oraz zasad ustrojowych Rzeczypospolitej Polskiej. Program koncentruje sie
na systemie zrédet prawa oraz strukturze i kompetencjach organéw wtadzy
ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej. Szczegdtowo omawiana jest
rola Sejmu, Senatu, Prezydenta oraz Rady Ministrow, a takze
funkcjonowanie sgdow, trybunatéw i organéw kontroli panstwowej.
Istotnym elementem tresci jest Kkonstytucyjne ujecie samorzadu
terytorialnego oraz katalogu wolnosci i praw cztowieka i obywatela. Analiza
przepisow pozwala na zrozumienie mechanizméw rownowagi wtadz oraz
prawnych fundamentéw funkcjonowania panstwa, stanowigcych baze dla
szczegotowych regulacji z zakresu administracji publicznej.

Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie relacjami w administracji

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 5

Tematyka przedmiotu koncentruje sie na standardach profesjonalnej
obstugi klienta w sektorze publicznym oraz ksztattowaniu efektywnych
relacji wewnatrz struktur organizacyjnych. Program obejmuje analize
jakosci ustug publicznych, techniki skutecznej komunikacji oraz zasady
budowania pozytywnego wizerunku instytuciji i jej pracownikow. Omawiane
sg metody rozwigzywania konfliktéw, zasady asertywnosci oraz strategie
postepowania w sytuacjach trudnych i stresogennych. Waznym elementem
tresci jest rola kultury organizacyjnej i etyki zawodowej w podnoszeniu
wydajnosci zespotéw. Prezentowane zagadnienia pozwalajg na
zrozumienie  psychologicznych i  organizacyjnych  uwarunkowan
determinujgcych sprawnos¢ komunikacyjng oraz kulture pracy w
administracji.

Nazwa przedmiotu:

Technologie informacyjne

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 3

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane 2z funkcjonalnoscig i
zastosowaniem wspotczesnych pakietow biurowych. Analizowane sa
rozwigzania chmurowe oraz desktopowe (Google Workspace, Microsoft
Office 365). Omawiane sg kluczowe aspekty wspdtpracy w chmurze,
synchronizacji plikow oraz efektywnego zarzgdzania dokumentacjg w
srodowisku online, dbania o higiene cyfrowg i bezpieczenstwo danych.
Szczegolny nacisk potozony jest na praktyczne wykorzystanie
podstawowych narzedzi biurowych: edytorow tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych oraz programdw do tworzenia prezentacji multimedialnych.

Nazwa przedmiotu:

Finanse publiczne

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 4

Zakres przedmiotowy obejmuje zasady gromadzenia i rozdysponowania
zasobow pienieznych przez panstwo oraz jednostki samorzadu
terytorialnego. Program koncentruje sie na strukturze systemu
finansowego, procesie budzetowym oraz mechanizmach finansowania
zadan publicznych. Omawiane sg zrédta dochoddw publicznych, rodzaje
wydatkow, a takze problematyka deficytu i dlugu publicznego. Waznym
elementem ftresci jest rola dyscypliny finanséw publicznych oraz
funkcjonowanie organdéw kontroli i nadzoru. Tematyka ta pozwala na
zrozumienie ekonomicznych podstaw dziatania administracji w ramach
obowigzujgcego prawa.

Nazwa przedmiotu:

Podstawy ekonomii

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 3

Zagadnienia poruszane w ramach zaje¢ dotyczg mechanizméw
funkcjonowania gospodarki w skali mikro- i makroekonomicznej. Program
koncentruje sie na prawach popytu i podazy, procesach decyzyjnych
podmiotéw rynkowych oraz funkcjonowaniu przedsiebiorstw w warunkach
zréznicowanej konkurencji. Omawiane sg metody pomiaru dochodu
narodowego oraz wspétczesne modele gospodarki rynkowe;j. Istotng czesé
tredci stanowi analiza zjawisk bezrobocia i inflacji, uwzgledniajgca ich
wplyw na stabilno$¢ systemu gospodarczego oraz sytuacje spoteczna.




Prezentowana tematyka pozwala na interpretacje danych rynkowych oraz
zrozumienie relacji zachodzgcych miedzy podmiotami gospodarujgcymi.

Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie stresem

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 3

Program zaje¢ koncentruje sie na analizie mechanizmow stresu oraz jego
wplywu na efektywnosé procesdéw pracy i wspotpracy w organizacjach.
Tresci obejmujg  psychofizjologiczng  charakterystyke  zjawiska,
identyfikacje czynnikéw stresogennych oraz analize skutkow dtugotrwatego
obcigzenia organizmu. Waznym elementem jest prezentacja koncepc;ji
rezyliencji i samoregulacji jako narzedzi stuzagcych budowaniu odpornosci
psychicznej. Omawiane s3 strategie postepowania w sytuacjach trudnych,
rola wsparcia spotecznego oraz systemowe praktyki zarzadzania
dobrostanem w s$rodowisku zawodowym. Zagadnienia te pozwalajg na
zrozumienie korelacji miedzy poziomem napiecia a wydajnoscig zespotu,
wskazujgc na metody optymalizacji kultury pracy w instytucjach
publicznych.

Nazwa przedmiotu:

Instytucje i prawo Unii Europejskiej

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 3

Przedmiot koncentruje sie na procesach integracyjnych oraz
mechanizmach funkcjonowania systemu prawnego i instytucjonalnego
Wspdlnoty. Program obejmuje analize traktatéw, charakterystyke organow
unijnych oraz zasady podziatu kompetencji miedzy Unie a panstwa
cztonkowskie. Omawiane sg zrédta prawa europejskiego, procedury jego
stanowienia oraz specyfika aktéw unijnych w relacji do porzadku
krajowego. Waznym elementem tresci sg praktyczne aspekty cztonkostwa
Polski w UE oraz wptyw regulacji wspodlnotowych na nowoczesne
wyzwania, takie jak rozwdj sztucznej inteligencji. Tresci pozwalajg na
zrozumienie ustrojowych zasad pierwszenstwa | bezposredniego
stosowania prawa UE, co jest niezbedne w pracy wspotczesnego
urzednika.

Nazwa przedmiotu:

Wyktadnia prawa i pisma administracyjne

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 3

Przedmiot koncentruje sie na praktycznych aspektach interpretacji
przepisOw oraz technice sporzadzania dokumentacji urzedowej. Program
obejmuje nauke sprawnego odnajdywania aktéw prawnych, postugiwania
sie specjalistyczng terminologig oraz proces rekonstrukcji normy prawnej
poprzez identyfikacje jej hipotezy, dyspozycji i sankcji. Waznym elementem
warsztatow jest samodzielne przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych oraz pism procesowych, w tym odwotan i skarg do
Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego. Tresci pozwalajg na zdobycie
kluczowych umiejetnoéci redakcyjnych, uwzgledniajgcych rygorystyczne
wymogi formalnoprawne, co przygotowuje do profesjonalnej komunikacji w
obrocie prawnym.

Nazwa przedmiotu:

Prawo administracyjne czes¢ ogélna

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 6

Zakres przedmiotu obejmuje fundamenty ustroju oraz zasady
funkcjonowania administracji publicznej. Program koncentruje sie na
analizie stosunku administracyjnoprawnego, typologii organéw oraz
formach ich dziatania, ze szczegdélnym uwzglednieniem aktéw
administracyjnych i ich trwatosci. Omawiana jest struktura podziatu
terytorialnego panstwa, kompetencje administracji rzgdowej oraz szerokie
spektrum zadan i samodzielnosci samorzadu terytorialnego. Waznym
elementem tresci jest problematyka kontroli administracji, w tym nadzoru
nad samorzgdem oraz roli NIK i sgdéw. Tresci pozwalajg na zdobycie
umiejetnosdci  identyfikacji stron postepowan oraz poprawnego
konstruowania decyzji administracyjnych.

Nazwa przedmiotu:

Socjologia

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 3




Przedmiot koncentruje sie na mechanizmach funkcjonowania
spofteczenstwa oraz procesach ksztattujgcych relacje miedzyludzkie.
Program obejmuje analize genezy socjologii jako dyscypliny naukowej, ze
szczegblnym  uwzglednieniem  przyrodniczych, ekonomicznych i
kulturowych podstaw zycia zbiorowego. Omawiane sg psychologiczne
uwarunkowania zachowan cztowieka, socjologiczne koncepcje osobowosci
oraz dynamika konfliktéw spotecznych wraz z metodami ich rozwigzywania.
Waznym elementem tresci jest metodologia badan socjologicznych i
mozliwos¢ jej praktycznego zastosowania w pracy zawodowe] w
administracji. Tresci pozwalajg na lepsze zrozumienie struktur
spotecznych, co utatwia diagnozowanie potrzeb lokalnych wspélnot i
sprawne zarzadzanie relacjami publicznymi.

Nazwa przedmiotu:

Prawo i procedury cywilne

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 6

Przedmiot koncentruje sie na systematyce prawa prywatnego oraz
zasadach dochodzenia roszczen przed sgdami powszechnymi. Program
obejmuje analize czesci ogolnej prawa cywilnego, w tym statusu
podmiotéw, czynnosci prawnych oraz instytucji przedawnienia.
Szczegétowo omawiane sg zagadnienia prawa  zobowigzan,
odpowiedzialnosci odszkodowawczej, prawa rzeczowego oraz regulacji
rodzinnych i spadkowych. Waznym elementem tresci jest praktyczna
analiza studiow przypadkéow dotyczacych sporéw o odszkodowania,
podziat majatku czy waznos¢ umow. Tresci pozwalajg na zrozumienie
procedur cywilnych oraz mechanizméw ochrony praw jednostki, co
przygotowuje do identyfikacji probleméw prawnych i stosowania
odpowiednich tryboéw postepowania w obrocie cywilnoprawnym.

Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie kadrami w organizacji

Semestr:

I Liczba punktéw ECTS: | 5

Przedmiot koncentruje sie na procesach planowania, pozyskiwania i
rozwoju personelu w strukturach organizacyjnych. Program obejmuje
zasady rekrutacji i selekcji, systemy oceniania pracownikéw oraz metody
motywowania i wynagradzania. Omawiane sg zagadnienia budowania
kultury organizacyjnej oraz zarzgdzania kompetencjami. Poruszana
tematyka pozwala na zrozumienie wptywu kapitatu ludzkiego na sprawnosc¢
dziatania instytuc;ji.

Nazwa przedmiotu:

Formy prawne i wlasnosciowe w organizacji

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 4

Przedmiot koncentruje sie na analizie zréznicowanych struktur prawnych
oraz form wifasnosciowych, w jakich mogg funkcjonowaé wspotczesne
organizacje. Program obejmuje klasyfikacje podmiotéw gospodarczych,
badanie ich statusu prawnego oraz réznic wynikajgcych z posiadania
kapitatu prywatnego, publicznego lub mieszanego. Waznym elementem
tresci jest praktyczna interpretacja przepiséw regulujgcych powstawanie i
dziatanie firm, realizowana poprzez analize studidéw przypadkéw oraz
rozwigzywanie konkretnych problemoéw prawnych. Tresci pozwalajg na
zdobycie umiejetnosci przygotowania rekomendacji dla przedsiebiorcéw
rozpoczynajgcych dziatalno$¢, co przygotowuje do petnienia funkcji
doradczych i administracyjnych w obszarze profesjonalnego obrotu
gospodarczego.

Nazwa przedmiotu:

Prawne aspekty ochrony srodowiska

Semestr:

1l | Liczba punktéw ECTS: | 3

Tresci przedmiotu koncentrujg sie na strukturze i kompetencjach organéw
administracji publicznej odpowiedzialnych za zarzgdzanie zasobami
naturalnymi, od szczebla centralnego po samorzad terytorialny, oraz
prowadzeniu postepowan zwigzanych z ochrong przyrody. Omawiane sg
zasady prawa s$rodowiskowego, procedury administracyjne, kontrole
Inspekcji Ochrony Srodowiska oraz konsekwencje naruszenia przepisow.
Przedmiot ktadzie nacisk na praktyczne aspekty gospodarki odpadami oraz




ochrone zieleni miejskiej. Obejmuje tez tematyke udziatu spoteczenstwa i
organizacji pozarzadowych w procesach decyzyjnych.

Nazwa przedmiotu:

Prawo pracy

Semestr:

1l | Liczba punktéw ECTS: | 5

Przedmiot koncentruje sie na regulacjach prawnych normujgcych relacje
miedzy pracodawcg a pracownikiem oraz specyfice zrodet prawa pracy.
Program obejmuje analize podstaw nawigzywania i rozwigzywania
stosunku  pracy, wynagrodzeh, czasu pracy oraz urlopéw
wypoczynkowych. Omawiane sg zaréwno pracownicze, jak i
niepracownicze formy zatrudnienia, a takze zasady odpowiedzialnosci
porzadkowej i materialnej osdb zatrudnionych. Waznym elementem tresci
jest praktyczna nauka interpretacji przepisdbw oraz sporzgdzania
dokumentacji kadrowej i regulacji wewnatrzzaktadowych na podstawie
orzecznictwa sgdowego. Tresci pozwalajg na zdobycie umiejetnosci
rozwigzywania kazuséw z zakresu naliczania wymiaru pracy i ochrony
pfacy, co jest kluczowe w zarzadzaniu kadrami.

Nazwa przedmiotu:

Ochrona praw konsumenta

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 3

Zagadnienia podejmowane podczas zaje¢ dotyczg systemowych
rozwigzan stuzgcych ochronie konsumenta w obrocie prawnym i
gospodarczym. Program koncentruje sie na analizie uprawnien
wynikajgcych z rekojmi oraz gwaranciji, a takze na procedurach odstgpienia
od umowy i eliminacji klauzul niedozwolonych z wzorcéw umownych.
Omawiane sg instytucje krajowe i unijne stojace na strazy interesow
konsumentéw oraz pozasagdowe i sgdowe tryby dochodzenia roszczen.
Istotnym elementem tresci jest identyfikacja nieuczciwych praktyk
rynkowych oraz czyndw nieuczciwej konkurencji naruszajgcych zbiorowe
interesy odbiorcéw. Tematyka obejmuje réwniez analize zakazow praktyk
ograniczajgcych konkurencje, co pozwala na petne zrozumienie
mechanizmow kontroli rynku.

Nazwa przedmiotu:

Prawo administracyjne czes¢ szczegétowa

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 5

Program zaje¢ koncentruje sie na analizie merytorycznych uregulowan
prawnych w wybranych sferach zycia spotecznego i gospodarczego. Tresci
obejmujg zagadnienia prawa osobowego, ochrony zdrowia, systemu
oswiaty oraz regulacje dotyczgce bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
Istotnym elementem jest charakterystyka reglamentacji dziatalnosci
gospodarczej, prawa budowlanego oraz zagospodarowania przestrzeni.
Omawiane sg rowniez mechanizmy wywitaszczania i zwrotu nieruchomosci,
a takze zasady dostepu do informacji publicznej i zrzeszania sie¢ oséb.
Catos¢ opiera sie na analizie tekstow prawnych, co pozwala na
identyfikacje konkretnych norm materialnych oraz proceséw ich wdrazania
w ramach kompetencji organéw administraciji.

Nazwa przedmiotu:

Postepowanie administracyjne i egzekucja administracyjna

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: |

Zakres przedmiotu obejmuje kompleksowg procedure dziatania organéw
administracji oraz zasady przymusowego wykonywania obowigzkéw.
Tresci koncentrujg sie na zasadach ogdlnych K.p.a. oraz ustawie o
postepowaniu egzekucyjnym, uwzgledniajac status strony, terminy
zatatwiania spraw i mechanizmy doreczen. Analizowane sg etapy
postepowania od wszczecia, przez postepowanie dowodowe, az po
wydanie decyzji i ugody. Omawiane sg tryby zaskarzania rozstrzygniec,
weryfikacja decyzji w trybach nadzwyczajnych oraz srodki egzekucyjne i
zaskarzenia w egzekucji. Program pozwala na zdobycie umiejetnoSci
obliczania terminéw oraz sporzadzania odwotan, zazaleh i wnioskéw, co
przygotowuje do pracy z procedurs.

Nazwa przedmiotu:

Proseminarium dyplomowe

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: | 1

Zajecia wprowadzajg w metodologie i formalne zasady przygotowania
pracy dyplomowej. Omawiane zagadnienia obejmujg istote pracy




dyplomowej oraz identyfikacje problemu badawczego. Przedmiot uczy
formutowania tytutu pracy adekwatnego do kierunku i specjalnosci.
Prezentuje zasady definiowania celu pracy, okreslania jej zakresu,
formutowania tez i hipotez. Wyjasnia wymagania dotyczace struktury pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem zawartosci wstepu i zakonczenia oraz
podziatu tresci na rozdziaty i podrozdzialy. Omawiany jest wtasciwy styl
jezykowy. Przedmiot obejmuje zasady poprawnego formatowania
elementéw pracy: strony tytutowej, tekstu gtéwnego, przypiséw, opisow
wykreséw, tabel i rysunkoéw oraz spiséw tresci i bibliografii. Porusza takze
podstawowe zasady prawa ochrony wiasnosci intelektualnej w kontekscie
prac dyplomowych.

Nazwa przedmiotu:

Podstawy prawa karnego

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: | 3

Zagadnienia poruszane w ramach przedmiotu dotyczg systematyki oraz
podstawowych instytucji polskiego prawa karnego. Program obejmuje
analize czesci ogolnej Kodeksu karnego, w tym zasad odpowiedzialnosci
karnej, form popetnienia czynu zabronionego oraz katalogu kar i srodkéw
karnych. Istotnym elementem tresci jest charakterystyka czesci
szczegolnej, koncentrujgca sie na wybranych typach przestepstw oraz ich
znamionach. Omawiane sg réwniez kluczowe regulacje zawarte w
Kodeksie  wykroczeh, co pozwala na rozréznienie reziméw
odpowiedzialnosci za czyny o zréznicowanym stopniu spofecznej
szkodliwosci. Prezentowana tematyka ukazuje role prawa represyjnego w
systemie ochrony porzadku prawnego i bezpieczehstwa obywateli.

Nazwa przedmiotu:

Ochrona witasnosci intelektualnej

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: | 2

Przedmiot koncentruje sie na systemie ochrony dobr niematerialnych oraz
regulacjach dotyczacych twoérczosci i innowacji. Program obejmuje analize
prawa autorskiego, pojecie utworu oraz zasady dozwolonego uzytku i
funkcjonowanie domeny publicznej. Omawiane sg kwestie wtasnosci
przemystowej, w tym ochrona znakéw towarowych, wzoréw uzytkowych
oraz oznaczen geograficznych. Waznym elementem tresci jest rola
organizacji zbiorowego zarzgdzania prawami oraz wyzwania dla wtasnosci
intelektualnej w dobie Internetu i sztucznej inteligencji. Tresci pozwalajg na
zrozumienie zasad korzystania z chronionych zasobéw w czynno$ciach
administracyjnych, co =zapewnia bezpieczehAstwo prawne w pracy
urzedniczej i profesjonalnym obrocie informacja.

Nazwa przedmiotu:

Sztuka prezentacji

Semestr:

VI | Liczba punktéw ECTS: | 3

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z rolg prezentacji w komunikacji
oraz technikami rozpoczynania wystgpienh. Analizuje podstawowe strategie
prezentacyjne, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji miedzy méwcg a
odbiorca oraz strukturg budowy tematu. Przedmiot omawia etapy pracy nad
prezentacjg, od przygotowania koncepcji po realizacje wystgpienia.
Porusza kwestie zwigzane z komunikacjg niewerbalng, w tym mowag ciata i
ruchem scenicznym oraz aspekty pracy gtosem. Wprowadza zagadnienia
dress code'u oraz podstawowe elementy techniki zarzgdzania stresem
podczas prezentacji. Istotnym elementem jest wizualizacja informacji,
obejmujgca budowe czytelnych wykresow, prezentacje danych oraz
zastosowanie storytelingu w przekazie. Poruszane sg kwestie
praktycznego wykorzystania narzedzi multimedialnych w realizacji
zatozonych celdw prezentacyjnych.

Nazwa przedmiotu:

Sztuczna inteligencja i cyberbezpieczenstwo w administracji

Semestr:

VI | Liczba punktéw ECTS: | 3

Tematyka przedmiotu koncentruje sie na wplywie nowoczesnych
technologii na funkcjonowanie nowoczesnych urzedéw oraz ochronie
zasobow informacyjnych w $rodowisku cyfrowym. Program obejmuje
analize zastosowan algorytméw sztucznej inteligencji w procesach
decyzyjnych oraz zasady bezpiecznego przetwarzania danych w
administracji_publicznej. Omawiane sg kluczowe zagrozenia sieciowe,




procedury reagowania na incydenty oraz prawne i etyczne aspekty
automatyzacji zadan publicznych. Tresci pozwalajg na zrozumienie
standardéw ochrony infrastruktury krytycznej i roli urzednika w zapewnianiu
ciggtosci ustug cyfrowych.

Nazwa przedmiotu:

Prawo urzednicze

Semestr:

VI | Liczba punktéw ECTS: | 3

Przedmiot koncentruje sie na specyfice stosunkéw pracy w administracji
publicznej oraz ewolucji regulacji dotyczgcych oséb wykonujgcych zadania
panstwowe. Program obejmuje analize genezy i przedmiotu prawa
urzedniczego, ze szczegolnym uwzglednieniem odrebnosci wzgledem

powszechnego prawa pracy. Omawiana jest struktura i zasady
funkcjonowania korpusu stuzby cywilnej, a takze status prawny
pracownikow urzedéw panstwowych i samorzgdowych. Waznym

elementem tresci jest analiza szczegdlnych obowigzkéw urzedniczych oraz
rygorystycznych zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i stuzbowe;j.
Tre$ci pozwalajg na zrozumienie mechanizméw naboru i pragmatyk
zawodowych, co jest kluczowe dla budowania profesjonalnych i etycznych
kadr w sektorze publicznym.

Nazwa przedmiotu:

Wybrane trendy w kulturze wspélczesnej

Semestr:

VI | Liczba punktéw ECTS: | 2

W trakcie zaje¢ analizowane sg kluczowe zjawiska wspotczesnej kultury
poprzez studium wybranych przypadkoéw. Obejmujg one badanie roli
kolekcjoneréw i ksztattowania zbiorébw muzealnych w Polsce z
wykorzystaniem specjalistycznych portali kulturalnych. Przedstawiani sg
wybitni wspotczesni artysci sztuk wizualnych oraz architekci polscy i
Swiatowi, wraz z analizg ich dziet, kryteriow wyboru wspotpracy i implikacji
kosztowych. Analizowane sg takze prominentne festiwale muzyczne w
kontekscie ich formatu i oddziatywania kulturowego na otoczenie. Istotnym
elementem jest badanie wptywu uczestnictwa w kulturze i znajomosci
sztuki na budowanie relacji spotecznych i ksztaltowanie zycia lokalnego.

Nazwa przedmiotu:

Publiczne prawo gospodarcze

Semestr:

VI | Liczba punktéw ECTS: | 4

Przedmiot koncentruje sie na relacjach miedzy panstwem a rynkiem oraz
prawnych ramach ingerencji organéw publicznych w sfere ekonomiczna.
Program obejmuje analize konstytucyjnych zasad ustroju gospodarczego,
takich jak wolnos¢ gospodarcza, oraz kluczowych poje¢: przedsigbiorcy,
konkurencji i interesu publicznego. Omawiana jest struktura administrac;ji
gospodarczej w Polsce oraz formy bezposredniej dziatalnosci panstwa, w
tym rola NBP i gospodarki komunalnej. Waznym elementem tresci sg
instrumenty ograniczajgce wolno$¢ gospodarczg oraz mechanizmy
wspotpracy podmiotéw publicznych i prywatnych. Tresci pozwalajg na
zrozumienie procesow prywatyzacji zadan publicznych oraz zasad
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci w dynamicznym otoczeniu
prawnym.

Nazwa przedmiotu:

Wstep do filozofii

Semestr:

VI | Liczba punktéw ECTS: | 3

Przedmiot obejmuje fundamentalne zagadnienia filozofii, w tym analize jej
pojecia, przedmiotu badan oraz charakteru refleksiji filozoficznej. Badany
jest wieloaspektowy wptyw filozofii na rozwdéj nauki, kultury, cywilizacji i
instytucji panstwowych w ujeciu historycznym i wspotczesnym.
Przedstawiane sg gtowne nurty filozoficzne (ze szczegélinym
uwzglednieniem okreséw: starozytnosci, nowozytnosci i wspotczesnosci)
oraz ich czotowi przedstawiciele. Omawiane sg wybrane koncepcje
filozoficzne istotne dla zarzgdzania ludZzmi i strukturami organizacyjnymi.
Szczegolny nacisk potozony jest na etyczne aspekty zarzadzania, w tym
na konfrontacje teorii filozoficznych z praktycznymi wyzwaniami
menedzerskimi, takimi jak dylematy decyzyjne i spoteczna
odpowiedzialnos$¢, podziat débr, granice wolnosci jednostki a tolerancja.

Nazwa przedmiotu:

Legislacja administracyjna

Semestr:

VI | Liczba punktéw ECTS: | 3




Przedmiot koncentruje sie na procesie tworzenia norm prawnych oraz
metodologii redagowania aktéw normatywnych przez organy panstwowe.
Program obejmuje analize hierarchicznego systemu zrédet prawa w Polsce
oraz szczegotowe zasady techniki prawodawczej. Omawiana jest specyfika
dziatalnosci legislacyjnej administracji publicznej, procedury ogtaszania
aktow prawnych oraz mechanizmy nadzoru i kontroli nad aktywno$ciag
prawotwérczg organow. Tresci pozwalajg na zdobycie praktycznych
umiejetnosci  konstruowania poprawnych merytorycznie i jezykowo
projektow przepisoéw. Student uczy sie stosowania dyrektyw redakcyjnych,
Co zapewnia spojnos¢ i jasno$¢ stanowionego prawa, niezbedng w
profesjonalnej pracy urzedniczej.

Nazwa przedmiotu:

Jezyk obcy

Semestr:

ln, v, v | Liczba punktéw ECTS: | 3+4+3

Przedmiot koncentruje sie na zaawansowanej komunikacji w jezyku obcym
w kontekscie zawodowym na poziomie prowadzgcym do poziomu B2. W
zakresie leksykalnym obejmuje zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
organizacji, w tym przedsiebiorstw, procesu rekrutacyjnego, relaciji
pracowniczych, organizacji i wykonywania zadan zawodowych. Istotnym
elementem jest rozumienie i samodzielne redagowanie korespondenc;ji
elektronicznej (e-maili) w réznych kontekstach zawodowych. W ramach
zaje¢ omawiane i ¢wiczone sg takze zagadnienia gramatyczne. Realizacja
przedmiotu obejmuje rozwijanie kompetencji jezykowych w mowie i piSmie.

Nazwa przedmiotu:

Praktyka zawodowa

Semestr:

ln, v, v | Liczba punktéw ECTS: | 11+12+11

Praktyki zawodowe koncentrujg sie na obserwaciji i zapoznaniu studenta z
funkcjonowaniem organizacji w jej rzeczywistym otoczeniu spoteczno-
gospodarczym. Student zapoznaje sie ze strukturg organizacyjnag,
zadaniami jednostki administracyjnej, podstawowymi dziatami, podziatem
obowigzkéw oraz hierarchig zatrudnienia. Obserwuje i analizuje otoczenie
jednostki oraz poznaje prawne uwarunkowania jej dziatania, w tym
wewnetrzne regulaminy i wymogi BHP. Jest wprowadzany do
podstawowych czynnosci administracyjnych i pracy biurowej na
okreslonych stanowiskach pracy. Obserwuje metody organizowania pracy
wiasnej i zespotu oraz metody komunikacji pracowniczej. Przyglada sie
przebiegowi procesu podejmowania decyzji w obszarze zadanh praktykanta,
ich konsekwencjom oraz zasadom przedstawiania propozycji zmian.

Nazwa przedmiotu:

Seminarium dyplomowe

Semestr:

V, VI | Liczba punktéw ECTS: | 3+9

Seminarium dyplomowe koncentruje sie na przygotowaniu studentéw do
pisania pracy dyplomowej. Uczestnicy identyfikujg i charakteryzujg
problemy administracyjne, stanowigce potencjalng tematyke prac.
Nastepnie precyzujg i ustalajg ostateczne tematy rozpraw, okreslajgc ich
cel, zakres oraz harmonogram realizacji. Kluczowym elementem jest
analiza wybranej problematyki w oparciu o literature przedmiotu oraz
kompletowanie materiatdw zrédiowych. Uczestnicy rozwijajg strukture
pracy (tytuty i zawarto$¢ rozdziatéw), formutujg tezy, hipotezy lub pytania
problemowe oraz planujg ewentualne badania witasne. W trakcie
seminarium prowadzona jest szczegotowa analiza i dyskusja nad kolejnymi
czesciami prac dyplomowych (rozdziatami, wstepem, zakonczeniem), pod
katem zgodnosci z tematem, prawidiowosci merytorycznego ujecia
problematyki, logiki uktadu i struktury, poprawnosci jezykowej oraz
stosowania specjalistycznej terminologii. Istotnym obszarem jest
weryfikacja zgodnosci prac z formalnymi standardami obowigzujgcymi w
WSZiP w Poznaniu, obejmujgcymi zasady redakcji (spis tresci, przypisy,
bibliografia, tytuty i zrodta ilustracji) oraz wymogi edycyjne. Seminarium
obejmuje réwniez omodwienie procesu weryfikacji prac w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym, zasad dopuszczenia pracy do obrony oraz
procedur zwigzanych z zaliczeniem seminarium i obrong pracy
dyplomowe;.

Przedmioty specjalnosciowe




Specjalnosé:

Administracja samorzgdowa

Nazwa przedmiotu:

Partnerstwo publiczno-prywatne

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: | 4

W ramach przedmiotu analizowane sg mechanizmy wspotpracy
administracji publicznej z sektorem prywatnym przy realizacji kluczowych
inwestycji i zadan publicznych. Program obejmuje prawne oraz
ekonomiczne  uwarunkowania formuty PPP, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zrédet finansowania przedsiewzie¢. Waznym aspektem
jest identyfikacja korzysci i ryzyk wynikajgcych z kontraktow
dtugoterminowych oraz precyzyjny podziat rél miedzy partnerami.
Uczestnicy zaje¢ poznajg specyfike transakcji PPP, od etapu planowania,
przez dobor uczestnikow, az po zarzgdzanie ryzykiem projektowym. Catos¢
uzupetnia analiza zatozen operacyjnych, co pozwala na praktyczne
zrozumienie procesdéw decyzyjnych towarzyszgcych budowaniu relacji
publiczno-prywatnych.

Nazwa przedmiotu:

Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: | 4

Tresci realizowane w ramach przedmiotu obejmujg analize roli panstwa
oraz jednostek samorzadu terytorialnego w systemie bezpieczenstwa
wewnetrznego. Program koncentruje sie na zadaniach i uprawnieniach
Policji, strazy gminnych oraz innych instytucji administracji zespolone;j
dziatajgcych na poziomie lokalnym i regionalnym. Omawiane sg prawne
aspekty decentralizacji zadan, relacje miedzy organami samorzgdowymi a
stuzbami mundurowymi oraz $rodki prawne stosowane w celu ochrony
porzadku publicznego. Waznym elementem jest badanie form dziatania
wladczego w konteks$cie ochrony praw cziowieka. Cato$¢ uzupetnia analiza
proceséw decyzyjnych oraz rozwigzywanie kazuséw opartych na
aktualnych przepisach regulujacych kompetencje samorzadu w sferze
bezpieczenstwa.

Nazwa przedmiotu:

Zadania samorzadu terytorialnego w pomocy spotecznej

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: | 4

Przedmiot koncentruje sie na roli jednostek samorzadu terytorialnego w
realizacji systemowego wsparcia oséb w trudnej sytuacji zyciowej. Program
obejmuje analize prawnych podstaw, celéw i zasad pomocy spotecznej w
Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan gmin jako jednostek
najblizszych obywatelowi. Omawiane sg procedury przyznawania
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, takich jak zasitki, praca socjalna
czy zapewnienie schronienia. Waznym elementem tresci jest sporzgdzanie
strategii pomocy spotecznej oraz funkcjonowanie samorzadowych
jednostek organizacyjnych podlegajacych nadzorowi. Tresci pozwalajg na
zrozumienie kryteribw przyznawania wsparcia i mechanizmoéw kontraktu
socjalnego, co jest kluczowe dla efektywnego zarzgdzania sferg socjalng w
regionie.

Nazwa przedmiotu:

Praktyka prawodawcza i finansowa w samorzadzie

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: | 4

Tematyka przedmiotu koncentruje sie na procesach tworzenia aktow prawa
miejscowego oraz mechanizmach gromadzenia i wydatkowania srodkow
publicznych przez wspdinoty lokalne. Program obejmuje analize procedur
legislacyjnych, zasad poprawnej techniki prawodawczej oraz
konstruowania budzetu jednostek samorzadu terytorialnego. Omawiane sg
zrédta dochodéw wiasnych, zasady subwencjonowania oraz tryby kontroli
finansowej sprawowanej przez organy nadzoru. Tresci pozwalajg na
zrozumienie korelacji miedzy stanowionymi normami prawnymi a
stabilnoscia finansowg samorzgdu.

Specjalnosé: Kadry i ptace
Nazwa przedmiotu: Administrowanie dokumentacja pracowniczag
Semestr: v | Liczba punktéw ECTS: | 4

Prowadzona jest analiza zasad i praktyk zwigzanych z prowadzeniem
dokumentacji pracowniczej w organizacjach. Zakres tematyczny




koncentruje sie na podstawach prawnych i celu jej prowadzenia,
obowigzujgcych zasadach oraz formie jej sporzadzania, a takze warunkach
i terminach przechowywania. Omawiana jest odpowiedzialno$é
pracodawcy w tym zakresie. Analizowane sg zasady prowadzenia akt
osobowych pracownikédw oraz pozostatej dokumentacji pracowniczej, z
uwzglednieniem wymogoéw ochrony danych osobowych. Realizowane sg
prace z zakresu identyfikacji dokumentow, struktury akt osobowych,
charakterystyki poszczegdlnych dokumentéw pracowniczych oraz
sporzadzania wybranych dokumentdéw. Poruszane sg takze zagadnienia
zmiany formy prowadzenia dokumentacji, zakresu informaciji uzyskiwanych
od kandydatéw i pracownikbw oraz projektowania dokumentéw
pracowniczych w kontekscie instytucji prawa pracy i ochrony danych
osobowych.

Nazwa przedmiotu:

Czas pracy i urlopy wypoczynkowe

Semestr:

v Liczba punktéw ECTS: | 4

Zagadnienia koncentrujg sie na problematyce obowigzujgcego w polskim
systemie czasu pracy, jak i kwestii urlopéw wypoczynkowych. Omawiana
jest legalna definicja czasu pracy, przedstawiane sg jego normy oraz
obowigzujgce systemy i wymiary. Przy uwzglednieniu przepisow prawa
przedstawiany jest sposdb obliczania norm i wymiaru czasu pracy
pozwalajgce w nastepstwie na ustalenia czy doszto do przekroczenia
godzin pracy (godziny nadliczbowe). Przedmiot obejmuje réwniez
omowienie zagadnien dyzurdéw, pracy w porze nocnej fgcznie z kwestiami
uprawnien pracownikébw z tym zwigzanych. W zakresie urlopéw
wypoczynkowych przedmiot prezentuje prawne aspekty okresow
odpoczynku, ze szczegdolnym uwzglednieniem prawa do urlopu
wypoczynkowego — jego wymiaru, zasad udzielania, przesunie¢ i odwotan
wraz z konsekwencjami dla pracownikOw oraz pracodawcy.

Nazwa przedmiotu:

Ptace i rozliczenia finansowe

Semestr:

v | Liczba punktow ECTS: | 4

Na przedmiocie omawiane sg teoretyczne i normatywne podstawy pojecia
wynagrodzenia oraz innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
Szczegolowo analizowana jest struktura wynagrodzen, w tym zasady
dotyczace wynagrodzenia minimalnego i gwarancyjnego, oraz kwestie
ochrony wynagrodzenia za prace przewidziane przepisami. Przedmiot
obejmuje zasady i procedury rozliczen z pracownikami, w tym dokonywanie
potrgcen z wynagrodzeh oraz ustalanie wynagrodzenia urlopowego i
chorobowego. Poruszane sg takze praktyczne aspekty projektowania
wewnetrznych regulacji i metodyk ptacowych w jednostkach.

Nazwa przedmiotu:

Informatyczne systemy ptacowo-kadrowe

Semestr:

V Liczba punktéw ECTS: 4

Poruszane zagadnienia koncentrujg sie na rozwigzaniach klasy ERP.
Zakres tematyczny obejmuje charakterystyke, funkcjonalno$¢ oraz
integracje modutu ptacowo-kadrowego z systemami ERP. Omawiane sg
aspekty zgodnosci z przepisami prawa pracy i podatkowymi oraz zasady
konfiguracji systemu. Na przedmiocie poruszane sg szczegoétowo
zagadnienia dotyczgce ewidencji danych kadrowo-ptacowych oraz teorii
procesow kadrowo-ptacowych wspieranych technologia. Omawiane s3g
zagadnienia obstugi systemu w zakresie fundamentalnych operaciji, takich
jak zarzgdzanie danymi pracownikéw, ewidencjonowanie informac;ji
kadrowych i ptacowych, rozliczanie wynagrodzen oraz przygotowywanie
list ptac i generowanie niezbednych raportow.




Tabela nr 6

Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku administracja dla studiéw stacjonarnych - profil praktyczny
obowigzujgcy w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu dla studentéw, rozpoczynajgcych studia od semestru zimowego roku akademickiego 2026/2027

Samodzielna 2 < c | €N c ' S
Godziny kontaktowe z Wykifadowcg | praca wiasna Semestr © @ = w E = o =
Lp. Nazwa przedmiotu Studenta 3o | E % © 5 6. O © 3
o , Ogote EN | g[8 |88 |8pekgess
gotem| W | Cw | L | Wa| ECTS m ECTS | | Il n{wvj|vivi|s = N g NG | & N NoS® RGO .%-g
L N w » w O = Jw o pwN 3
1 |BHP 8 8 0,32 17 0,68 8 Z 1 25
2 |Nauka administracji 36 36 1,44 64| 2,56| 36 E 1 4 100
3 |Prawoznawstwo 28| 28 1,12 47 1,88 28 Z 3 75
4 |Prawo konstytucyjne 28| 28 1,12 47 1,88| 28 Z 3 75
5 |Zarzgdzanie relacjami w administraciji 48| 20 28 1,92 77 3,08| 48 Z/Z 5 125 3,0
6 |Technologie informacyjne 28 28 1,12 47] 1,88] 28 Z 3 75 25
7 |Finanse publiczne 44| 24| 20 1,76 56 2,24| 44 Z/Z 4 100 1,5
8 [Podstwy ekonomii 28| 28 1,12 47 1,88 28 E 1 3 75
9 [Zarzadzanie stresem 28 28 1,12 47 1,88 28 Z B 75 2,5
10 |Szkolenie z platformy Moodle 2 2 0,08 23 0,92 2 Z 1 25
11 |Wychowanie fizyczne 30 30 0,00 0| 0,00 30 Z 0 30
12 |Instytucje i prawo Unii Europejskiej 28| 28 1,12 47 1,88 28 E 2 3 75
13 [Wyktadnia prawa i pisma administracyjne 28 28 1,12 47 1,88 28 Z B 75 2,5
14 [Prawo administracyjne czes¢ ogodlna 64| 40( 24 2,56 86| 3,44 64 Z/E 2 6 150 2,5
15 [Socjologia 28| 28 1,12 47( 1,88 28 Z 3 75
16 |Prawo i procedury cywilne 64| 36 28 2,56 86| 3,44 64 Z/Z 6 150 2,5
17 |Zarzadzanie kadrami w organizaciji 52| 24 28 2,08 73 2,92 52 Z/Z 5 125 3,0
18 [Formy prawne i wlasnos$ciowe organizaciji 44| 24| 20 1,76 56 2,24 44 Z/1Z 4 100 1,5
19 |Wychowanie fizyczne 30 30 0,00 0| 0,00 30 Z 0 30
20 |Prawne aspekty ochrony srodowiska 24| 24 0,96 51 2,04 24 Z B 75
21 |Prawo pracy 56| 28 28 2,24 69 2,76 56 ZIE 3 5 125 2,5
22 |Jezyk angielski/jezyk niemiecki 36 36 1,44 39| 1,56 36 Z 3 3 75 2,5
23 |Ochrona praw konsumenta 28 28 1,12 47 1,88 28 Z B 75 2,5
24 |Prawo administracyjne cze$¢ szczegotowa 60| 40 20 2,40 65 2,60 60 ZIE 3 5 125 2,0
25 |Praktyka zawodowa** 311 311 11,00 0 0,00 311 V4 11 311 11,0
26 [Jezyk angielski/jezyk niemiecki 36 36 1,44 64| 2,56 36 Z 4 4 100 815
27 |Postepowanie administracyjne i egzekucja administracyjna 52| 28| 24 2,08 73 2,92 52 ZIE 4 5 125 2,0
28 |Proseminarium dyplomowe 8 8 0,32 17{ 0,68 8 Z 1 25
29 [Przedmiot specjalnosciowy 1* 56| 28 28| 2,24 44 1,76 56 Z/Z 4 100 2,0
30 |Przedmiot specjalnos$ciowy 2* 56| 28 28| 2,24 44 1,76 56 Z/Z 4 100 2,0
31 |Praktyka zawodowa** 338 338 12,00 0] 0,00 338 Z 12 338 12,0
32 [Podstawy prawa karnego 28| 28 1,12 47 1,88 28 Z 3 75
33 [Ochrona wiasnosci intelektualnej 24| 24 0,96 26 1,04 24 A 2 50
34 |Przedmiot specjalnos$ciowy 3* 56| 28 28| 2,24 44 1,76 56 2/1Z 4 100 2,0
35 [Przedmiot specjalnosciowy 4* 56| 28 28| 2,24 44 1,76 56 Z/Z 4 100 2,0 4
36 [Seminarium dyplomowe* 20 20 0,80 55| 2,20 20 Z 8 75 3,0
37 [Jezyk angielski/jezyk niemiecki 36 36 1,44 39| 1,56 36 Z 5 3 75 2,5
38 |Praktyka zawodowa** 311 311 11,00 0| 0,00 311 Z 11 311 11,0




Tabela nr 6

39 |Sztuka prezentacji 28 28 1,12 47 1,88 28 Z 3 75 2,5

40 |Sztuczna inteligencja i cyberbezpieczenstwo w administracji 28| 28 1,12 47 1,88 28 V4 3 75

41 |Prawo urzednicze 28| 28 1,12 47 1,88 28 Z 3 75

42 |Wybrane trendy w kulturze wspotczesnej 20 20| 0,80 30 1,20 20 Z 2 50 1,5

43 |Publiczne prawo gospodarcze 36| 36 1,44 64 2,56 36 Z 4 100

44 |Wstep do filozofii 28| 28 1,12 47( 1,88 28 Z 3 75

45 |Legislacja administracyjna 28 28 1,12 47 1,88 28 Z 3 75 2,5

46 |Seminarium dyplomowe + modut konferencyjny* 38 38 1,52 187 7,48 38 Z 9 225 9,0 ©
Razem 2472| 766|1298| 108| 300| 92,08 2198 87,92| 308| 338| 515| 546| 531 234 180| 4670 99,5 62
Liczba punktéw ECTS: 30) 30f 30| 30f 30| 30
Liczba przedmiotow: 11 8 6 6 7 8
Liczba egzaminéw: 2 2 3 2 1 0

Wydziat Zarzadzania i Administracji

Specjalnosé¢ Administracja samorzadowa
1. Partnerstwo publiczno-prywatne *

2. Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w dziedzinie bezpieczenstwa i porzadku publicznego *

3. Zadania samorzadu terytorialnego w pomocy spotecznej *
4. Praktyka prawodawcza i finansowa w samorzadzie *

Specjalnos¢ Kady i ptace

1. Administrowanie dokumentacjg pracowniczg *
2. Czas pracy i urlopy wypoczynkowe *

3. Ptace i rozliczenia finansowe *

4. Informatyczne systemy ptacowo-kadrowe *

Specjalnos¢ jest uruchamiana dla minimum 5 oséb

Objasnienia:

* Przedmiot wynikajgcy z wybranej specjalnosci

** Praktyka zawodowa obejmuje 6 miesiecy

W - wyktad

Cw - éwiczenia/praktyka

L - lektorat
Wa - warsztat




Tabela nr 6

Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku administracja dla studiow niestacjonarnych - profil praktyczny
obowigzujgcy w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu dla studentéw, rozpoczynajgcych studia od semestru zimowego roku akademickiego 2026/2027

. Samodzielna E & c|E2N '3
Godziny kontaktowe z Wyktadowcag praca wtasna Semestr © . a ” '_g a o o
Lp. Nazwa przedmiotu Studenta s | £ = £ 8 ] =
B} o 9 Eg © 3 ® ‘“(l)b‘“m-g‘-
ogotem| W [ew | ¢w| L |wa|EcTs |99 ects| 1 [ n|lm|w|v| v|EE|BE|RE |28 |REERK &S
m S ® og | O TN |0 O [00 7
L N w » 0w O= |JwWwas[JwN =
1 [BHP 9 1 8 0,36 16| 0,64 9 4 1 25
2 [Nauka administracji 16| 16 0,64 84 3,36 16 E 1 4 100
3 [Prawoznawstwo 12 12 0,48 63| 2,52] 12 Y4 3 75
4 [Prawo konstytucyjne 12| 12 0,48 63| 2,52 12 Z 3 75
5 |Zarzadzanie relacjami w administracji 20 8 12 0,80 105 4,20 20 Z/Z 5 125 3,0
6 [Technologie informacyjne 12 12 0,48 63 2,52 12 Z 3 75 2,5
7 _[Finanse publiczne 18] 10 8 0,72 82| 3,28 18 2/1Z 4 100 1,5
8 [Podstwy ekonomii 12 12 0,48 63| 2,52| 12 E 1 3 75
9 |Zarzadzanie stresem 12 12 0,48 63 2,52 12 V4 3 75 2,5
10 |Szkolenie z platformy Moodle 1 1 0,04 24 0,96 1 V4 1 25
11 |Instytucije i prawo Unii Europejskiej 12 12 0,48 63| 2,52 12 E 2 3 75
12 |Wykfadnia prawa i pisma administracyjne 12 12 0,48 63| 2,52 12 Z 3 75 2,5
13 |Prawo administracyjne cze$¢ ogodlna 30( 20 10 1,20 120( 4,80 30 ZIE 2 6 150 2,5
14 [Socjologia 12| 12 0,48 63 2,52 12 Y4 3 75
15 |Prawo i procedury cywilne 28| 16 12 1,12 122] 4,88 28 Z/Z 6 150 2,5
16 [Zarzadzanie kadrami w organizacji 22| 10 12 0,88 103 4,12 22 Z/1Z 5 125 3,0
17 [Formy prawne i wlasno$ciowe organizacji 18[ 10 8 0,72 82| 3,28 18 2/1Z 4 100 1,5
18 [Prawne aspekty ochrony srodowiska 10| 10 0,40 65 2,60 10 Z 3 75
19 |Prawo pracy 24| 12 12| 0,96 101 4,04 24 ZIE 3 5 125 2,5
20 |Jezyk angielski/jezyk niemiecki 16 16 0,64 59| 2,36 16 Z 3 3 75 2,5
21 |Ochrona praw konsumenta 12 12 0,48 63 2,52 12 V4 3 75 2,5
22 |Prawo administracyjne cze$¢ szczegdtowa 26| 18 8 1,04 99| 3,96 26 Z/E 3 5 125 2,0
23 |Praktyka zawodowa** 311 311 11,00 0 0,00 311 A 11 311 11,0
24 |Jezyk angielski/jezyk niemiecki 16 16 0,64 84| 3,36 16 Z 4 4 100 3,5
25 [Postepowanie administracyjne i egzekucja administracyjna 22 12 10 0,88 103 4,12 22 ZIE 4 5 125 2,0
26 [Proseminarium dyplomowe 8 8 0,32 17 0,68 8 Z 1 25
27 |Przedmiot specjalnosciowy 1* 24 12 12 0,96 76 3,04 24 Z/1Z 4 100 2,0
28 |Przedmiot specjalnosciowy 2* 24 12 12 0,96 76 3,04 24 21Z 4 100 2,0
29 |Praktyka zawodowa** 338 338 12,00 o[ 0,00 338 Z 12 338 12,0
30 |Podstawy prawa karnego 12| 12 0,48 63| 2,52 12 Z 3 75
31 |Ochrona wtasnosci intelektualnej 10 10 0,40 40 1,60 10 Z 2 50
32 |Przedmiot specjalnosciowy 3* 24 12 12| 0,96 76| 3,04 24 ydp4 4 100 2,0
33 |Przedmiot specjalnosciowy 4* 24 12 12| 0,96 76| 3,04 24 2/1Z 4 100 2,0 4
34 |Seminarium dyplomowe* 8 8 0,32 67 2,68 8 Z 3 75 3,0
35 |Jezyk angielski/jezyk niemiecki 16 16 0,64 59| 2,36 16 Z 5 3 75 2,5
36 |Praktyka zawodowa** 311 311 11,00 0 0,00 311 V4 11 311 11,0
37 |Sztuka prezentaciji 12 12 0,48 63 2,52 12 Z 3 75 2,5
38 [Sztuczna inteligencja i cyberbezpieczenstwo w administracji 12 12 0,48 63| 2,52 12 Z 3 75
39 |Prawo urzednicze 12 12 0,48 63| 2,52 12 Y4 3 75




Tabela nr 6

40 |Wybrane trendy w kulturze wspdtczesnej 8 8] 0,32 42 1,68 8 Y4 2 50 1,5

41 |Publiczne prawo gospodarcze 16| 16 0,64 84| 3,36 16 Y4 4 100

42 |Wstep do filozofii 12) 12 0,48 63| 2,52 12 4 3 75

43 [Legislacja administracyjna 12 12 0,48 63| 2,52 12 Z 3 75 2,5

44 |Seminarium dyplomowe + modut konferencyjny* 14 14 0,56 211 8,44 14 Y4 9 225 9,0 9
Razem 1592( 286| 56(1074| 48| 128| 59,28| 3018|120,72| 124| 134| 399| 432 405| 98 180| 4610 99,5 62
Liczba punktéw ECTS: 30 30( 30/ 30| 30| 30
Liczba przedmiotow: 10 7 6 6 7 8
Liczba egzaminéw: 2 2 3 2 1 0
Wydziat Zarzadzania i Administracji
Specjalnos¢ Administracja samorzadowa Objasnienia:

1. Partnerstwo publiczno-prywatne **

2. Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w dziedzinie bezpieczenstwa i porzadku publicznego **
3. Zadania samorzadu terytorialnego w pomocy spotecznej **
4. Praktyka prawodawcza i finansowa w samorzadzie **

Specjalnos¢ Kady i ptace

1. Administrowanie dokumentacjg pracowniczg **
2. Czas pracy i urlopy wypoczynkowe **

3. Ptace i rozliczenia finansowe **

4. Informatyczne systemy ptacowo-kadrowe **

Specjalnos¢ jest uruchamiana dla minimum 5 oséb

* Przedmiot wynikajgcy z wybranej specjalnosci
** Praktyka zawodowa obejmuje 6 miesiecy

W - wyktad

gW - wyktad e-learningowy

Cw - éwiczenia/praktyka

L - lektorat

Wa - warsztat




5. Opis procesu uczenia sie

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym moga by¢ realizowane w Wyzszej Szkole Zarzgdzania
i Psychologii w Poznaniu w formach stacjonarnej oraz niestacjonarnej, w tym z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Proces uczenia sie umozliwia uzyskanie takich samych efektéw
uczenia sie w ramach kazdej z tych form studiéw.

Studia sg organizowane w ramach semestralnej organizacji procesu dydaktycznego, z wyjatkiem ich
odbywania w trybie indywidualnym, co wymaga uzyskania zgody dziekana. Okresem zaliczeniowym
jest semestr. Semestr zimowy trwa zwykle od 1 pazdziernika do konca lutego, semestr letni od 1 marca
do 30 wrzesnia.

W trakcie studiow istnieje mozliwosé zmiany formy studiow, zaliczania na poczet toku studiow
przedmiotéw z innych kierunkéw i specjalnosci, studiowania réwnolegle dwéch specjalnosci, a takze
realizowania czesci planu studiéw w innych uczelniach.

Wyboru specjalnosci, seminarium dyplomowego, warsztatéw oraz innych przedmiotéw do wyboru
dokonuje sie w semestrze poprzedzajgcym ich rozpoczecie w terminach okreslonych w organizacji roku
akademickiego.

Zajecia dydaktyczne mogg byé prowadzone w formie: wyktadow, éwiczenh, projektdw, warsztatéw,
lektoratow, proseminariow i seminariow.

Osiagniecie przez studenta zakladanych efekidéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych stanowi podstawe pozytywniej oceny z danego przedmiotu oraz przydzielania
punktéw ECTS zgodnie z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktow.

Uzyskanie 30 punktéw ECTS stanowi podstawe zaliczenia kazdego z semestrow. Zaliczenie wszystkich
szesciu semestrow przewidzianych w programie studidw oraz obrona pracy licencjackiej stanowi
podstawe zaliczenia studiéw pierwszego stopnia, uzyskania tytutu zawodowego licencjata oraz
kontynuaciji studiéw na drugim poziomie, czy tez w ramach studiéw podyplomowych.

Szczegotowe uregulowania dotyczace procesu uczenia sie okreslone sg w Regulaminie studidw.
6. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osigganych przez studenta

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie osigganych przez studenta w ramach studiow pierwszego
stopnia odbywa sie w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii dwutorowo. W odniesieniu
bezposrednio do studentéw sprawdzianami stopnia opanowania przez studentéw materialu z
obowigzujgcych przedmiotéw sg: prace etapowe, zaliczenia, projekty i egzaminy zgodnie z planem
studidow, przy czym informacje o zakresie materialu oraz wymaganiach zaliczeniowych i
egzaminacyjnych sg przekazywane przez wyktadowcow poszczegdélnych przedmiotéw na pierwszych
zajeciach. Okreslana jest rowniez forma zaliczenia/egzaminu, kryteria oceniania, mozliwos¢
przystgpienia do egzaminu przedterminowego, czy zasady jego przeprowadzania. Zaliczeniu podlegajg
wszystkie przedmioty przewidziane planem studidow oraz te, ktére studenci wybrali (sposrod
kierunkowych oraz specjalnosciowych, decydujac sie na studiowanie okreslonej specjalnosci). W czasie
sesji egzaminacyjnej studenci majg prawo trzykrotnego przystgpienia do zaliczenia/egzaminu (termin
zasadniczy, termin poprawkowy, drugi termin poprawkowy za zgodg dziekana lub wyktadowcy). Istnieje
takze mozliwo$¢ otrzymania warunkowego wpisu na kolejny semestr oraz zdawania egzaminu
komisyjnego — zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiéw. Przewidywane formy zdawania
egzaminow/zaliczen to | egzamin/zaliczenie sesyjne — forma pisemna lub ustna; | egzamin/zaliczenie
poprawkowe — forma pisemna lub ustna; Il egzamin /zaliczenie poprawkowe — forma pisemna lub ustna;
egzamin komisyjny — forma ustna, a w szczegolnych przypadkach (za zgodg dziekana) - pisemna. W
przypadku egzaminow i zaliczen na ocene, stosuje sie nastepujgca skale: bardzo dobry (5,0), dobry
plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0). Oceny sag
wpisywane do protokotow i kart okresowych osiggnie¢ studentow.

Weryfikacja wiedzy odbywa sie m.in. za pomocg testéow, ktérych wyniki mogg stanowi¢ jeden ze
sktadnikéw oceny pracy studentéw. Weryfikacja umiejetnosci odbywa sie poprzez zadania praktyczne,
m.in. rozwigzywanie case study, testy problemowe, prace z dokumentami. Weryfikacja efektéw uczenia



sie osiggnietych w ramach seminarium dyplomowego odbywa sie w formie pracy dyplomowej, pisane;j
wedtug standardéw przyjetych w Uczelni.

Uzupetnieniem systemu weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studenta jest weryfikacja
pracy wyktadowcow. | tak, w ramach uporzadkowanego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia,
wprowadzono ankiety majgce za zadanie ocene nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia w Uczelni i realizacji procesu dydaktycznego. Ich wyniki majg wplyw na obsade zaje¢ w
kolejnych semestrach. W ankietach jest réwniez uwzgledniana ocena administracyjnej obstugi
studentow. Wyniki ankiet sg przekazywane wtadzom Uczelni i osobom, ktérych dotyczg. Wprowadzono
standardy okresowej oceny nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz.
1668 z pdéz. zm.) oraz Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu. Przeprowadza sie
hospitacje zaje¢. Ich celem jest doradztwo i korekty zwiltaszcza w zakresie metodycznym. Kazda
hospitacja potwierdzona jest w arkuszu hospitacji z okresleniem: miejsca wizytowanych zaje¢ w
programie, poziomu kompetencji i umiejetnosci osoby prowadzgcej, zgodnosci tresci zaje¢ z efektami
okreslonymi dla przedmiotu w karcie przedmiotu.

Dla potrzeb uczenia sie studentéw, w ramach kierunku administracja jest udostepniana platforma
edukacyjna Moodle. Umozliwia ona zaplanowanie struktury zaje¢ realizowanych w ramach kazdego z
semestrow roku akademickiego, okreslenie harmonogramu studiowania, a takze zdefiniowanie listy
wykladowcow i studentow, ich identyfikatorow i powigzanych z nimi haset dostepu oraz przydzielenie
kazdej z tych grup odpowiednich uprawnien, a nastepnie zaje¢. W procesie uczenia sie wykorzystuje
sie kilka narzedzi, ktére go uatrakcyjniajg i ktére sprawiajg, ze kazdy student moze wspéttworzyé swoj
system wiedzy. Zajecia pozwalajg na przekazanie studentom do wykonania okreslonych prac, ktérych
w semestrze, w zaleznosci od potrzeb, moze by¢ kilka i kitbre mozna ocenia¢ oraz komentowac.

7. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

W ramach studiéw pierwszego stopnia (o profilu praktycznym) praktyka zawodowa trwa 6 miesiecy, ma
wartos¢ 34 pkt. ECTS i odbywa sie w trakcie studiow w semestrach lll-cim, IV-tym i V-tym.

Praktyka zawodowa petni wazng funkcje w procesie uczenia sie, poniewaz umozliwia poznanie w
realnych warunkach specyfiki wykonywania zawodu, zréznicowanych aspektéw pracy w administraciji,
zweryfikowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych w czasie studiéw poprzez ich
praktyczne wykorzystanie oraz mozliwosc¢ ich dalszego rozwijania w zakresie studiowanego kierunku i
specjalnosci.

Szczegodtowe uregulowania dotyczgce praktyki zawodowej okreslone sg w Regulaminie praktyk.

8. Opis sylwetki absolwenta

Po studiach pierwszego stopnia na kierunku administracja absolwent moze pracowaé w strukturach
administracji publicznej, w tym samorzgadowej i skarbowej, lub w administracji przedsiebiorstw.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku administracja potrafi:

o interpretowac przepisy prawne w takich obszarach jak prawo urzednicze, administracyjne,
gospodarcze, finanséw publicznych, prawo Unii Europejskiej;

stosowac przepisy prawa pracy, w tym interpretowa¢ umowy o prace i umowy cywilno-prawne;
chroni¢ dane osobowe;

profesjonalnie obstugiwagé interesantow;

rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne w ramach zespotu pracowniczego;

zarzgdzaé rozwojem osobistym i wykorzystywac swoje atuty w karierze zawodowe.

Studia przygotowujg do kontynuacji nauki na drugim poziomie studiéw na kierunku administracja, jak
tez w innych dyscyplinach nauk spotecznych.

Specjalnos¢: administracja samorzgdowa



Absolwent specjalnosci jest przygotowany do ksztattowania zycia lokalnych spotecznosci. Zna zadania
i zasady funkcjonowania struktur samorzgdowych oraz konstruowania budzetéw JST. Potrafi poruszac
sie w przepisach administracyjnych i postugiwa¢ aktami prawa miejscowego. Ma wiedze o zasadach
pomocy spotecznej, bezpieczenstwa publicznego i budowaniu partnerstw z biznesem.

Specjalnosc¢: kadry i ptace

Specjalnos¢ przygotowuje do pracy w dziatach HR, biurach rachunkowych oraz komérkach kadrowych,
gdzie wymagana jest znajomosc¢ aktualnych przepiséw. Absolwent posiada kompetencje niezbedne do
prowadzenia spraw pracowniczych w firmach oraz instytucjach publicznych. Potrafi stosowac¢ przepisy
prawa pracy, dobieraé formy zatrudnienia oraz zarzgdzaé wynagrodzeniami i rozliczeniami
finansowymi, takze z wykorzystaniem oprogramowania kadrowo-ptacowego.
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