Uchwata nr 4/2026 Senatu
Wyzszej Szkoly Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu
z dnia 14 kwietnia 2026 r.
w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku administracja
(studia pierwszego oraz drugiego stopnia)
w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu

Na podstawie art. 28 ust. 1, pkt. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1668, z poz. zm.)

Senat WSZIP w Poznaniu w dniu 14 kwietnia 2026 r. ustala program studiow
dla kierunku administracja (studia pierwszego oraz drugiego stopnia), ktory realizowany

bedzie w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu od roku akademickiego
2026/2027.

Ustalony program studiow stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty i wchodzi w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2026 roku.

Rektor WSZiP w Poznaniu

prof. WSZIiP dr Magdalena Mazik-Gorzelarnczyk
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STUDIA DRUGIEGO STOPNIA



1. Charakterystyka studiéw

Studia drugiego stopnia — studia magisterskie trwajg 4 semestry i odzwierciedlajg naktad pracy
wyrazony za pomoca 120 punktéw ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System). Studia
te majg profil praktyczny i koriczg sie uzyskaniem tytutu magistra.

2. Dyscypliny

W tabeli nr 1 zamieszczono zbiorcze informacje o procentowym udziale punkiéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych zostat przyporzgdkowany kierunek studiéw, w liczbie punktéw ECTS ogotem.

Tabela nr 1 Dyscypliny oraz punkty ECTS - kierunek administracja studia drugiego stopnia

Procentowy udziat liczby

Dyscypliny, do ktérych przyporzgdkowano punktow ECTS w catkowitej
kierunek administracja liczbie punktéw ECTS - studia

drugiego stopnia

Kierunek

Nauki o polityce i administracji - 80.00 %
dyscyplina wiodgca ’ ’
Administracja

Nauki prawne 20,00 %

3. Zakladane efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie obejmujg efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
wiasciwe dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia zgodnie z dziedzing nauk i dyscyplinami,
do ktoérych zostat przyporzadkowany kierunek studiow (na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz. 2218).

W tabeli nr 2 zaprezentowano przetozenie efektéw kierunkowych na efekty uczenia sie dla kwalifikaciji
na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kierunku administracja i odwrotnie.



Tabela nr 2

MATRYCA ODNIESIEN EFEKTOW KIERUNKOWYCH DO EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W POLSKIEJ RAMIE KWALIFIKACJI

DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA — STUDIA DRUGIEGO STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY 2026/2027
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu

Kod efektu

Kod skfadnika
opisu efektow

i Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku administracja absolwent: uczenia si
ierunkowego w Polskiej
Ramie
Kwalifikaciji
WIEDZA
A2P_WO01 zna dorobek nauk o prawie i administracji w odniesieniu do praktyki funkcjonowania administracji publicznej i prywatnej P7S_WG
A2P W02 wyjasnia struktury oraz zadania realizowane przez administracje rzadowg i samorzgdowg oraz - w pogtebionym stopniu - ich P7S_WG
- wzajemne relacje
A2P_ W03 zna zaleznosci pomiedzy normami materialnego, ustrojowego i procesowego prawa administracyjnego P7S WG
AP W04 zna i rotzumie — w pogtebionym stopniu — ekonomiczne determinanty dziatan podejmowanych przez administracje publiczng P7S_WK
- i prywatng
A2P WO5 zna w pogtebionym stopniu prawne i organizacyjne uwarunkowania réznych form przedsigbiorczosci, w tym takze zwigzane P7S_WK
- z zasobami ludzkimi
AP W06 wskazuje dylematy etyczne, spoteczne i kulturowe praktyki urzedniczej, ma swiadomos¢ znaczenia ochrony witasno$ci P7S WK
- intelektualnej i bezpieczenstwa danych w procesach zarzgadzania i budowania zaufania do instytucji -
UMIEJETNOSCI
korzysta z przepiséw prawnych, dokonuje pogtebionej analizy relacji zachodzacych miedzy réznymi gateziami prawa oraz P7S_UW
A2P_U01 integruje normy prawa administracyjnego z innymi dziedzinami prawa w celu rozwigzywania wieloaspektowych problemoéw
praktyki administracyjnej
AP U02 analizuje i rozwigzuje ztozone zadania administracyjne korzystajgc z dostepnych metod i narzedzi, w tym narzedzi cyfrowych, P7S_UW
- dostrzegajgc zmiennos¢ otoczenia i struktur administracyjnych i dostosowujgc rozwigzania do aktualnych potrzeb
AP U03 dobiera i stosuje przepisy prawa, literature i orzecznictwo w celu formutowania i weryfikacji hipotez oraz rozwigzywania P7S_UW
- ztozonych i nietypowych zadan z praktyki administracyjne;j
AP U04 przygotowuje prace pisemne w obszarze administracji z uwzglednieniem wiasciwego doboru zrédet, ich krytycznej analizy i P7S_UW
- syntezy oraz stawia wnioski opierajgc sie na pogtebionej argumentacji
A2P UO5 uwzglednia ekonomiczne uwarunkowania i zasady finansowania administracji w formutowaniu propozycji rozwigzan w P7S_UW

zakresie realizacji zadan publicznych




Kod skfadnika
opisu efektow

leod efekiu Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku administracja absolwent: uczenia sie
ierunkowego w Polskiej
Ramie
Kwalifikaciji
komunikuje sie z wykorzystaniem profesjonalnej terminologii nauk o administracji, debatuje i argumentuje ustnie i pisemnie P7S_UK
AP U06 w tematach zawodowych, takze w jezyku obcym na poziomie minimum B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
- Jezykowego
AP UO7 planuje i realizuje swéj rozwéj zawodowy i osobisty; wspotpracuje w zespole i motywuje innych do statego doskonalenia i P7S_UO
- uczenia sie przez cate zycie P7S UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE
AP KO1 krytycznie ocenia wtasng wiedze; rozumie potrzebe statego rozwijania kompetencji zawodowych w formule uczenia sie przez P7S_KK
— cate zycie, z wykorzystaniem rzetelnych zrédet i wsparcia ekspertdw w rozwigzywaniu ztozonych problemow
A2P_KO02 wyraza gotowosc¢ do dziatah podejmowanych w interesie publicznym, rozumie spoteczng funkcje zawoddéw administracyjnych P7S_KO
AP KO3 wykazuje przedsiebiorczg postawe w kreowaniu rozwigzah dla regionu, uwzgledniajgc strategie i priorytety spoteczne i P7S_KO
— gospodarcze
A2P_K04 dazy do podtrzymywania etosu urzedniczego oraz przeciwdziatania naruszeniom zasad etyki i profesjonalizmu zawodowego EEEG
Objasnienia:
A - efekty uczenia sie dla kierunku administracja
w - kategoria wiedzy
U - kategoria umiejetnosci
K - kategoria kompetencji spotecznych
S Kody skfadnikdw opiséw efektéw uczenia sie na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
- r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018,
poz. 2218).
2 - studia drugiego stopnia
P - profil praktyczny
01, 02, numer efektu uczenia sie

03




Objasnienie kodéw:
Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4

. Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji — profil praktyczny

Kod skfadnika
opisu

Kategoria charakterystyki elektéw uczenia sie: WIEDZA

P7S_WG

zna i rozumie w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze 0gding z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzgcych
podstawy teoretyczne, uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacg kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej — wiasciwe dla programu studiéw, a w przypadku studiow o profilu praktycznym —
réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

P7S_WK

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym zasady ochrony witasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego; podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

Kod sktadnika

Kategoria charakterystyki elektéw uczenia sie: UMIEJETNOSCI

opisu
potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac
zadania w nieprzewidywalnych warunkach typowe dla dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw przez:
o wilasciwy dobor zrodet oraz informacji z nich pochodzgcych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, twércze;j
P7S_UW interpretacji i prezentacji tych informaciji,
e dobdr oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
e przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi
potrafi formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi
potrafi komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw
P7S UK potrafi prowadzi¢ debate
- potrafi postugiwac¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologig
P7S UO potrafi kierowac¢ pracg zespotu
- potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowaé wiodaca role w zespotach
P7S_UU potrafi samodzielnie planowac i realizowac wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie
Kod ;'f::g”"‘a Kategoria charakterystyki elektéw uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
P7S_KK jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w

przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu




jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

P7S_KO jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym:
P7S KR e rozwijania dorobku zawodu;

e podtrzymywania etosu zawodu;
e przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad




Matryca pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do przedmiotow.



Tabela nr 3

Matryca pokrycia kierunkowych efektéw uczenia si¢ w

do

dla

studia drugiego stopnia, profil praktyczny w Wyzszej Szkole

- program studiéw 2026/2027

Przedmioty kierunkowe

semestr 1

semestr 2

semestr 3

semestr 4

Kod efektu
kierunkowego

Po ukoniczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku administracja
absolwent:

BHP

Nauka o panstwie i prawie

Ochrona informacii

Prawo miedzynarodowe publiczne

Praktyczne aspekty prawa pracy
System administracji publicznej w
Polsce

Szkolenie z platformy Moodle

Sztuka wystapien i moderowania
spotkan

Innowacje cyfrowe w administraciji

Filozofia

Finanse samorzadowe
Postepowanie sagdowo-

administracyjne

Prawo podatkowe
Proseminarium dyplomowe

Zarzadzanie zasobami ludzkimi z

elementami motywowania

Praktyka zawodowa**

Formy przedsigbiorczosci

Prawo karne skarbowe

Prawo rodzinne i spadkowe

Publiczne prawo konkurencji z
elementami zaméwien publicznych

Jezyk angielski/niemiecki

Seminarium dyplomowe+modut

konferencyjny*

Praktyka zawodowa**

Planowanie i zagospodarowanie

przestrzenne

[Pomoc spoteczna i instytucje pomoc

rodzinie

Fundusze krajowe i zagraniczne

Wspéiczesne trendy w sztuce i
architekturze

Etyka w administracji

Przywédztwo i komunikacja w

zespole

Jezyk angielski/niemiecki

Seminarium dyplomowe+modut
konferencyjny*

Praktyka zawodowa*™*

Wiedza

A2P_W01

zna dorobek nauk o prawie i administracji w odniesieniu do praktyki
funkcjonowania administracji publicznej i prywatnej

x

x

A2P_W02

wyjasnia struktury oraz zadania realizowane przez administracje
rzadowa i samorzadowg oraz - w pogtebionym stopniu - ich

relacje

A2P_W03

zna zaleznosci pomigdzy normami materialnego, ustrojowego i
procesowego prawa administracyjnego

A2P_W04

zna i rozumie — w pogtebionym stopniu — ekonomiczne determinanty|
dziatari podejmowanych przez administracje publiczna i prywatng

A2P_W05

zna w pogtebionym stopniu prawne i organizacyjne uwarunkowanial
roznych form przedsigbiorczosci, w tym takze zwigzane z zasobami
ludzkimi

A2P_W06

wskazuje dylematy etyczne, spoteczne i kulturowe praktyki
urzedniczej, ma $wiadomo$¢ znaczenia ochrony wilasnoscil
intelektualnej i bezpieczenstwa danych w procesach zarzadzania il
budowania zaufania do instytucji

Umiejetnosci

A2P_UO1

korzysta z przepiséw prawnych, dokonuje pogtebionej analizy relacjil
zachodzacych migdzy réznymi galgziami prawa oraz integruje normy)|
prawa administracyjnego z innymi dziedzinami prawa w celu

10! h praktyki

ine

A2P_U02

analizuje i rozwiazuje zlozone zadania administracyjne korzystajac z
dostepnych metod i narzedzi, w tym narzedzi cyfrowych, dostrzegajac

zmienno$¢ i struktur admini 1 i
rozwigzania do aktualnych potrzeb

A2P_U03

dobiera i stosuje przepisy prawa, literature i orzecznictwo w celu,
formutowania i weryfikacji hipotez oraz rozwigzywania ztozonych i
nietypowych zadan z praktyki administracyjnej

A2P_U04

przygotowuje prace pisemne w obszarze administracji z
uwzglednieniem wtasciwego doboru zrédet, ich krytycznej analizy il
syntezy oraz stawia wnioski opierajac si¢ na pogtebionej argumentacii

A2P_U05

uwzglednia ekonomiczne uwarunkowania i zasady finansowanial
administracji w formutowaniu propozycji rozwigzan w zakresiel
realizacji zadan publicznych

A2P_U06

komunikuje si¢ z wykorzystaniem profesjonalnej terminologii nauk o
administracji, debatuje i argumentuje ustnie i pisemnie w tematach
zawodowych, takze w jezyku obcym na poziomie minimum B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego

A2P_U07

planuje i realizuje swoj rozwéj zawodowy i osobisty; wspétpracuje w|
zespole i motywuje innych do statego doskonalenia i uczenia sig
przez cale zycie

Kompetencije spoteczne

A2P_KO01

krytycznie ocenia wiasng wiedzg; rozumie potrzebe statego rozwijania
kompetenciji zawodowych w formule uczenia sig przez cate zycie, z|
wykorzystaniem rzetelnych Zrédet i wsparcia ekspertow w|
rozwigzywaniu zlozonych probleméw

A2P_K02

wyraza $¢ do dziatan 1ych w interesie publicznym,|
rozumie spoteczng funkcje zawoddw administracyjnych

A2P_KO03

wykazuje przedsigbiorczg postawg w kreowaniu rozwigzan dlal
regionu, uwzgledniajgc strategie i priorytety spoteczne i gospodarcze

A2P_K04

dazy do podtr etosu oraz pr. iatania
naruszeniom zasad etyki i profesjonalizmu zawodowego

Punkty ECTS dla przedmiotu




4. Przedmioty i tresci programowe

W tabeli nr 4 zamieszczono zbiorcze informacje o programie studidéw drugiego stopnia na kierunku
administracja, ktore sg realizowane w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu, w tym o
formach przedmiotéw, liczbie semestréw i punktéw ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcej 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji i rozliczeniu tgcznej liczby punktow ECTS,
ktorg student musi uzyska¢ w ramach danego rodzaju zajec.

Tresci przedmiotéow skiladajgcych sie na program studiow drugiego stopnia zawiera tabela nr 5
Przedmioty i tresci programowe dla studidéw drugiego stopnia na kierunku administracja, a plan utozenia
przedmiotéw w toku studiéw tabela nr 6 Harmonogram studidw drugiego stopnia dla kierunku
administracja.

Tabela nr 4 Grupy przedmiotéw — kierunek administracja studia drugiego stopnia

Forma studidéw i liczba semestrow

Niestacjonarne (w tym z
wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé)- liczba

semestrow [V

L Stacjonarne — liczba semestréw IV
Grupy przedmiotéw

godziny ECTS godziny ECTS

GKW SPW GKW SPW GKW SPW GKW SPW

l. Przedmioty

. 802 1048 32,08 41,92 350 1500 14 60
kierunkowe

Il. Przedmioty

- ‘o 282 418 11,28 16,72 118 582 4,72 23,28
specjalnosciowe

1ll. Praktyka

480 0 18 0 480 0 18 0
zawodowa

RAZEM: 1564 1466 61,36 | 58,64 948 2082 36,72 | 83,28

Ogoétem, w tym: 3030 120 3030 120

taczna liczba punktow
ECTS, ktorg student
musi uzyskac w
ramach zajec
wymagajgcych
bezposredniego
udziatu nauczycieli
akademickich lub
innych oséb
prowadzacych zajecia

61,36 36,72

taczna liczba punktow
ECTS, ktorg student
musi uzyskac w
ramach zajec o}
charakterze
praktycznym, w tym
zaje¢  warsztatowych
lub projektowych

63 63

Liczba punktow ECTS,
ktérg student musi
uzyska¢ w ramach
zaje¢ z jezyka obcego

Liczba punktéw ECTS,
ktérg student musi
uzyska¢ w ramach
zaje¢ do wyboru

46 46

Liczba punktow ECTS,
ktérg student musi
uzyska¢c w ramach
praktyk zawodowych

18 18




Liczba punktéw ECTS,
jakg student musi
uzyskaé w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych




Tabela nr 5

Przedmioty i treSci programowe studidow drugiego stopnia na kierunku administracja
dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych — profil praktyczny
obowigzujgcy w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu
dla studentéw rozpoczynajgcych studia od semestru zimowego roku akademickiego 2026/2027

Przedmioty kierunkowe

Nazwa przedmiotu:

BHP

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 1

Tresci programowe:

Na zajeciach omawiane sg podstawowe regulacje prawne oraz system
ochrony pracy w Polsce, w tym jego organizacja, zadania i nadzoér nad
warunkami pracy. Przedstawiane sg fundamentalne pojecia z zakresu bhp.
Analizowane jest Srodowisko pracy jako zrédio zagrozen dla zdrowia i
zycia, ich kategorie oraz metody przeciwdziatania, a takze podstawowe
wymogi i normy w tym zakresie. Przedmiot obejmuje tematyke Srodkéw
ochrony indywidualnej, w tym odziezy i obuwia roboczego. Omawiane sg
prawa i obowigzki stron stosunku pracy w dziedzinie bhp. Poruszane sag
rébwniez procedury ewakuacji z obiektdw uzytecznosci publicznej w
sytuacjach zagrozen, takich jak pozar czy wybuch. Zagadnienia obejmujg
takze wybrane aspekty zwigzane z wypadkami przy pracy oraz podstawy
pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Nazwa przedmiotu:

Szkolenie z platformy Moodle

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 1

Przedmiot  obejmuje  kompleksowe zagadnienia zwigzane z
funkcjonalnoscia i praktycznym zastosowaniem platformy e-learningowe;j
Moodle. Prezentowane sg zasady dziatania platformy oraz réznorodne
sposoby jej wykorzystania w kontekscie dydaktycznym Istotnym
elementem jest przeglad i zastosowanie wybranych aplikacji z pakietu
Google Workspace, w tym m.in.: Gemini (Al), Dysk, Arkusze, Dokumenty,
Prezentacje, Formularze, Kalendarz, Witryny, Jamboard oraz Meet.
Dodatkowo omawiane jest praktyczne zastosowanie powyzszych narzedzi
cyfrowych oraz innych rozwigzan wspierajgcych prace zdalng w procesach
edukacyjnych i dziataniach o charakterze zarzgdczym.

Nazwa przedmiotu:

Nauka o panstwie i prawie

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 3

Tematyka zaje¢ koncentruje sie na teoretycznych fundamentach
funkcjonowania struktur panstwowych oraz systemoéw prawnych. Program
obejmuje analize nauki o panstwie i prawie, ze szczegdélnym
uwzglednieniem terminologii oraz metodologii badan nad zjawiskami
ustrojowymi. Poruszane sg kwestie ideologicznych, spotecznych oraz
gospodarczych uwarunkowan, ktére ksztattowaty ewolucje instytuciji
publicznych na przestrzeni wiekéw. Tresci programowe przyblizajg
specyfike rozwoju panstwowosci i porzgdku prawnego w Polsce, badajgc
procesy ich przeksztatcania w odpowiedzi na zmieniajgce sie
uwarunkowania kulturowe. W ramach przedmiotu analizowane sg relacje
miedzy wtadzg a obywatelem oraz funkcje, jakie prawo petni w
organizowaniu zycia zbiorowego w ujeciu historycznym i wspotczesnym.

Nazwa przedmiotu:

Ochrona informacji

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 3

Tematyka przedmiotu koncentruje sie na systemowych rozwigzaniach w
zakresie zabezpieczania danych oraz tajemnic prawnie chronionych.
Program obejmuje analize przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych, w tym role Prezesa UODO oraz zadania administratoréw i
inspektorow ochrony danych. Poruszane sg kwestie zasad przetwarzania
informacji wrazliwych, realizacji praw osob fizycznych oraz wymogow
prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania. Tresci programowe
przyblizajg standardy ochrony informacji niejawnych, procedury nadawania




klauzul  tajnosci oraz zasady przeprowadzania  postepowan
sprawdzajgcych. W ramach zaje¢ omawiane sg fizyczne S$rodki
bezpieczenstwa, funkcjonowanie kancelarii tajnych oraz techniczne
aspekty ochrony danych w systemach teleinformatycznych.

Nazwa przedmiotu:

Prawo miedzynarodowe publiczne

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 3

Przedmiot obejmuje analize specyfiki miedzynarodowego porzgdku
prawnego, mechanizméw tworzenia norm oraz zasad ich egzekwowania.
Program koncentruje sie na klasyfikacji zrodet prawa, ze szczegdélnym
uwzglednieniem uméw, zwyczajow miedzynarodowych oraz ogdlnych
zasad prawa. Poruszane sg kwestie statusu panstw w spotecznosci
Swiatowej, roli organizacji miedzynarodowych oraz podmiotowosci oséb
fizycznych w obrocie transgranicznym. Tresci programowe przyblizajg
problematyke odpowiedzialno$ci panstw, procedury kodyfikacji oraz
wyzwania zwigzane z fragmentacjg systemow prawnych. W ramach zajeé
analizowane sg rodzaje sankcji, sposoby rozstrzygania sporéw prawnych
oraz rola uznania miedzynarodowego w relacjach miedzy panstwami.

Nazwa przedmiotu:

Praktyczne aspekty prawa pracy

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 5

Zajecia koncentrujg sie na analizie stosunkdw zatrudnienia oraz funkcjach
i zrédtach regulacji prawa pracy. Program obejmuje szczegotowe
omowienie konstrukcji umowy o prace, systemow wynagradzania, wymiaru
czasu pracy oraz zasad udzielania urlopéw. Poruszane sg kwestie
odpowiedzialnosci pracowniczej oraz identyfikacji réznic miedzy
zatrudnieniem etatowym a formami niepracowniczymi. Tresci przyblizajg
procesy interpretacji tekstow Zzrédtowych oraz dopasowania norm
prawnych do dynamicznych zjawisk zachodzgcych na wspétczesnym rynku
pracy. W ramach przedmiotu analizowane sg mocne i sftabe strony
poszczegolnych rodzajow kontraktow oraz zasady nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy w oparciu o aktualne przepisy Kodeksu

pracy.

Nazwa przedmiotu:

System administracji publicznej w Polsce

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 5

Tematyka przedmiotu skupia sie na strukturze i funkcjonowaniu aparatu
panstwowego oraz relacjach miedzy poszczegdlnymi szczeblami wiadzy.
Program obejmuje analize podziatu terytorialnego kraju, istoty
decentralizacji oraz kompetencji administracji rzgdowej i samorzgdowe;.
Poruszane sg kwestie samodzielno$ci gmin, powiatéow i wojewddztw, a
takze zasady finansowania mienia komunalnego i klasyfikacja zadan
publicznych. Tresci przyblizajg funkcjonowanie organéw stanowigcych i
wykonawczych oraz prawne formy ich wspoétdziatania w ramach zwigzkéw
i porozumien. W ramach zaje¢ analizowany jest system nadzoru nad
samorzadem, mechanizmy Kkontroli oraz aktualne normy prawa
administracyjnego regulujgce zadania panstwa.

Nazwa przedmiotu:

Sztuka wystgpien i moderowania spotkan

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 3

Przedmiot koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z profesjonalnymi
wystgpieniami publicznymi i moderowaniem spotkan. W ramach zaje¢
omawiane sg techniki skutecznej komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w
tym elementy zwigzane z pracg gtosem, dykcjag oraz mowg ciata.
Analizowane sg metody budowania przekonujgcego przekazu i
utrzymywania uwagi stuchaczy, z uwzglednieniem zasad konstruowania
prezentacji multimedialnych. Poruszane kwestie obejmujg wykorzystanie
nowoczesnych narzedzi, w tym rozwigzan opartych na sztucznej
inteligencji, w procesie przygotowywania materiatéw prezentacyjnych. W
zakres tematyczny wchodzg aspekty psychologiczne wystgpien, w tym
podstawowe techniki radzenia sobie ze stresem i metody budowania
pewnosci siebie. Omawiane sg zasady efektywnego moderowania
spotkan, rozpoznawania potrzeb uczestnikdéw oraz reagowania na sygnaty




ptyngce od publicznosci. W trakcie zaje¢ analizowane sg rézne style
komunikacyjne i ich dostosowanie do rodzaju publicznosci oraz specyfiki
sytuacji prezentacyjnych. Uwzgledniane sg takze zagadnienia zwigzane z
przygotowaniem technicznym wystgpien, w tym dobdr odpowiedniego
sprzetu i aranzacja przestrzeni.

Nazwa przedmiotu:

Innowacje cyfrowe w administracji

Semestr:

[ | Liczba punktéw ECTS: | 3

Przedmiot analizuje mechanizmy gospodarki subskrypcyjnej oraz
psychologiczne aspekty zaleznosci uzytkownika od algorytméw Al.
Program obejmuje badanie efektu personalizacji, putapki kosztow
utopionych oraz barier poznawczych w cyfrowych ekosystemach w
administracji. Poruszane sg kwestie natychmiastowej gratyfikaciji,
minimalizmu i zmiany statusu z posiadania na dostep. Tresci przyblizajg
wykorzystanie Design Thinking i sztucznej inteligencji w rapid prototypingu.
Studium skupia sie na projektowaniu lojalnosci i nowoczesnych modeli
ustugowych w administraciji.

Nazwa przedmiotu: Filozofia

Semestr: [ | Liczba punktow ECTS: | 3
Przedmiot koncentruje sie na analizie kluczowych nurtéw myslowych oraz
ewolucji refleksji nad cztowiekiem i $wiatem. Program obejmuje

zagadnienia filozofii starozytnej, w tym koncepcje Platona i Arystotelesa, ze
szczegblnym uwzglednieniem sporu o uniwersalia oraz teorii idealizmu.
Poruszane sg kwestie mys$lenia krytycznego, falsyfikacji hipotez oraz
poszukiwania konsensusu w nauce. Tresci programowe przyblizajg
nowozytne i wspoétczesne systemy etyczne, takie jak utylitaryzm, humanizm
czy imperatyw kategoryczny Kanta. W ramach zaje¢ analizowane sg
granice wolnosci, dylematy sprawiedliwego podziatu dobr oraz wplyw
myslicieli takich jak Kartezjusz, Nietzsche czy Heidegger na rozumienie
zycia spotecznego i norm moralnych.

Nazwa przedmiotu:

Proseminarium dyplomowe

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 1

Zajecia wprowadzajg w metodologie i formalne zasady przygotowania
pracy dyplomowej. Omawiane zagadnienia obejmujg istote pracy
dyplomowej oraz identyfikacje problemu badawczego. Przedmiot uczy
formutowania tytulu pracy adekwatnego do kierunku i specjalnosci.
Prezentuje zasady definiowania celu pracy, okreslania jej zakresu,
formutowania tez i hipotez. Wyjasnia wymagania dotyczace struktury pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem zawartosci wstepu i zakonczenia oraz
podziatu tresci na rozdziaty i podrozdziaty. Omawiany jest wlasciwy styl
jezykowy. Przedmiot obejmuje zasady poprawnego formatowania
elementdéw pracy: strony tytutowej, tekstu gtéwnego, przypiséw, opisdow
wykreséw, tabel i rysunkdw oraz spiséw tredci i bibliografii. Porusza takze
podstawowe zasady prawa ochrony wiasnosci intelektualnej w kontekscie
prac dyplomowych.

Nazwa przedmiotu:

Finanse samorzadowe

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 3

Tematyka przedmiotu skupia sie na zasadach gospodarki finansowej
lokalnych wspdélnot w kontekscie dynamicznie zmieniajgcych sie zrédet
prawa. Program obejmuje analize dochodéw wtasnych, w tym podatkow i
optat lokalnych, oraz mechanizmy subwenciji i dotacji z budzetu panstwa.
Poruszane sg kwestie procedury budzetowej, wieloletnich prognoz
finansowych oraz problematyka zadtuzenia i egzekucji Srodkéw
publicznych. Tresci programowe przyblizajg nadzér Regionalnych Izb
Obrachunkowych, procedure absolutoryjng oraz odpowiedzialno$¢ za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. W ramach zajec¢ realizowane
sg symulacje rél organéw samorzgdowych, projekty uchwat budzetowych
oraz analizy sprawozdan finansowych realnych jednostek.

Nazwa przedmiotu:

Postepowanie sagdowo-administracyjne

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 4




Na przedmiocie analizowany jest ustr6j sgdéw administracyjnych w Polsce
i Europie oraz ich wifasciwos¢ rzeczowg. Program obejmuje zasady
wszczynania postepowan, ze szczegllnym uwzglednieniem skargi i
sprzeciwu do WSA, ich wymogéw formalnych oraz trybu obliczania i
przywracania terminéw. Poruszane sg kwestie podmiotéw postepowania,
kosztow sadowych oraz prawa pomocy. Tresci przyblizajg specyfike
postepowan szczegodlnych, rodzaje wydawanych orzeczen oraz $rodki ich
zaskarzania. W ramach zaje¢ omawiana jest takze dziatalnosé
uchwatodawcza NSA oraz prawne instytucje stuzace dyscyplinowaniu
organdéw administracji. Analiza tych zagadnien pozwala zrozumie¢
procesowg kontrole aktow administracyjnych i mechanizmy ochrony
prawnej stron przed sgdami administracyjnymi obu instanciji.

Nazwa przedmiotu:

Prawo podatkowe

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 3

Na zajeciach omawiane sg istota oraz kluczowe kategorie zwigzane z
podatkiem, w tym jego pojecie, rodzaje, aspekt ekonomiczny i prawny.
Analizie podlegajg konstrukcja prawna podatku wraz z jego elementami
skladowymi, klasyczne zasady podatkowe oraz réznice miedzy podatkiem
a optata. Przedmiot obejmuje takze funkcje podatkéw, ich klasyfikacje oraz
zagadnienia zwigzane z systemem podatkowym. Definiowane jest pojecie
prawa podatkowego, zakres oraz charakterystyka zrodet powstawania
zobowigzan podatkowych. Prezentowane sg regulacje zawarte w ogolnej
czesci prawa podatkowego, stanowigce podstawe funkcjonowania
zobowigzan podatkowych. Przedmiot wprowadza w wybrane zagadnienia
szczegotowej czesci prawa podatkowego, prezentujgc podstawowe
konstrukcje i rozwigzania z zakresu najwazniejszych podatkéw.

Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi z elementami motywowania

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 5

Przedmiot skupia sie na metodach kierowania ludzmi w strukturach
administracyjnych oraz psychologicznych aspektach wspotpracy. Program
obejmuje etapy doboru kadr, od rekrutacji i selekcji po adaptacje
pracownika, a takze systemy oceniania i modele wynagradzania.
Poruszane sg kwestie réznorodnosci w zespotach wielopokoleniowych,
marketingu personalnego oraz wptywu automatyzacji na zasoby ludzkie.
TreSci programowe przyblizajg klasyczne style kierowania, techniki
motywowania ptacowego i pozaptacowego oraz koncepcje nowoczesnych
struktur organizacyjnych. W ramach zaje¢ analizowane sg kompetencje
kierownicze, takie jak delegowanie zadan, rozwigzywanie konfliktow i
udzielanie informacji zwrotnej w codziennej komunikacji.

Nazwa przedmiotu:

Formy przedsiebiorczosci

Semestr:

1l | Liczba punktéw ECTS: | 3

Tematyka zaje¢ koncentruje sie na praktycznym zastosowaniu regulaciji
prawnych w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Program obejmuje
szczegotowe zestawienie dostepnych form prawnych organizacji oraz
analize ich specyfiki w obrocie rynkowym. Poruszane sg kwestie
interpretacji przepisow w kontekscie konkretnych probleméw prawnych, z
jakimi mierzg sie wspotczesne firmy. Tresci programowe przyblizajg zasady
funkcjonowania przedsigbiorstw uzytecznosci publicznej oraz wymogi
formalne stojgce przed nowymi podmiotami. W ramach przedmiotu
sporzgdzane sg analizy i rekomendacje dla przedsiebiorcéw,
uwzgledniajgce optymalizacje modelu biznesowego. Analiza przypadkow
pozwala na poznanie prawnych uwarunkowan podejmowania i
wykonywania inicjatyw zarobkowych.

Nazwa przedmiotu:

Prawo karne skarbowe

Semestr:

1l | Liczba punktéw ECTS: | 2

Na przedmiocie analizowane sg przestanki odpowiedzialnosci, gtéwne
kierunki nauki prawa karnego oraz kluczowe elementy konstrukcyjne czynu
zabronionego (podmiot, przedmiot, strona przedmiotowa i podmiotowa), w
tym stadialne formy popetnienia. Przedmiot prezentuje definicje
przestepstwa i wykroczenia skarbowego, zasady zbiegu przepiséw oraz




formy  wspdtdziatania. Omawiane sg strony  postepowania
karnoskarbowego, rola finansowego organu $ledczego oraz przebieg
postepowania. Kluczowe instytucje to okolicznosci wytgczajace
odpowiedzialno$¢ (w tym kontratypy), czynny zal, korekta deklaracji i
dobrowolne poddanie sie odpowiedzialnosci. Przedmiot porusza takze
cele, zasady i stadia postepowania przygotowawczego, a nastepnie
sgdowego, system kar, $rodki zabezpieczajgce, zaniechanie ukarania,
srodki zaskarzenia oraz wybrane typy przestepstw i wykroczen
skarbowych.

Nazwa przedmiotu:

Prawo rodzinne i spadkowe

Semestr:

1l | Liczba punktéw ECTS: | 2

Tematyka przedmiotu obejmuje analize regulacji prawnych normujgcych
stosunki osobiste i majgtkowe w rodzinie oraz zasady sukcesji. Program
koncentruje sie na procedurach zawarcia, uniewaznienia i ustania
matzenstwa, a takze na omdwieniu matzenskich ustrojow majgtkowych, w
tym wspolnosci ustawowej i intercyz. Poruszane sg kwestie obowigzkéw
alimentacyjnych oraz szeroki zakres problematyki spadkowej, od waznosci
testamentu po instytucje wydziedziczenia i zachowku. Tresci programowe
przyblizajg zasady odpowiedzialnosci za diugi spadkowe oraz formalne
procedury poswiadczenia dziedziczenia. W ramach zaje¢ analizowane sg
skutki oswiadczen o przyjeciu lub odrzuceniu spadku oraz dynamika relacji
rodzinnych.

Nazwa przedmiotu:

Publiczne prawo konkurencji z elementami zamoéwien publicznych

Semestr:

1l | Liczba punktéw ECTS: | 3

Kurs koncentruje sie na analizie mechanizmoéw ochrony wolnego rynku
oraz prawnych uwarunkowan wydatkowania s$rodkéw publicznych.
Program obejmuje system instytucjonalny ochrony konkurencji i
konsumentow, badajgc kompetencje organdw unijnych oraz krajowych, w
tym pozycje Prezesa UOKIiK i role rzecznikow konsumentéw. Analizowane
sg ustawowe zakazy praktyk monopolistycznych, ochrona zbiorowych
interesow konsumentéw oraz rygory postepowan wyjasniajgcych
konczacych sie naktadaniem kar pienieznych. Tresci dydaktyczne
obejmujg réwniez fundamenty systemu zamdwien publicznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad udzielania zaméwien i struktury
organéw nadzorczych. Oméwienie tych zagadnieth pozwala na zrozumienie
dynamiki procesdéw rynkowych oraz prawnych granic interwencjonizmu
panstwowego w obrocie gospodarczym.

Nazwa przedmiotu:

Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: | 2

Zajecia koncentrujg sie na analizie prawnego i praktycznego wymiaru
ksztattowania przestrzeni. Program obejmuje wprowadzenie do pojecia
przestrzeni oraz szczegoétowe oméwienie zasad rzgdzgcych procesem jej
planowania. Poruszane sg kwestie kompletnego systemu aktéw
planowania przestrzennego, od poziomu lokalnego po wojewddzki. Tresci
przyblizajg charakterystyke studium uwarunkowan (planu ogélnego) oraz
kluczowg role miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w
procesie inwestycyjnym. W ramach przedmiotu omawiane sg plany
zagospodarowania wojewddztwa oraz formalny tryb sporzadzania
dokumentoéw planistycznych. Analiza procedur pozwala zrozumie¢
mechanizmy tworzenia fadu przestrzennego oraz zaleznosci miedzy
poszczegdlnymi szczeblami administracji w zakresie gospodarowania
terenem.

Nazwa przedmiotu:

Wspélczesne trendy w sztuce i architekturze

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: | 2

Przedmiot poswiecony jest analizie kluczowych zjawisk i mechanizméw
wspotczesnego srodowiska sztuki i architektury w kontekscie kulturowym.
Zakres tematyczny obejmuje prezentacje i dyskusje na temat sylwetek oraz
roli znaczacych polskich i $wiatowych kolekcjonerow, mecenaséw oraz
inwestoréw inicjujgcych projekty architektoniczne. Analizowane s3g
najwazniejsze dzieta sztuki i obiekty architektoniczne zaréwno polskie, jak




i Swiatowe, z wykorzystaniem wiarygodnych Zrddet. Przedmiot porusza
kwestie materialnej i niematerialnej wartosci dziet sztuki oraz obiektow
architektury. Szczegétowo omawiani sg uczestnicy rynku sztuki i zamdwien
architektonicznych, w tym artys$ci, galerzysci, krytycy, kopisci, fatszerze,
architekci oraz pracownie projektowe. Dyskutowane sg aspekty finansowe
zwigzane ze Swiatem sztuki oraz formy i strategie zapewnienia trwatosci
zbioréow w kolekcjach prywatnych i muzealnych. Przedmiot obejmuje takze
przeglad i analize wybranych, istotnych wydarzen w Polsce i na swiecie,
stuzacych prezentacji sztuki wspétczesnej i architektury.

Nazwa przedmiotu:

Pomoc spoteczna i instytucje pomocy rodzinie

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: | 3

Przedmiot koncentruje sie na systemowych rozwigzaniach wsparcia oséb i
rodzin w trudnej sytuacji zyciowej. Program obejmuje analize zrédet prawa,
celéow oraz wartosci pomocy spotecznej w Polsce. Poruszane sg kwestie
przestanek udzielania wsparcia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzin
dysfunkcyjnych z dzie¢mi, roli asystenta rodziny oraz instytucji pieczy
zastepczej. Tresci programowe przyblizajg podziat zadan publicznych,
strukture jednostek organizacyjnych oraz status pracownikéw socjalnych.
W ramach zaje¢ omawiany jest katalog $wiadczen pienieznych i
niepienieznych, a takze problematyka prywatyzacji ustug spotecznych.
Analiza tych zagadnieh pozwala zrozumie¢ mechanizmy funkcjonowania
podmiotéw pomocowych oraz zasady dystrybucji srodkéw publicznych
przeznaczonych na cele socjalne.

Nazwa przedmiotu:

Fundusze krajowe i zagraniczne

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: | 3

Przedmiot koncentruje sie na zaawansowanej analizie mechanizmoéw
finansowania zadan publicznych ze zrédet krajowych oraz zagranicznych.
Program obejmuje szczegdétowe studia nad prawng i ekonomiczng naturg
funduszy celowych oraz specyfikg gospodarki pozabudzetowej w systemie
finansdbw publicznych. Analizowane sg zasady funkcjonowania
panstwowych i samorzadowych oséb prawnych dziatajgcych jako
fundusze, w tym instytucji wspierajgcych kulture, ochrone srodowiska,
bezpieczenstwo oraz sfere socjalng. Tresci obejmujg procedury
przyznawania, rozliczania i kontroli dotacji oraz zarzgdzanie $rodkami
pochodzagcymi z budzetu Unii Europejskiej. Eksploracja zagadnien
obejmuje réwniez obszar odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych w kontek$cie wydatkowania srodkéw zewnetrznych,
realizowang poprzez analize aktualnych przepiséw i ziozonych standw
faktycznych.

Nazwa przedmiotu:

Etyka w administracji

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: | 2

Przedmiot koncentruje sie na zaawansowanej analizie aksjologicznych
fundamentéw administracji, badajac fascynujgce napiecia miedzy literg
prawa a gtosem sumienia w procesie podejmowania decyzji. Program
obejmuje studia nad realnymi dylematami etycznymi, mechanizmami
ochrony sygnalistdw oraz nowoczesnym zarzgdzaniem konfliktem
interesdw w strukturach publicznych. Analizowane sg koncepcje etosu
stuzby cywilnej, profesjonalizmu i transparentno$ci w kontekscie
odpowiedzialnosci za dobro wspélne. Tresci obejmujg praktyczne aspekty
wdrazania procedur antykorupcyjnych oraz role lidera w kreowaniu kultury
organizacyjnej wolnej od naduzyé. Waznym elementem jest badanie
patologii administracyjnych i systemowych narzedzi ich zwalczania poprzez
analize kontrowersyjnych i ztozonych stanéw faktycznych.

Nazwa przedmiotu:

Przywédztwo i komunikacja w zespole

Semestr:

v | Liczba punktéw ECTS: | 2

Tematyka obejmuje zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem komunikacja,
analizg jej wymagan, podstawowymi modelami procesu komunikacji oraz
identyfikacjg i pokonywaniem barier komunikacyjnych. Przedmiot analizuje
pojecie i istote przywddztwa, prezentujgc wybrane teorie przywddcze, w
tym aspekty zwigzane z rolg kobiet w przywdédztwie. Omawiana jest rola




lidera w zespole, jego rozwdj osobisty, proces podejmowania decyzji oraz
wyznaczanie wizji rozwoju. Szczegdlny nacisk potozony jest na analize
stylow przywddztwa. Przedmiot porusza takze specyfike przywddztwa w
zespotach wielokulturowych i zarzadzanie r6znicami kulturowymi.
Omawiane sg instrumenty motywowania zespotéw oraz zagadnienia
zarzgdzania talentami, w tym projektowanie $ciezek kariery i programéw
mentoringowych. Przedmiot obejmuje rowniez zasady prowadzenia
réznych typédw rozmow z pracownikami. Analizowane sg btedy decyzyjne
popetniane przez liderow.

Nazwa przedmiotu:

Jezyk obcy

Semestr:

Y | Liczba punktéw ECTS: | 2+2

Przedmiot koncentruje sie ha zaawansowanej komunikacji w jezyku obcym
w kontek$cie zawodowym prowadzgcym do poziomu B2+. W zakresie
leksykalnym obejmuje zaawansowane stownictwo i pogtebiong
terminologie z zakresu zarzadzania, zwigzang z funkcjonowaniem réznych
form organizacji. Cwiczone zagadnienia dotyczg relacji biznesowych i
procesdw zarzgdczych, z uwzglednieniem dziatania w $rodowisku
miedzynarodowym. W ramach zaje¢ omawiane i ¢wiczone sg takze
zagadnienia gramatyczne. Realizacja przedmiotu obejmuje rozwijanie
sprawnosci postugiwania sie jezykiem obcym w mowie i piSmie oraz
poruszania sie w rejestrze jezykowym w réznych kontekstach kulturowych.

Nazwa przedmiotu:

Praktyka zawodowa

Semestr:

1, 11, 1Iv | Liczba punktéw ECTS: | 6+6+6

Praktyka zawodowa koncentruje sie na aktywnym zapoznaniu studenta z
funkcjonowaniem organizacji w praktyce, jej profilem dziatalnosci, wizja,
misjag oraz strukturg organizacyjng. Student poznaje hierarchie
zarzadzania, strategiczne dokumenty (statut, regulaminy) oraz identyfikuje
otoczenie spoteczno-gospodarcze. Zapoznaje sie z zadaniami
administracyjnymi jednostki oraz obowigzkami pracownikdw na réznych
stanowiskach. Obserwuje prace kierownikow i narzedzia, jakimi dysponuja.
Uczestniczy w komunikacji miedzy pracownikami i komorkami
organizacyjnymi, poznajgc zasady delegowania obowigzkéw oraz
stosowane metody oceny pracowniczej i systemy motywacyjne. Praktykant
stosuje zasady etyki zawodowej, organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymogami BHP i ergonomii oraz zapoznaje sie z politykg organizacji w
zakresie zasady ochrony danych osobowych, zapobiegania dyskryminacji i
mobbingowi.

Nazwa przedmiotu:

Seminarium dyplomowe

Semestr:

Y | Liczba punktéw ECTS: | 4+8

Seminarium dyplomowe koncentruje sie na przygotowaniu uczestnikéw do
opracowania pracy dyplomowej o charakterze badawczym, empiryczno-
teoretycznej. Studenci identyfikujg i charakteryzujg zlozone problemy
administracyjne stanowigce tematyke prac. Definiujg cel pracy, problem
badawczy i hipotezy oraz tezy badawcze. Precyzujg tematy rozpraw,
zakres oraz harmonogram realizacji. Omawiane sg zasady korzystania z
wilasnosci intelektualnej innych autorow. Waznym elementem jest analiza
problematyki w oparciu o literature przedmiotu oraz kompletowanie
materiatow zrédiowych, z zatozeniem, ze prace majg praktyczny charakter
i wykraczajg poza wykorzystanie wytgcznie zrédet wtdrnych. Studenci
rozwijajg strukture pracy (tytuty i zawarto$¢ rozdziatéw) oraz planujg i
realizujg wtasne badania. W trakcie seminarium prowadzona jest analiza
kolejnych czesci prac dyplomowych (rozdziatéw, wstepu, zakonczenia) pod
katem zgodnosci z tematem, poprawnosci merytorycznej, logiki struktury,
jezyka i terminologii specjalistycznej. Weryfikowana jest zgodnos¢ prac z
formalnymi standardami WSZiP w Poznaniu, obejmujgcymi redakcje
wszystkich elementéw pracy (w tym spiséw tresci, przypisow, bibliografii,
wykresow, tabel i zatgcznikdéw). Seminarium obejmuje réwniez omdéwienie
procesu weryfikacji antyplagiatowej, zasad dopuszczenia pracy do obrony
oraz procedur zwigzanych z egzaminem dyplomowym.

Przedmioty specjalnosciowe




Specjalnosé:

Administracja samorzgdowa

Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie strategiczne w JST

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 4

Przedmiot koncentruje sie na metodologii budowania dtugofalowych wizji
rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego. Program obejmuje analize
otoczenia strategicznego, techniki planowania operacyjnego oraz zasady
konstruowania strategii rozwoju lokalnego i regionalnego. Poruszane sg
kwestie zarzgdzania przez cele, monitorowania wskaznikow efektywnosci
oraz partycypacji spotecznej w procesach decyzyjnych. Tresci przyblizajg
instrumenty zarzadzania ryzykiem, zrédia finansowania inwestycji oraz
metody dostosowywania struktur JST do dynamicznych zmian
gospodarczych i demograficznych.

Nazwa przedmiotu:

Marketing terytorialny i budowanie marki lokalnej

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 4

Przedmiot analizuje procesy kreowania wizerunku jednostek samorzadu
terytorialnego w celu zwiekszenia ich atrakcyjnosci inwestycyjnej i
turystycznej. Program obejmuje techniki budowania marki lokalnej,
segmentacje odbiorcéw oraz narzedzia komunikacji marketingowej w
administracji. Poruszane sg kwestie tozsamosci terytorialnej, zarzgdzania
markg miejsca oraz wykorzystania medidow spotecznosciowych w promoc;ji
regionu. Tresci przyblizajg zasady wspoipracy z interesariuszami oraz
metody pomiaru efektywnosci dziatan promocyjnych, ukierunkowane na
zrownowazony rozwoj spotecznosci lokalnych.

Nazwa przedmiotu:

Procesy decyzyjne i wykonawcze w administracji

Semestr:

1l | Liczba punktow ECTS: | 4

Tematyka przedmiotu skupia sie na mechanizmach podejmowania i
realizacji rozstrzygnie¢ w strukturach panstwowych. Program obejmuje
zasady postepowania administracyjnego oraz analize poje¢ aktu i decyzji
administracyjnej, systemow decyzyjnych oraz proceséw wykonawczych.
Poruszane sg kwestie cech, funkcji i rodzajéw decyzji, a takze prawnych
Srodkéw odwotawczych. Tresci programowe przyblizajg poszczegdlne fazy
administrowania, role doradztwa oraz bariery wystepujgce w procesach
decyzyjnych. W ramach zaje¢ omawiane sg instrumenty polityki publicznej,
w tym miejscowe plany zagospodarowania, strategie i programy spoteczne
oraz narzedzia zarzadzania finansami. Analiza obejmuje rowniez prawne
ramy wdrazania polityk publicznych i funkcjonowanie administracji w
obszarze decyzyjnym.

Nazwa przedmiotu:

Fundusze strukturalne UE w samorzadzie

Semestr:

1l | Liczba punktéw ECTS: | 4

Przedmiot koncentruje sie na systemowych uwarunkowaniach
pozyskiwania i rozliczania srodkéw z budzetu Unii Europejskiej. Program
obejmuje analize polityki spéjnosci, struktury programéw operacyjnych oraz
procedur przygotowania dokumentacji aplikacyjnej. Poruszane sg kwestie
kwalifikowalno$ci wydatkéw, zasad konkurencyjnosci oraz mechanizmow
kontroli i audytu projektéw samorzgdowych. Tresci przyblizajg instrumenty
finansowe, zasady partnerstwa oraz wymogi w zakresie promocji i trwatoSci
rezultatow. Analiza uwzglednia proces programowania funduszy oraz ich
wptyw na rozwoj regionalny.

Specjalnosé:

Administracja publiczna

Nazwa przedmiotu:

Kontrola i nadzér w administracji publicznej

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: 4

Zajecia koncentrujg sie na analizie instrumentéw stuzgcych zapewnieniu
praworzadnosci oraz efektywnosci dziatan struktur panstwowych. Program
obejmuje szczegotowe omodwienie réznic miedzy kontrolg a nadzorem, ze
szczegdélnym uwzglednieniem kryteriow i sSrodkdéw ingerencji w
samodzielno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego. Analizowane sg
mechanizmy weryfikacji dziatah administracji realizowane przez
wyspecjalizowane organy, takie jak Najwyzsza Izba Kontroli, Rzecznik
Praw Obywatelskich oraz Trybunat Konstytucyjny, a takze system kontroli
parlamentarnej i sadowej. Tresci programowe przyblizajg procedury




kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, z uwzglednieniem jej etapow: od
czynnosci wstepnych po ustalenia nastepcze. Analiza tych zagadnien
pozwala na zrozumienie systemowych gwarancji ochrony obywatela przed
naduzyciami wtadzy oraz poznanie postulatow dotyczacych optymalizaciji
funkcjonowania aparatu administracyjnego.

Nazwa przedmiotu:

Prawo budzetowe

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 4

Kurs koncentruje sie na analizie ram prawnych oraz mechanizméw
funkcjonowania gospodarki budzetowej na szczeblu centralnym i
samorzgdowym. Program obejmuje szczegotowe omowienie struktury
budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, ze
szczegolnym uwzglednieniem procedur ich uchwalania i wykonywania.
Poruszane sg zagadnienia zasad budzetowych, kategorii dochodow i
wydatkéw publicznych oraz deficytu i dtugu publicznego w kontekscie
bezpieczenstwa finansowego panstwa i kryteriow makroekonomicznych.
Tresci programowe przyblizajg system odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych oraz wzajemne zaleznosci miedzy
poszczegolnymi aktami prawa finansowego. W ramach zaje¢ analizowane
sg procesy gromadzenia i dystrybuowania srodkéw publicznych oraz
instrumenty prawne chronigce stabilnos¢ sektora finansow.

Nazwa przedmiotu:

Prawo stuzby zdrowia

Semestr:

1l | Liczba punktéw ECTS: | 4

Tematyka zaje¢ koncentruje sie na wieloptaszczyznowej analizie regulaciji
prawnych ksztattujgcych wspotczesny system ochrony zdrowia oraz
zasadach prowadzenia dziatalnosci leczniczej. Program obejmuje
szczegdtowe studia nad strukturg i funkcjonowaniem podmiotow
leczniczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich rejestracji oraz nadzoru
nad $wiadczeniem ustug medycznych. Analizowane sg kompetencje
kluczowych instytuciji, takich jak Narodowy Fundusz Zdrowia czy Rzecznik
Praw Pacjenta, a takze praktyczne aspekty stosowania przepisow
dotyczacych ochrony praw jednostki w systemie opieki zdrowotnej. Tresci
obejmujg procesy decyzyjne zwigzane z projektowaniem i zaktadaniem
placowek medycznych o specyficznych parametrach oraz rozwigzywanie
kazusow prawnych. Eksploracja zagadnieh pozwala na biegte poruszanie
sie w obszarze dziatalnosci regulowanej oraz procedur kontrolnych w
sektorze ustug medycznych.

Nazwa przedmiotu:

Prawo oswiatowe

Semestr:

1l | Liczba punktéw ECTS: | 4

Kurs koncentruje sie na kompleksowej analizie regulacji prawnych
ksztattujgcych system edukacji w Polsce oraz praktycznych aspektach
zarzgdzania placowkami oswiatowymi. Program obejmuje szczegdtowe
studia nad procedurami tworzenia, reorganizacji i likwidacji szkét, a takze
ztozonymi mechanizmami ich finansowania z budzetéw jednostek
samorzgdu terytorialnego. Analizowane sg kompetencje organéw szkoty,
relacje miedzy nimi oraz specyfika statusu prawnego uczniéw i nauczycieli
w kontekscie aktualnego orzecznictwa. Tresci dydaktyczne obejmujg
procesy decyzyjne zwigzane z projektowaniem nowych podmiotow
os$wiatowych oraz rozwigzywanie skomplikowanych kazuséw wynikajgcych
z biezgcego funkcjonowania systemu. Eksploracja zagadnien pozwala na
sprawne stosowanie przepisow prawa oswiatowego w dziataniach
administracyjnych i organizacyjnych.

Specjalnosé: Kadry i ptace
Nazwa przedmiotu: Rozliczenia finansowe pracownikéw
Semestr: I | Liczba punktéw ECTS: | 4

Na przedmiocie w sposdb pogtebiony omawiane sg zasady odptatnosci
stosunku pracy oraz pojecie wynagrodzenia za prace. Analizowana jest
struktura wynagrodzen i rodzaje innych $wiadczenn wynikajgcych ze
stosunku pracy. Przedmiot obejmuje kwestie obcigzeh sktadkowo-
podatkowych oraz narzutéw na wynagrodzenia pracownicze. Szczegdtowo
i w sposéb zaawansowany przedstawiane sg regulacje dotyczace ochrony




wynagrodzenia za prace oraz zasady dokonywania potrgcen
obowigzkowych i dobrowolnych. W ramach zaje¢ poruszane sg takze
praktyczne aspekty, takie jak rozstrzyganie kazuséw dotyczgcych zasad
wynagradzania, obliczanie kwot netto wynagrodzen z uwzglednieniem
kosztow uzyskania przychoddw, sktadek ubezpieczeniowych i podatku
dochodowego, a takze procedury dokonywania réznego rodzaju potrgcen
z wynagrodzeh na podstawie konkretnych przypadkow.

Nazwa przedmiotu:

Narzedzia IT w procesach kadrowo-ptacowych

Semestr:

I | Liczba punktéw ECTS: | 4

Przedmiot koncentruje sie na zastosowaniu specjalistycznych narzedzi
informatycznych w procesach kadrowo-ptacowych. Kluczowe zagadnienia
obejmujg zaawansowane funkcjonalnosci systeméw dedykowanych tym
obszarom, w szczegolnosci systemu HR&Payroll Manager oraz systemu
Ptatnik, a takze innych wspomagajacych aplikacji. Omawiana jest w sposéb
pogtebiony teoria proceséw kadrowo-ptacowych i ich elementy, z
uwzglednieniem roli narzedzi IT. Przedmiot porusza kwestie przeptywu
informacji miedzy systemem kadrowo-ptacowym a systemem Ptatnik, w
tym zgtoszeh i wyrejestrowan pracownikbw z ubezpieczen. Zakres
obejmuje metodyke obstugi systeméw w zakresie podstawowych operac;ji:
prowadzenie kartotek pracowniczych i danych kadrowych, ewidencje
danych kadrowo-ptacowych, rozliczanie wynagrodzen, przygotowywanie
list ptac i generowanie raportow. Omawiane sg réwniez w sposob
pogtebiony procesy obstugi programu Ptatnik (wraz z importem
dokumentow) oraz przygotowywanie plikow przelewow.

Nazwa przedmiotu:

Dokumentowanie proceséw kadrowych

Semestr:

1l | Liczba punktéw ECTS: | 4

Przedmiot obejmuje kompleksowg analize zasad dokumentowania
proceséw kadrowych w organizacjach. Zakres tematyczny koncentruje sie
na obszarach i rodzajach dokumentacji kadrowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem akt osobowych pracownikéw oraz dokumentacji zwigzanej
z wynagrodzeniami, czasem pracy, odziezg roboczg, chorobami
zawodowymi i wypadkami przy pracy. Omawiane sg regulaminy
pracownicze i procedury wewnetrzne. Szczegdtowo sg analizowane
zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej i przetwarzania danych
osobowych w Swietle RODO, w tym aspekty monitoringu wizyjnego oraz
dokumentacji dla uméw cywilnoprawnych. Poruszane sg praktyczne
zagadnienia, jak zaktadanie i prowadzenie akt osobowych, sporzadzanie i
analiza dokumentacji kadrowej oraz ochrony danych osobowych, a takze
rozwigzywanie kazusow dotyczgcych typowych probleméw w tym zakresie.

Nazwa przedmiotu:

Ochrona danych i débr pracownikéw

Semestr:

1l | Liczba punktéw ECTS: | 4

Zagadnienia obejmujg kompleksowg analize prawnych aspektéw ochrony
dobr osobistych pracownikéw oraz danych osobowych w srodowisku pracy.
Zakres tematyczny koncentruje sie na rodzajach débr osobistych i
zwigzanych z nimi roszczeniach, zasadach réwnego traktowania w
zatrudnieniu, przeciwdziataniu molestowaniu i mobbingowi, a takze
obowigzkach pracodawcy w tym zakresie. Szczegétowo omawiane sag
regulacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych pracownikéw i osob
na umowach cywilnoprawnych w $wietle RODO, w tym zasady powierzenia
i udostepniania danych. Analizowane sg aspekty stosowania monitoringu
wizyjnego w zaktadzie pracy oraz sankcje za naruszenia ochrony danych.
Prowadzone sg prace zmierzajgce do sporzgdzania oraz analizy
dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych, a takze
identyfikacjg probleméw w zakresie dokumentacji pracownicze;.




Tabela nr 6

Program studiéw drugiego stopnia na kierunku administracja dla studiéw stacjonarnych - profil praktyczny
obowigzujgcy w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu dla studentéw, rozpoczynajacych studia od semestru zimowego roku akademickiego 2026/2027

Samodzielna
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1 |BHP 8 8 0,32 17 0,68 8 Z 1 25
2 |Nauka o panstwie i prawie 24| 24 0,96 51 2,04| 24 Z 3 75
3 |Ochrona informaciji 24| 24 0,96 51 2,04] 24 Y4 3 75
4 |Prawo miedzynarodowe publiczne 24| 24 0,96 51 2,04 24 Z 3 75
5 |Praktyczne aspekty prawa pracy 56| 28 28| 2,24 69 2,76| 56 2/Z 5 125 2,5
6 |System administracji publicznej w Polsce 68| 40 28 2,72 57 2,28| 68 Z/E 1 5 125 2,0
7 |Szkolenie z platformy Moodle 2 2 0,08 23| 0,92 2 Z 1 25
8 |Sztuka wystagpien i moderowania spotkan 28 28 1,12 47 1,88 28 Z 3 75 2,5
9 [Innowacje cyfrowe w administracji 28 28| 1,12 47| 1,88| 28 Y4 3 75 2,5
10 |Filozofia 24| 24 0,96 51 2,04| 24 Z 3 75
11 |Finanse samorzadowe 44| 24 20| 1,76 31 1,24 44 2/ 3 75 1,0
12 |Postepowanie sgdowo-administracyjne 48| 24 24 1,92 52 2,08 48 E/Z 2 4 100 2,0
13 |Prawo podatkowe 28| 28 1,12 47 1,88 28 Z 3 75
14 |Proseminarium dyplomowe 4 4 0,16 21 0,84 4 Z 1 25
15 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi z elementami motywowania 56| 28 28| 2,24 69| 2,76 56 Z/Z 5) 125 2,5
16 |Przedmiot specjalnosciowy 1* 56| 28 28 2,24 44( 1,76 56 Z2/Z7 4 100 2,0
17 |Przedmiot specjalnosciowy 2* 56| 28 28 2,24 44( 1,76 56 2/ 4 100 2,0 4
18 |Praktyka zawodowa** 180 180 6,00 0| 0,00 180 Z 6 180 6,0
19 |Formy przedsigbiorczosci 28 28] 1,12 47( 1,88 28 Z 3 75 2,5
20 [Prawo karne skarbowe 28| 28 1,12 22| 0,88 28 Y4 2 50
21 |Prawo rodzinne i spadkowe 24| 24 0,96 26 1,04 24 Z 2 50
22 |Publiczne prawo konkurencji z elementami zamowien publicznych 32| 32 1,28 43 1,72 32 E 3 3 75
23 |Przedmiot specjalnosciowy 3* 56| 28 28 2,24 44( 1,76 56 Z2/Z 4 100 2,0
24 |Przedmiot specjalnosciowy 4* 56| 28 28 2,24 44( 1,76 56 Z2/Z 4 100 2,0
25 |Jezyk angielski/niemiecki 36 36 1,44 14| 0,56 36 Z 2 50 1,5
26 |Seminarium dyplomowe* 20 20 0,80 80| 3,20 8 Z 4 100 4,0
27 |Praktyka zawodowa** 150 150 6,00 0| 0,00 150 Z 6 150 6,0
28 [Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne 24 24 0,96 26 1,04 24 Z 2 50 1,5
29 [Pomoc spoteczna i instytucje pomocy rodzinie 28| 28 1,12 47 1,88 28| Z 3 75
30 |Fundusze krajowe i zagraniczne 28| 28 1,12 47 1,88 28 VA 3 75
31 |Wspétczesne trendy w sztuce i architekturze 20 20| 0,80 30 1,20 20 Z 2 50 1,5
32 |Etyka w administraciji 24| 24 0,96 26| 1,04 24| Z 2 50
33 |Przywdédztwo i komunikacja w zespole 28 28 1,12 22 0,88 28 Z 2 50 1,5
34 |Jezyk angielski/niemiecki 36 36 1,44 14| 0,56 36 Z 2 50 1,5
35 |Seminarium dyplomowe+modut konferencyjny* 38 38 1,52 162| 6,48 14 Z 8 200 8,0 8
36 |Praktyka zawodowa** 150 150 6,00 0] 0,00 150 Z 6 150 6,0
Razem 1564 | 558 566| 72| 368 61,36 1466 58,64| 286| 472| 418 352 120| 3030 63




Tabela nr 6

Liczba punktow ECTS: 30| 30| 30 30
Liczba przedmiotow: 10 8 9 9
Liczba egzaminéw: 1 1 1 0

Wydziat Zarzagdzania i Administracji

Administracja publiczna Objasnienia:
1. Kontrola i nadzér w administracji publicznej * * Przedmiot wynikajacy z wybranej specjalnosci
2. Prawo budzetowe * ** Praktyka zawodowa obejmuje 3 miesigce
3. Prawo stuzby zdrowia * W - wyktad
4. Prawo o$wiatowe * Cw - éwiczenia/praktyka
L - lektorat
Kadry i ptace Wa - warsztat

1. Rozliczenia finansowe pracownikow *

2. Narzedzia IT w procesach kadrowo-ptacowych *
3. Dokumentowanie proceséw kadrowych *

4. Ochrona danych i débr pracownikéw *

Administracja samorzadowa

1. Zarzadzanie strategiczne w JST *

2. Marketing terytorialny i budowanie marki lokalnej *
3. Procesy decyzyjne i wykonawcze w administracji *
4. Fundusze strukturalnie UE w samorzgdzie *

Specjalnos¢ jest uruchamiana dla minimum 5 oséb



Tabela nr 6

Program studiéw drugiego stopnia na kierunku administracja dla studiéw niestacjonarnych - profil praktyczny
obowiagzujgcy w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu dla studentéw, rozpoczynajgcych studia od semestru zimowego roku akademickiego 2026/2027

Samodzielna 2 £ c |EN |£'8
Godziny kontaktowe z Wyktadowcg praca wlasna Semestr © @ o w iy o , o e
Nazwa przedmiotu Studenta | £E 5 N =
. e 58|80 |8 |802(8nds
Ogotem| W | eW | Cw | L | Wa| ECTS |Ogétem| ECTS | | 1] | v 5 -(_‘—: N % B 5 % @ B 5 § B 5 .%'g
IL N w » 3w O= |Jwa|JwN =3
1 |BHP 9 1 8 0,36 16| 0,64 9 z 1 25
2 [Nauka o panstwie i prawie 10( 10 0,40 65 2,60 10 V4 3 75
3 [Ochrona informacii 10| 10 0,40 65 2,60 10 Y4 3 75
4 [Prawo miedzynarodowe publiczne 10( 10 0,40 65 2,60 10 V4 3 75
5 |Praktyczne aspekty prawa pracy 24| 12 12 0,96 101 4,04 24 ZlZ 5 125 2,5
6 [System administracji publicznej w Polsce 30| 18 12 1,20 95 3,80 30 ZIE 1 5 125 2,0
7 |Szkolenie z platformy Moodle 1 1 0,04 24 0,96 1 1 25
8 [Sztuka wystgpien i moderowania spotkan 12 12 0,48 63| 2,52| 12 Y4 & 75 2,5
9 |Innowacje cyfrowe w administracji 12 12 0,48 63 2,52 12 Z 3 75 2,5
10 |Filozofia 10| 10 0,40 65 2,60 10 Y4 &) 75
11 [Finanse samorzgadowe 18| 10 8 0,72 57 2,28 18 Z/Z 3 75 1,0
12 |Postepowanie sgdowo-administracyjne 20| 10 10| 0,80 80| 3,20 20 E/Z 2 4 100 2,0
13 |Prawo podatkowe 12 12 0,48 63 2,52 12 V4 3 75
14 |Proseminarium dyplomowe 4 4 0,16 21 0,84 4 Z 1 25
15 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi z elementami motywowania 24| 12 12 0,96 101 4,04 24 Z/Z 5 125 2,5
16 |Przedmiot specjalnosciowy 1* 24 12 12 0,96 76 3,04 24 ZlZ 4 100 2,0
17 |Przedmiot specjalnosciowy 2* 24 12 12| 0,96 76| 3,04 24 2/Z 4 100 2,0 4
18 |Praktyka zawodowa** 180 180 6,00 0 0,00 180 Z 6 180 6,0
19 |Formy przedsiebiorczosci 12 12 0,48 63 2,52 12 Z 3 75 2,5
20 |Prawo karne skarbowe 12 12 0,48 38 1,52 12 Z 2 50
21 |Prawo rodzinne i spadkowe 10 10 0,40 40 1,60 10 Z 2 50
22 [Publiczne prawo konkurencji z elementami zamoéwien publicznych 14| 14 0,56 61 2,44 14 E 3 5 75
23 [Przedmiot specjalnosciowy 3* 24 12 12 0,96 76 3,04 24 Z/IZ 4 100 2,0
24 |Przedmiot specjalno$ciowy 4* 24 12 12| 0,96 76| 3,04 24 2/Z 4 100 2,0
25 |Jezyk angielski/niemiecki 16 16 0,64 34 1,36 16 Y4 2 50 1,5
26 [Seminarium dyplomowe* 8 8 0,32 92 3,68 8 Z 4 100 4.0
27 |Praktyka zawodowa** 150 150 6,00 0] 0,00 150 z 6 150 6,0
28 [Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne 10 10 0,40 40 1,60 10 V4 2 50 1,5
29 |Pomoc spoteczna i instytucje pomocy rodzinie 12| 12 0,48 63| 2,52 12 V4 S 75
30 |Fundusze krajowe i zagraniczne 12| 12 0,48 63 2,52 12 Z 3 75
31 [Wspotczesne trendy w sztuce i architekturze 8 8 0,32 42 1,68 8 Z 2 50 1,5
32 |Etyka w administracji 10 10 0,40 40 1,60 101 Z 2 50
33 |Przywoédztwo i komunikacja w zespole 12 12 0,48 38 1,52 12 Z 2 50 1,5
34 [Jezyk angielski/niemiecki 16 16 0,64 34 1,36 16| Z 2 50 1,5
35 [Seminarium dyplomowe+modut konferencyjny* 14 14 0,56 186 7,44 14 Y4 8 200 8,0
36 |Praktyka zawodowa** 150 150 6,00 0 0,00 150 Z 6 150 6,0
Razem 948| 190 56| 514| 32| 156 36,72 2082| 83,28| 128| 306| 270| 244 120 3030
Liczba punktéw ECTS: 30| 30| 30| 30
Liczba przedmiotow: 10 8 9 9




Tabela nr 6

|Liczba egzaminow: | [ [ T [ [ 1 I | [ 1 1 1] of | I |

Wydziat Zarzadzania i Administracji

Administracja publiczna Objasnienia:
1. Kontrola i nadzér w administracji publicznej * * Przedmiot wynikajacy z wybranej specjalnosci
2. Prawo budzetowe * ** Praktyka zawodowa obejmuje 3 miesigce
3. Prawo stuzby zdrowia * W - wyktad
4. Prawo o$wiatowe * eW - wyktad e-learningowy
Cw - éwiczenia/praktyka
Kadry i ptace L - lektorat
1. Rozliczenia finansowe pracownikéw * Wa - warsztat

2. Narzedzia IT w procesach kadrowo-ptacowych *
3. Dokumentowanie proceséw kadrowych *
4. Ochrona danych i débr pracownikéw *

Administracja samorzadowa

1. Zarzadzanie strategiczne w JST *

2. Marketing terytorialny i budowanie marki lokalnej *
3. Procesy decyzyjne i wykonawcze w administracji *
4. Fundusze strukturalnie UE w samorzadzie *

Specjalnos¢ jest uruchamiana dla minimum 5 oséb



5. Opis procesu uczenia si¢

Studia drugiego stopnia na kierunku administracja o profilu praktycznym moga by¢ realizowane w
Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu w formach stacjonarnej lub niestacjonarnej, w
tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Studia sg organizowane w ramach semestralnej organizacji procesu dydaktycznego, z wyjgtkiem ich
odbywania w trybie indywidualnym, co wymaga uzyskania zgody dziekana. Okresem zaliczeniowym
jest semestr. Semestr zimowy trwa zwykle od 1 pazdziernika do konca lutego, semestr letni od 1 marca
do 30 wrzesnia.

W ftrakcie studiow istnieje mozliwosé zmiany formy studiow, zaliczania na poczet toku studiow
przedmiotéw z innych kierunkéw i specjalnosci, studiowania réwnolegle dwéch specjalnosci, a takze
realizowania czesci planu studiéw w innych uczelniach.

Wyboru specjalnosci, seminarium dyplomowego, warsztatéw oraz innych przedmiotéw do wyboru
dokonuje sie w semestrze poprzedzajgcym ich rozpoczecie w terminach okreslonych w organizacji roku
akademickiego.

Zajecia dydaktyczne mogg by¢é prowadzone w formie: wyktadow, éwiczenh, projektdw, warsztatow,
lektoratow, proseminariow i seminariow.

Osiagniecie przez studenta zakladanych efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych stanowi podstawe pozytywniej oceny z danego przedmiotu oraz przydzielania
punktow ECTS zgodnie z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktow.

Uzyskanie 30 punktéw ECTS stanowi podstawe zaliczenia kazdego semestru. Zaliczenie wszystkich
czterech semestrow przewidzianych w programie studidéw oraz obrony pracy magisterskiej stanowi
podstawe zaliczenia studiéw drugiego stopnia, uzyskania tytutu zawodowego magistra oraz kontynuacji
studiow na trzecim poziomie, czy tez w ramach studiéw podyplomowych.

Szczegotowe uregulowania dotyczace procesu uczenia sie okreslone sg w Regulaminie studidw.
6. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osigganych przez studenta

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie osigganych przez studenta w ramach studidéw drugiego stopnia
odbywa sie w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii dwutorowo. W odniesieniu bezposrednio do
studentow  sprawdzianami stopnia opanowania przez studentéw materiatu z obowigzujgcych
przedmiotéw sa: prace kontrolne, zaliczenia, projekty i egzaminy zgodnie z planem studiéw, przy czym
informacje o zakresie materiatu oraz wymaganiach zaliczeniowych i egzaminacyjnych sg przekazywane
przez wykfadowcow poszczegdlnych przedmiotéw na pierwszych zajeciach. Okre$lana jest réwniez
forma zaliczenia/legzaminu, kryteria oceniania, mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu
przedterminowego, czy zasady jego przeprowadzania. Zaliczeniu podlegajg wszystkie przedmioty
przewidziane w programie studiow oraz te, ktére studenci wybrali (sposréd kierunkowych oraz
specjalnosciowych, decydujgc sie na studiowanie okreslonej specjalnosci). W czasie ses;ji
egzaminacyjnej studenci majg prawo trzykrotnego przystgpienia do zaliczenia/egzaminu (termin
zasadniczy, termin poprawkowy, drugi termin poprawkowy za zgodg dziekana lub wyktadowcy). Istnieje
takze mozliwo$¢ otrzymania warunkowego wpisu na kolejny semestr oraz zdawania egzaminu
komisyjnego — zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiow. Przewidywane formy zdawania
egzamindw/zaliczen to | egzamin/zaliczenie sesyjne — forma pisemna lub ustna; | egzamin/zaliczenie
poprawkowe — forma pisemna lub ustna; Il egzamin /zaliczenie poprawkowe — forma pisemna lub ustna;
egzamin komisyjny — forma ustna, a w szczegodlnych przypadkach (za zgoda dziekana) - pisemna. W
przypadku egzaminow i zaliczen na ocene, stosuje sie nastepujgcag skale: bardzo dobry (5,0), dobry
plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0). Oceny sag
wpisywane do protokotow i kart okresowych osiggnie¢ studentow.

Weryfikacja wiedzy odbywa sie m.in. za pomocg testéow, ktérych wyniki mogg stanowi¢ jeden ze
sktadnikéw oceny pracy studentéw. Weryfikacja umiejetnosci odbywa sie poprzez zadania praktyczne,
m.in. rozwigzywanie case study, testy problemowe, prace z dokumentami. Weryfikacja efektéw uczenia
sie osiggnietych w ramach seminarium dyplomowego odbywa sie w formie pracy dyplomowej, pisanej
wedtug standardéw przyjetych w Uczelni.



Uzupetnieniem systemu weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta jest weryfikacja
pracy wykladowcow. | tak, w ramach uporzagdkowanego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia,
wprowadzono ankiety majgce za zadanie ocene nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia w Uczelni i realizacji procesu dydaktycznego. Ich wyniki majg wplyw na obsade zaje¢ w
kolejnych semestrach. W ankietach jest réwniez uwzgledniana ocena administracyjnej obstugi
studentéw. Wyniki ankiet sg przekazywane wtadzom Uczelni i osobom, ktérych dotyczg. Wprowadzono
standardy okresowej oceny nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz.
1668 z pdéz. zm.) oraz Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu. Przeprowadza sie
hospitacje zaje¢. Ich celem jest doradztwo i korekty zwilaszcza w zakresie metodycznym. Kazda
hospitacja potwierdzona jest w arkuszu hospitacji z okresleniem miejsca wizytowanych zajeé w
programie, poziomu kompetencji i umiejetnosci osoby prowadzgcej, zgodnosci tresci zaje¢ z efektami
okreslonymi dla przedmiotu w karcie przedmiotu.

Dla potrzeb uczenia sie studentéw w ramach kierunku administracja jest udostepniana platforma
edukacyjna Moodle. Umozliwia ona zaplanowanie struktury zajeé realizowanych w ramach kazdego z
semestrow roku akademickiego, okreslenie harmonogramu studiowania, a takze zdefiniowanie listy
wykladowcow i studentow, ich identyfikatoréow i powigzanych z nimi haset dostepu oraz przydzielenie
kazdej z tych grup odpowiednich uprawnien, a nastepnie zaje¢. W procesie uczenia sie wykorzystuje
sie kilka narzedzi, ktére go uatrakcyjniajg i ktére sprawiaja, ze kazdy student moze wspottworzyé swoj
system wiedzy. Zajecia pozwalajg na przekazanie studentom do wykonania okreslonych prac, ktérych
w semestrze, w zaleznos$ci od potrzeb, moze by¢ kilka i ktére mozna ocenia¢ oraz komentowac.

7. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

W ramach studiéw drugiego stopnia na kierunku administracja praktyki zawodowe trwajg 3 miesigce,
majg wartos¢ 18 pkt. ECTS i odbywaja sie w trakcie studiow w semestrach Il-gim, Ill-cim i IV-tym.

Praktyka zawodowa petni wazng funkcje w procesie uczenia sie, poniewaz umozliwia poznanie w
realnych warunkach specyfiki wykonywania zawodu, zréznicowanych aspektéw pracy w administraciji,
zweryfikowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych w czasie studiéw poprzez ich
praktyczne wykorzystanie oraz mozliwosc¢ ich dalszego rozwijania w zakresie studiowanego kierunku i
specjalnosci.

Szczegotowe uregulowania dotyczace praktyki zawodowej okreslone sg w Regulaminie praktyk

8. Opis sylwetki absolwenta

Absolwent studiéw drugiego stopnia kierunku administracja jest przygotowany do wykonywania zadan
pracownika administracji w sektorze publicznym i prywatnym, takze na stanowiskach kierowniczych. Ma
wiedze i umiejetnosci pozwalajgce koordynowaé procesy administracyjne w instytucjach oraz
organizacjach pozarzgdowych.

Absolwent studiéow drugiego stopnia na kierunku administracja potrafi:

* interpretowac i stosowaé przepisy prawa, w szczegdlnosci prawa podatkowego, zamoéwien
publicznych, prawa karnego skarbowego, rodzinnego i spadkowego oraz prawa pracy;
realizowaé budzety finanséw publicznych;

udziela¢ swiadczenh z zakresu pomocy spotecznej i wspierania rodziny;

organizowaé dziatania administracji w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia bezpieczenstwa;
profesjonalnie obstugiwac interesantow;

+ petni¢ funkcje kierownicze w zespotach pracowniczych;

» zarzgdzac¢ swoim rozwojem osobistym i wykorzystywac swoje atuty w karierze zawodowej.

Specjalnosc¢: administracja publiczna

Absolwent specjalnosci moze petni¢ funkcje kierownicze w urzedach oraz instytucjach
odpowiedzialnych za realizacje polityk panstwowych. Zna zadania realizowane przez panstwo oraz
zasady kontroli i nadzoru w administracji publicznej. Potrafi interpretowa¢ prawo budzetowe, prawo



stuzby zdrowia i zarzgdzania oswiatg. Absolwent specjalnosci jest przygotowany do petnienia
odpowiedzialnych funkcji w strukturach administracji rzadowej, samorzgdowej oraz w placéwkach
pozytku publicznego.

Specjalnos¢: administracja samorzgdowa

Specjalnos¢ przygotowuje do strategicznego planowania rozwoju samorzgdowego i petnienia funkcji
kierowniczych w strukturach lokalnych. Absolwent rozumie w pogtebionym stopniu zadania i struktury
administracji samorzadowej, wie jak administrowaé jednostkami samorzadu i budowa¢ marke
terytorialng, ktéra przycigga inwestoréw i mieszkancow. Zna zasady pozyskiwania i wykorzystywania
funduszy strukturalnych na rzecz rozwoju wspélnot terytorialnych.

Specjalnosc¢: kadry i ptace

Absolwent specjalnosci ma pogtebiong wiedze z zakresu prawa i ochrony pracy, w tym aspektow
zatrudniania i wynagradzania pracownikow. Potrafi zarzgdza¢ dokumentacjg pracowniczg w firmach i
instytucjach oraz stosowa¢ zasady ochrony danych i doébr oséb zatrudnionych. Specjalnos¢
przygotowuje do pracy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych w procesach kadrowo-ptacowych oraz
efektywnego funkcjonowania w zespotach pracowniczych, takze w funkcji kierowniczej.
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