Zarzgdzenie nr 1/6/2026
Rektora Wyzszej Szkoly Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu
z dnia 3 czerwca 2026 roku
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu.

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zmiane w Regulaminie Wynagradzania w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii
w Poznaniu.

§2

Zmieniony Regulamin Wynagradzania w WSZIP w Poznaniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 czerwca 2026 roku.

2. Z dniem 3 czerwca 2026 roku traci moc Regulamin Wynagradzania w WSZIB w Poznaniu
z dnia 3 kwietnia 2023 roku.

Rektor WSZIP w Poznaniu

prof. WSZiP dr Magdalena Mazik-Gorzelanczyk



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/6/2026 Rektora WSZIP w Poznaniu z dnia 03.06.2026 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W WYZSZEJ SZKOLE ZARZADZANIA | PSYCHOLOGII W POZNANIU
(tekst jednolity obowigzujgcy od dnia 03.06.2026 r.)

1.2.

1.3.
1.4.

2.2,

2.3.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

Na podstawie art. 772 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24
poz. 141, tj. ze zm.), ustala sie co nastepuie.

DEFINICJE

SWSZIP?, Zaklad Pracy” Ilub ,Zaklad” - Wyzsza Szkota Zarzadzania i Psychologii
w Poznaniu, wpisana do ewidencji uczelni niepublicznych pod numerem 9, NIP: 781-13-37-866.
sPracodawca” — Wyzsza Szkota Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu, wpisana do ewidencii
uczelni niepublicznych pod numerem 9, NIP: 781-13-37-866. Za Pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy moga wykonywac wyznaczone przez niego osoby.
»Pracownik” — osoba zatrudniona we WSZIP na podstawie umowy o prace.

Lprzepisy prawa pracy” - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 21998 r., Nr 21 poz. 94 j. ze zm.), przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie oraz
inne obowigzujgce przepisy z zakresu prawa pracy.

PRZEDMIOT REGULAMINU

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala warunki wynagradzania
za prace Pracownikow WSZIiP.

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich Pracownikow WSZiP, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, podstawe nawigzania stosunku pracy i rodzaj zawartej umowy o prace.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu pracy i
inne przepisy prawa pracy.

WARUNKI WYNAGRADZANIA

Wysokos¢ wynagrodzen jest okreslana w indywidualnych umowach o prace.

W przypadku nauczycieli akademickich rozliczanie nadgodzin odbywa sie jeden raz w semestrze

W Ciggu miesigca po jego zakonczeniu, odpowiednio w marcu albo w pazdzierniku. W szczegodlnej

sytuaciji mozliwe jest dodatkowe rozliczenie w semestrze letnim za miesigce marzec-kwiecien.

Wysokos¢ wynagrodzenia za nadgodziny reguluje zarzadzenie Kanclerza w sprawie stawek

dotyczgcych nadgodzin.

Pracownikowi wykonujacemu prace zdalng, o ile nie jest ona realizowana na podstawie wniosku

0 okazjonalng prace zdalng, przystuguje ekwiwalent (ryczatt) na pokrycie kosztdw energii

elektrycznej, ustug telekomunikacyjnych i wykorzystywania wtasnych materiatow i narzedzi pracy,

w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalne;.

Wysokos$¢ miesiecznego ryczattu z tytutu wykonywania pracy zdalnej w przypadku pracownikow

administracyjnych wynosi (stawki przy zatrudnieniu na peten etat, proporcjonalnie pomnigjszane

przy zatrudnieniu w mniejszym wymiarze):

3.4.1.1. w przypadku pracy zdalnej catkowitej realizowanej w ramach systemu e-learning — 50,00
ztotych




3.4.2.

3.4.3.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.2.

3.4.1.2. w przypadku pracy zdalnej czesciowej hybrydowej - 4 dni pracy w biurze, 1 dzien pracy
zdalnej — 10,00 ztotych

3.4.1.3. w przypadku pracy zdalnej czesciowej hybrydowej - 3 dni pracy w biurze, 2 dni pracy
zdalnej — 19,00 ztotych

3.4.1.4. w przypadku pracy zdalnej czesciowej hybrydowej - 2 dni pracy w biurze, 3 dni pracy
zdalnej — 29,00 ziotych

3.4.1.5. w przypadku pracy zdalnej czesciowej hybrydowej - 1 dzien pracy w biurze, 4 dni pracy
zdalnej — 38,00 ztotych

W przypadku nauczycieli akademickich (osoby zatrudnione na umowe 0 prace) wysokosc

miesiecznego ryczattu z tytutu wykonywania pracy zdalnej ustalana jest na dany semestr

akademicki (6 miesiecy) i wynosi:

3.4.2.1. w przypadku pracy zdalnej do 15 godzin wyktadowych w semestrze — 4,5 zt

3.4.2.2. w przypadku pracy zdalnej do 30 godzin wyktadowych w semestrze — 9,0 zt

3.4.2.3. w przypadku pracy zdalnej powyzej 30 godzin wyktadowych w semestrze — 13,5 zt

Ekwiwalent za dany miesigc wyptacany jest w terminie wypftaty wynagrodzenia o prace.

Pracodawca w drodze obwieszczenie w sposob zwyczajowo przyjety w Zaktadzie, moze

dokona¢ zmiany obowigzujgcych stawek ryczattu w zaleznosci od znaczacych zmian cen

elementdw sktadowych kwoty ryczattu.

Pracodawca moze przyzna¢ Pracownikowi uznaniowo nagrode (premig), biorgc pod uwage

w szczegolnosci wynik finansowy Pracodawcy, wynik poszczegolnego dziatu i 0ogdlng sytuacje

finansowa Pracodawcy. Przyznanie i wyptata nagrod uznaniowych dokonywane jest zarowno za

okres wykonywania pracy, jak i za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (w

szczegolnosci pobierania wynagrodzenia chorobowego, a takze zasitku chorobowego oraz

pozostatych swiadczen w razie choroby i macierzynstwa).

Pracodawca moze przyzna¢ Pracownikowi dodatek zadaniowy za czasowag realizacje

zwiekszonych obowigzkow wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw dotgczony do umowy o

prace; przyznawany cyklicznie na uzgodniony okres wykraczajgcy poza 1 miesigc; jego wysokosc

brutto nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

pracownika.

Pracownik moze otrzymywa¢ dodatek funkcyjny jako ponadwymiarowe Swiadczenie

przyznawane osobom zatrudnionym na okreslonych stanowiskach, zwigzane z petniong przez nie

funkcja.

Pracownicy posiadajgcy dostep do danych dotyczgcych wynagrodzen innych pracownikow

WSZIP sg obowigzani zaréwno w trakcie obowigzywania umowy o prace, jak i po jej zakonczeniu,

zachowac te dane w tajemnicy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg obowigzujgce
przepisy prawa polskiego, w szczegolnosci kodeksu pracy oraz pozostate przepisy prawa pracy.
Regulamin w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie w dniu 03.06.2026 r.

Rektor WSZIP w Poznaniu

prof, WSZiP dr Magdalena Mazik-Gorzelariczyk



